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斜沟煤矿

东曲矿

小小水杯 浓浓情意

华威公司德顺煤业工会，把关
心职工身体健康，不断提升职工“幸
福指数”作为重要工作，近期为一线
职工订制发放了专用水杯，让他们
感受“娘家人”的温暖。

该公司工会立足于把解决职工
思想问题与实际问题结合起来，扎
扎实实地为职工办实事、办好事，把
温暖送到职工的心坎上，把企业文
化建设根植于安全生产活动中，让
职工牢固树立“安全第一 、预防为
主”的思想，切实把安全工作落在行
动上。该矿工会积极筹备、设计、询
价，为一线职工配备了印有全家福
和安全标语的瓷缸水杯。

郝智博 王彰辉摄影报道

马兰矿

去年以来，斜沟煤矿组织成立由该矿领导、
党群业务骨干组成的宣讲团，走进基层队组、车
间，来到职工身边，全方位、深层次、多角度宣讲
阐释党的十九届六中全会精神，山西省第十二次
党代会精神，省委书记林武、省长蓝佛安调研山
西焦煤讲话精神，推动中央、省和上级会议精神
在基层得到有效贯彻落实。

该矿党委对学习宣讲内容分为三个阶段：
在学习辅导阶段，矿党委中心组发挥领学促

学作用，组织开展了三次专题学习和理论研讨。
各基层党支部利用“三会一课”、主题党日观摩等
形式，组织党员干部深入思考学、联系实际学、融
会贯通学，一体联动、形成合力，做到了以会议精
神武装头脑、指导实践、推动工作。

在宣传宣讲阶段，成立由矿领导和党群业务
骨干组成的宣讲团队，深入到全矿队组、车间和
机关部门，深入到职工群众身边，对宣讲内容进
行全方位、深层次、多角度的讲解阐释。围绕全
会提出的重大思想观点、重大制度安排、重大工
作部署等加强宣传解读和开展主题宣讲，推动全
会精神进队组、进班组，做到人人皆知、深入人
心。

在贯彻落实阶段，通过深入学习和专题宣
讲，使全矿干部职工准确把握会议精神内涵实
质，结合发展实际，以会议精神指导工作实践，聚
焦内涵集约发展，统筹发展和安全，突出效益和
效果，科学谋划明年各项工作部署，创造性地把
党的十九届六中全会精神和“全方位推动高质量
发展”落到实处。 ●刘燕军 李虎

多举措推进六中全会精神走深走实

学习贯彻六中全会精神

在 2022 年 春 节 来 临 之 际 ，西
山残联启动“迎新春 ，送温暖”助
残 慰 问 活 动 ，此 次 活 动 将 通 过 财
务直拨、入户走访、志愿助残等多
种 方 式 ，为 广 大 残 疾 职 工 及 其 家
属送去西山党政和残联理事会的
真挚慰问和深切关怀。

目前，通过财务直拨的形式，
共为西山矿区 178 名贫特困残疾
职工和 822 名在岗残疾职工发放
慰问金 428600 元。

同 时 ，西 山 残 联 还 对 矿 区 残
疾 职 工 及 其 家 属 发 出 倡 议 书 ，叮
嘱 大 家 按 要 求 做 好 疫 情 防 控 工

作，非必要不出省，平安过节。希
望 在 新 的 一 年 里 ，残 疾 职 工 继 续
发扬“四自”精神，凝心聚力、苦干
实 干 ，为 企 业 的 高 质 量 发 展 贡 献
力 量 ，绘 制 出 自 强 人 生 的 新 篇
章。

●薛淼

西山残联启动2022年“迎新春，送温暖”助残慰问活动

1月 3日，东曲矿开展纪律作风督查，狠抓“两节”期
间作风建设。

督查组重点对干部在岗、值班带班、请销假履行、
公车封存、疫情防控、公款吃喝等方面进行检查，对安
全生产领域风险隐患大排查大整治集中行动暨严厉打
击盗采矿产资源专项行动开展情况进行了动态督导。

检查中，督查组还进行了党风廉政提醒教育和西
山煤电党员领导干部“三十个严禁”宣贯。要求全体党
员干部严格执行中央八项规定精神，严格执行西山

“三十个严禁”等纪律规定，强化工作纪律，履职尽责，
为矿井 2022 年工作开好头、起好步。

●黄成效

正“四风”节日“不打烊”

1 月 4 日至 1 月 6 日，马兰矿疫情防控办对主要生
产队组进行节后疫情防控工作大排查。

排查中，该矿疫情防控办按照“人员基数清、时间
节点清、来源地清、身体状况清、行程轨迹清、核酸证
明清”的原则，对离矿、返矿职工进行排查，重点排查
全员两码是否更新，职工家属离矿、返矿是否履行请
假报备手续，并向各单位宣讲近期疫情防控新要求。

下一步，该矿疫情防控办将继续以“严”字当头，
“防”字为先，持续做好常态化疫情防控工作，通过
LED 大屏幕、发放宣传手册、微信公众号、微信疫情防
控工作群等方式，多渠道、多载体打好疫情防控工作
宣传组合拳，不断提高职工疫情防控意识和知晓率，
用实际行动筑起疫情防控安全网。 ●刘娟

开展节后疫情大排查工作

(上接 1 版）三是不断引深杜邦安
全 管 理 体 系 。 在 制 度 体 系 层 面 ，
要 注 重 制 度 建 设 的 整 体 性 、协 调
性，一个思想、一个目标、一贯到
底；按照“明确、准确、精准”三个
阶 段 的 不 同 要 求 ，推 进 制 度 的 梯
级 优 化 、持 续 提 升 。 在 工 艺 体 系
层 面 ，注 重 掌 握 工 艺 安 全 信 息 ，
开 展 工 艺 危 害 分 析 ，并 在 此 基 础
上 进 行 操 作 规 程 控 制 ，注 重 加 强
设备安全管理。在员工行为体系
层 面 ，要 突 出 全 员 安 全 培 训 ，强
化 员 工 安 全 行 为 管 控 ，把 安 全 与
人事管理结合起来。四是有效加
大隐患排查治理力度。做好隐患
分 级 排 查 ，各 矿 厂 、区 队 重 点 查
处 生 产 组 织 、设 备 运 行 、人 员 行
为 方 面 存 在 的 问 题 ，现 场 发 现 、
现 场 解 决 ；子 分 公 司 重 点 查 处 安
全 管 理 、装 备 配 置 、员 工 素 质 等
方 面 存 在 的 问 题 ，分 类 施 策 、限
时 整 改 ；集 团 公 司 必 须 定 期 对 安
全 大 系 统 、制 度 规 范 以 及 隐 蔽 致
灾 因 素 进 行 排 查 ，对 子 分 公 司 、
矿厂单位安全隐患整治情况开展
跟 踪 督 导 。 实 施 隐 患 提 级 管 理 ，
严 格 执 行 隐 患 治 理 措 施 下 管 一
级 、隐 患 治 理 责 任 上 延 一 级 原
则 。 由 重 整 顿 向 重 改 善 转 变 ，对
隐 患 问 题 要 刨 根 问 底 、持 续 改
进 ，综 合 运 用 因 果 分 析 、“ 七 何 ”
分 析 等 方 式 方 法 ，从 源 头 上 解 决
问题。五是扎实开展生态环境保
护。认真做好中央生态环保督察

“后半篇”文章，一方面聚焦斜沟
煤 矿 煤 矸 石 综 合 利 用 这 一 课 题 ，
探 索 并 制 定 出 一 套 符 合 企 业 实
际 、符 合 行 业 发 展 规 律 的 科 学 方
案 ；另 一 方 面 夯 实 生 态 环 保 大 排
查、大整治、大整改工作，形成定
期 跟 踪 机 制 ，以 铁 的 纪 律 和“ 零
容 忍 ”态 度 保 障 生 态 环 保 工 作 全

面提升。推动环境治理能力现代
化 建 设 ，将 绿 色 发 展 引 入 资 源 开
发、煤炭生产、洗选加工、焦炭化
工 等 各 行 业 各 领 域 生 产 全 过 程 ，
切 实 提 高 高 质 量 发 展 的“ 含 绿
量 ”。 有 序 实 施 碳 达 峰 和 能 耗 双
控 行动，推进减污降碳协同联动，
加快构建减污降碳激励约束机制。
六是全力做好一季度安全生产工
作。加强井下安全管理，严格井下
标准化管理和正规循环作业，精细
组织好安全隐患大排查大整治，切
实增强抓安全生产、保一方平安的
责任感和使命感。加强地面安全
防范，聚焦“高温高压、有毒有害、
易燃易爆”高危领域，针对性开展
安全隐患大排查大整治，进一步强
化精益安全管理。加强纪律作风
建设，对贯彻落实上级安全环保决
策部署只表态不落实、敷衍塞责、
弄虚作假及各级安全管理部门监
管不力、失职渎职、不作为、乱作为
等，一查到底、绝不姑息。加强疫
情防控工作，落实落细各项防控举
措，确保疫情防控万无一失。

王宇魁就贯彻落实本次会议
精 神 提 出 3 点 要 求 ：一 是 提 高 站
位 ，深 刻 认 识 安 全 环 保 工 作 的 极
端重要性。要统筹处理好安全与
发 展 、环 保 与 发 展 的 关 系 ，进 一
步 增 强 大 局 意 识 ，时 刻 保 持 警 钟
长 鸣 ，切 实 把 思 想 和 行 动 统 一 到
本 次 会 议 精 神 上 来 ，凝 聚 起 做 好
安全环保工作的强大合力。二是
突出重点，全面抓好 2022 年安全
环保工作。各级各部门各单位要
认 真 谋 划 本 单 位 、本 系 统 安 全 环
保工作，突出重点、找准抓手，坚
决 守 住 安 全 环 保 红 线 底 线 ，扎 实
推 进 安 全 环 保 基 础 建 设 ，全 面 提
升安全环保治理能力。三是加强
领 导 ，保 障 安 全 环 保 各 项 工 作 任

务 深 入 推 进 、取 得 实 效 。 要 强 化
组 织 领 导 ，压 实 工 作 责 任 ，集 团
上 下 要 同 频 共 振 、形 成 合 力 ，各
部 门 要 密 切 配 合 、协 同 联 动 ，以

“严细实”的工作作风，确保各项
工作任务扎实有序高效开展。

马 步 才 宣 读 了 关 于 2021 年
度 安 全 生 产 模 范（先 进）单 位 和
模范（先进）个人、2021 年度环境
保 护 先 进 单 位（集 体）和 先 进 个
人的表彰决定。大会对获奖代表
进 行 了 表 彰 ，对 5 座 标 杆 矿 井 、4
座安全生产标准化标杆选煤厂进
行了命名授牌。

王强、杨清民先后作安全工作
报告和环保工作报告，分别回顾总
结了集团公司 2021 年安全生产与
生 态 环 境 保 护 工 作 ，明 确 了 2022
年工作指导思想、工作目标、工作
路径及思路，并从 6 个方面对 2022
年安全生产工作作出具体安排，从
8 个方面对 2022 年生态环境保护
工作进行全面部署。

会 上 ，赵 建 泽 与 部 分 子 公 司
代 表 签 订 了 2022 年 度 安 全 环 保
目标责任状。

集团公司领导，顾问委员会、
机 关 各 部 门 、焦 化 产 业 局 负 责
人 ，焦 煤 股 份 班 子 成 员 、部 门 负
责 人 ，各 子 分 公 司 主 要 负 责 人 ，
以及部分受表彰代表在主会场参
会 ；集 团 公 司 共 享 服 务 中 心 ，各
子 分 公 司 、区 域 公 司 、矿（厂）单
位 班 子 成 员 、部 门 负 责 人 等 在 各
视频分会场参会。

西 山 煤 电 领 导 贾 宝 军 、白 云
鹏 、于 建 军 、贺 志 宏 、孟 毅 、王 新
照 、张 文 龙 、陈 浩 和 总 法 律 顾 问
王晶莹及相关部室负责人在西山
煤电分会场参加。

●樊小龙 王西勇 任一哲 张
衢 房超


