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焦煤之声焦煤之声

2 月 16 日 ，西 山 华 威 公 司 召 开
2022 年党委工作会、四届三次职代
会、2022 年工作会暨 2021 年度表彰
会, 总结去年工作，安排今年任务。
山西焦煤西山煤电党委副书记、副董
事长、总经理要华伟出席并讲话。

要华伟提出：一是胸怀大局，接
续奋斗。要紧紧围绕山西焦煤“三个
三年三步走”战略规划和“实干见效”
年度主题，锚定“三个领先”目标，自

我加压，接续奋斗，全方位推动企业
高质量发展。

二是提升管理，精益求精。要提
升安全管理水平，加强行为治理，消
灭违章指挥和违规作业，实现安全生
产标准化动态达标；要提升生产组织
管理水平，提前谋划采区衔接工作，
提高单产单进；要提升经营管理水
平，用最少投入换取最大产值，提升
职工收入。

三是干事担事，实干见效。要以
党建为统领，进一步加强政治建设和
作风建设，围绕中心、服务大局，牢固
树 立“ 一 切 工 作 到 支 部 ”的 鲜 明 导
向，激发支部活力，打造坚强战斗堡
垒；党员干部要坚持“干”字当头，苦
干实干拼命干，会干巧干用心干，争
创全省一流工作业绩，为新焦煤建设
做出积极贡献。

●段增杰

幸福满满！新焦煤人收到 6个暖心大礼包

图为李健在西山水泥厂现场督导工作图为李健在西山水泥厂现场督导工作。。 曹建元曹建元 摄摄

李健到西山水泥厂和太原公司调研督导工作
2 月 14 日 ，山

西 焦 煤 西 山 煤 电
党委书记、董事长
李 健 到 西 山 水 泥
厂督导工作，勉励
干 部 职 工 按 照 西
山 煤 电“ 三 会 ”确
定 的 目 标 努 力 奋
斗，走好建材板块
绿色发展道路，争
取年底扭亏脱困。
公 司 副 总 经 理 张
文龙参加。

李 健 提 出 ：要
提 高 职 工 思 想 认
识，把思想统一到
贯 彻 落 实 习 近 平
总 书 记 春 节 前 夕
在山西考察调研、
看望慰问基层干部群众重要指示精神
上 来 ，推 动 煤 炭“ 智 能、绿 色、安 全”开
采，让老产业焕发新的生机和活力，走

好建材板块绿色发展道路，为党的二十
大献礼；要把改革变革作为主要抓手，
解决各种难点、堵点、痛点问题，激发内

生动力；要同心同
向同发力，全公司
上下拧成一股绳，
争分夺秒去奋斗，
明确目标，分解任
务，为企业整体发
展做出积极贡献；
要 盘 活 现 有 闲 置
土地资源，开拓市
场 ，合 理 规 划 ，提
质 增 效 ，争 取 到
2022 年 底 实 现 扭
亏脱困目标。

●曹 建 元 康
峰斌

又 讯 2 月 16
日，山西焦煤西山
煤电党委书记、董
事 长 李 健 率 相 关

部门负责人到太原公司调研工作。
听 取 太 原 公 司 工 作 汇 报 后 ，李 健

要求：一是明确目标，所属煤矿要步入

正轨，非煤产业要实现扭亏；二是找准
问 题 ，抓 好 生 产 衔 接 、队 伍 稳 定 、手 续
办理、资金投入等工作，把改革变革作
为主要抓手，加快推进基建矿井建设，
寻 出 路 、谋 发 展 ；三 是 多 措 并 举 ，推 进

“四型”机关创建，对标一流部门，学习
他们钉钉子的工作精神和敢于得罪人
的勇气，一级带着一级干，做到关口前
移 、重 心 下 移 ；要 强 化 考 核 激 励 ，调 动
积极性，提升工作能力和服务水平，通
过 改 革 变 革 ，解 决 难 点 、堵 点 、痛 点 问
题；四是抓好风气引领，要深入学习焦
裕 禄 精 神 ，争 做“ 两 保”干 部 ，树 立“ 干
部到哪里，问题解决到哪里，困难克服
到哪里，苦干实干的风向标竖到哪里”
的 干 部 作 风 ，以 干 部 的 辛 苦 指 数 换 取
职工的幸福指数；五是抓好稳定工作，
精准锚定创建全省一流企业的目标任
务 ，上 下 拧 成 一 股 绳 ，同 心 同 向 同 行 ，
把 各 项 工 作 做 好 ，为 新 焦 煤 建 设 做 出
积极贡献。

●曹建元 张峰

对基层员工的薪酬分配结构再
一次进行优化调整；进一步落实年
休假制度；对子女处于义务教育阶
段的女员工执行“早九晚五”弹性考
勤制度；加大各矿区特别是整合矿
井等偏远地区体育器材、健身设施、
文化场所的建设和设施配置力度，
有效丰富员工业余文化生活；着手
规划、开发住房，有效满足员工需
求；进一步提高井下员工班中餐标
准、质量，确保井下员工饭点有热
菜、平日有热水。在 1 月 21 日召开
的山西焦煤 2022 年工作会上，山西
焦煤党委郑重做出了关于造福员工
的 6项承诺。

一石激起千层浪。连日来，这
一组好消息像长上翅膀一样迅速传
播开来，在各家基层单位引起强烈
反响。广大干部员工纷纷点赞：这
是山西焦煤春节前发给大伙的 6 个
大“礼包”，贴心又暖心！

西山煤电官地矿通风一队瓦斯
员陈金亮去年有幸参加了山西焦煤
党委组织召开的薪酬结构调整“回
头看”井下员工座谈会，对山西焦煤
党政用心用力为员工办实事印象十
分深刻。他激动地告诉记者：“听到
今年上半年，集团公司还要对基层
员工的薪酬分配结构再次进行优化
调整的好消息，我和周围的矿工兄
弟们都十分开心，相信新焦煤人的
幸福指数会一年更比一年高。”

“这几天大家都在热议集团公
司党委要办的这 6 件实事，盼望着
这一桩桩好事早日落地。”汾西矿业
水峪煤业机关服务队女员工张丽丽

对记者说，“特别是‘早九晚五’的弹
性上班机制让我们女工既可以照顾
到家庭、孩子，也能合理安排工作时
间。感谢企业对女员工的特别关
爱，我们也一定不会辜负集团公司
党委的关心，以更饱满的工作热情
来回报我们的新焦煤。”

去年 3 月底划转的华晋焦煤盛
平煤业，地处较偏远的临汾乡宁县
台头镇。之前，矿区只配备了一些
基本的体育健身器材，班中餐标准
也不高。矿党政办主任杨张平表
示：“矿井自划转过来后，各方面条
件都得到了改善，员工们备感温暖。
特别是又听到今年还会进一步提高
班中餐标准、质量，加大健身设施的
配置力度，大伙进一步感受到了新
焦煤大家庭的温馨。我们一定要苦
干实干拼命干，为建设新焦煤添砖
加瓦。”

（下转 2版）

要华伟出席华威公司工作会、职代会暨年度表彰会今 年 西 山 煤 电
“三会”提出，要以“安
全”“绿色”为基础，以

“ 智 能 ”“ 创 新 ”为 两
翼，实现“高效”目标。
要 想 发 挥 智 能 化 的

“ 如 虎 添 翼 ”之 效 ，就
必 须 从 科 技 推 广 、装
备 更 新 、技 术 研 发 等
方面多下功夫。

智能化要在科技
推 广 方 面 多 下 功 夫 。
他山之石，可以攻玉。
我们在安全管理方面
学 杜 邦 ，在 精 益 管 理
方 面 学 丰 田 ，在 改 革
变革方面学华为。一
切 值 得 学 习 的 经 验 ，
我 们 都 要 拿 来 学 习 ；
一切有助于智能化建
设 的 技 术 ，我 们 都 要
拿来推广。传统的模
式 、落 后 的 工 艺 正 在
成为制约企业高质量
发 展 的 瓶 颈 ，我 们 要
主动对照智能化建设
标 准 ，选 择 适 当 的 新

技术，敏于引进、善于应用。登高而招，臂
非加长也，而见者远。我们要以谦卑的心
态，攀到高处登高望远。今后，我们还要在
科技推广上加大投入力度，通过新科技的
落地生根，让煤矿在智能化建设上少走弯
路，大幅提高生产效率。

智能化建设要在装备更新方面多下功
夫。马兰矿应用盾构机施工工艺，创造了
岩巷施工 4241 米的年度纪录，采区接替时
间缩短了两年半，开拓水平达到焦煤第一、
行业第一、全国第一。在今年山西焦煤工
作会上，马兰矿盾构机项目作为典型受到
表彰。俗话说，好马配好鞍，好船配好帆，
智能化矿井必须要有新设备助力。随着矿
井开采深度不断延伸，（下转 2版）装备落
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