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西山残联

西曲矿

新产业公司

南岭煤业

为高质量发展提供坚强组织保证和人才支撑

2021 年，西山煤电组织人事
部瞄准“三个领先”目标，贯彻落
实“三融三化三联三创”党建工作
模式，推动各项工作提档升级。

2021 年，组织人事部在山西
焦煤和西山煤电党委的安排部
署下，稳步推进“六定”改革，机
构精简整合、优化设置，干部公
开选拔、竞聘上岗，人才横向互
通、立体发展，“六定”后，总部机
构减少 46%，公司中层干部减少
20%。同时，两次调整薪酬分配
结构，收入待遇向生产一线和艰
苦 岗 位 倾 斜 ，惠 及 职 工 5 万 多
人。强化党建“三基”建设，打造

“四有”支部，锻造“四前”党员，
全年建成了“六有”阵地 607 个，
选树示范党支部 100 个，以点带
面、晋位升级；2021 年，为了更好
地体现党支部战斗堡垒作用，将
支部工作情境化植入，让支部书
记“双比武”真正实现淬炼本领，

头雁领航。在建党百年之际，通
过举办“学史颂恩·先锋西山”知
识竞赛、“百年风华·建功西山”
表彰大会、老党员座谈会，赓续
红色、向史而新。

2022 年，组织人事部将立足
部门职能，围绕思想过硬、业务过
硬、技术过硬、作风过硬“四型”机
关要求，全力打造“讲政治、重公
道、业务精、作风好”的模范部门，
创建上下贯通、左右协同、务实高
效的系统工作局面。

为 实 现“ 三 个 领 先 ”向 全 省
一流迈进，奠定基础，积蓄力量，
聚焦“安全环保、党建统领、成本
管控、员工收入”四项重点，突出
示范带动，做实党建品牌，推动
各 领 域 党 建 工 作 齐 头 并 进 。
要在干部建设方面再发力，坚
持“重实干、重实绩”的用人导
向，自上而下健全干部考核管
理体系，加大轮岗交流力度，

加强年轻干部培养，畅通“三通
道”序列管理，推行“蓝军”督查
机制，让“实干见效”成为干事创
业风向标。要在人才活力方面
再激发，通过完善内部人才市场
运 行 管 理 办 法 ，构 建“ 缓 存 、优
化、待岗、共享”的人力资源池，
有效盘活人力资源。坚持“重规
范、重贡献”的分配导向，持续优
化调整薪酬结构，设置“奋斗者”
专项奖励，探索总部机关宽带薪
酬，多岗多级、能上能下，不断激
活 员 工 内 生 动 力 ，形 成 人 人 争
先、事事出彩的良好氛围，为公
司追求“三个领先”向全省一流
迈进提供坚强的组织保证和人
才支撑。

西山煤电组织人事部 部长 陈 纲

为积极应对可
能发生的新冠肺炎
疫 情 ，在 紧 急 情 况
下以最短时间完成
幼儿园全体师幼的
核 酸 检 测 工 作 ，近
日 ，公 用 事 业 托 幼
中心建北幼儿园开
展了全员核酸检测
应急演练活动。

演 练 之 前 ，园
所召开了应急演练
工 作 部 署 会 ，梳 理
演 练 流 程 ，向 教 职
工强调演练注意事
项 ，切 实 做 到 演 练
规范、安全、有效。

上午十点整，演练开始，各
班教师带领幼儿到达指定位置
排队等候测温、登记、核酸采样。
幼儿间隔 1 米有序排队，采样完
的幼儿从专用通道有序撤离，最
后一名被检者采集结束后，保健

医对现场进行消杀及医疗垃圾
处置。整个演练过程有序进行，
全园共 42名幼儿及 27名教职工
参加了演练，在预计的时间内完
成了全园幼儿及教职员工的检
测工作。

通过本次演练活动的开展，
全面提高了园所疫情处置的应
急反应能力，有助于发现疫情
时，合理有序地进行核酸检测，
做到不恐慌、有秩序、有保障。

史君秀摄影报道

核酸检测应急演练

全国爱耳日前夕，结合太原市
当前疫情防控形势要求，西山煤电
残联通过电话对 2021 年度山西省
残联捐赠助听器的 23 名受助人员
逐一进行回访。

“我们会定期进行回访，如果
在使用时出现问题，请及时向我们
反映，我们将第一时间与验配中心
反馈，对助听器进行调试。”工作人
员在回访过程中对受助人员说。

“佩戴上这个助听器后，我可
以听清楚了，能够和工友们更好地
交流了！”“谢谢你们，助听器对我

生活很有帮助，感谢党和政府、感
谢企业、感谢残联，感谢你们为我
们残疾人办好事、解难事！”受助人
员激动地说。

在回访过程中，工作人员认真
记录受助人员助听器使用状况、听
力效果及意见建议，解答他们的疑
问，并耐心指导他们如何正确佩戴
和使用助听器，得到了残疾人朋友
及其家属的好评和认可。

辅助器具适配可以改善残疾
人功能，提高生活质量，增强他们
参与和适应社会的能力。为了能

够让更多的残疾人享
受精准康复服务，使
有需求的残疾人得到
实惠，西山煤电残联
将继续发挥西山残疾
人康复中心的作用，

提升残疾人康复服务水平，逐步实
现“三个全覆盖”：落实《残疾人居
家 无 障 碍 改 造 服 务 管 理 暂 行 办
法》，让更多残疾人居家生活安全、
自 主 ，逐 步 实 现 无 障 碍 设 施 全 覆
盖；进一步完善服务体系建设，扩
大康复服务供给，优先满足残疾人
基本康复服务需求和辅助器具配
备，逐步实现需求配备全覆盖；加
强残疾预防与康复服务，进一步充
实基本康复服务项目，为西山矿区
残疾人提供康复托养服务，逐步实
现康复托养全覆盖。 ●刘刚

开展助听器适配服务回访活动
随着疫情防控工作进入特殊时期，南岭煤业高度

重视，层层召开专题会议，自上而下认真贯彻落实上级
疫情防控工作要求，坚持每日定期巡查。

巡查小组每日重点查看矿区大门岗亭的来访信息
登记，是否严格对每位进矿职工进行“三码”（健康码、
行程码、同行自查）查看、测量体温和车辆消毒，严把第
一道关卡；职工宿舍重点查看是否严格执行“非必要不
外出”，特殊离矿职工是否严格按照“谁批准谁负责”的
原则，进行报备和登记，外出人员要做到掌握动态信
息、每日跟踪管控；食堂、澡堂和办公区域重点查看是
否按要求，严格进行消毒、消杀。

同时，南岭煤业还要求广大干部职工提高认识、常
抓不懈，积极向各部门、各队组传达上级疫情防控工作
精神，确保每一项防疫措施落实到位。●王谦 张瑜沛

常态化严把疫情防控关

面对当前疫情防控严峻形势，连日来，新产业公司
高度重视，高度戒备，多措并举，不折不扣地开展疫情
防控工作。

为认真贯彻落实疫情防控工作要求，该公司召开
疫情防控专题会议，安排部署各项具体工作，层层传导
压力，逐级落实责任，确保疫情防控措施落实到位；成
立疫情防控督导检查组，以“四不两直”方式深入基层
单位，通过督导疫情防控会议、查阅日常消杀记录及疫
情防控信息台账等方式，督导检查各单位疫情防控工
作落实情况；精心安排，周密部署，组织专人每日对进
入公司办公院内的车辆、人员进行细致排查，做好信息
登记，把好入口关，切实做到“外来人员进不来”；增加
对办公环境、职工食堂、澡堂的日常消杀频次，储备充
足防疫物资，全方位提升防疫保障；利用公司官网、微
信公众号、LED 显示屏等媒介，加大疫情防控宣传力
度，引导广大干部职工及家属常态化做好个人防护，非
必要不流动，形成全员防控疫情的良好氛围。

该公司将严格落实西山煤电《关于下发特殊时期
疫情防控工作紧急通知》要求，看好“自家门”，管好“自
家人”，“外防输入、内防反弹”，坚决筑牢疫情防控安全
防线。 ●杨智远 张敏

多措并举筑牢疫情防控安全防线

3 月 1 日—2 日，西曲矿团委组织所属团（总）支部、
直属团支部开展“为民服务、青年先行”便民服务活动。

活动前，该矿各团（总）支部、直属团支部对所有参
与志愿服务活动的青年志愿者的行程码、健康码、同行
密接人员自查、测体温等进行了检查。

活动中，生产单位的青年志愿者用清洁布、扫帚、
拖把、消毒喷壶等工具，对本单位公共办公区域和库房
环境卫生进行了集中清理及消杀；地面单位的青年志
愿者入社区、进队组为干部职工及家属发放疫情防控
宣传单，并协助本单位疫情防控卡点对出入人员进行
体温测量、信息登记等，叮嘱大家勤洗手、常通风、戴口
罩，做好个人防护。

同时，第一幼儿园和第二幼儿园青年文明号集体
与青年志愿者联合开展了学雷锋志愿服务活动，组织
小朋友们观看动画片《雷锋的故事》。

活动旨在大力倡导奉献、友爱、互助、进步的志愿
者精神，促使广大团员青年和青年志愿者勇当雷锋精
神的传播者、弘扬者和践行者，营造文明和谐促发展的
浓厚氛围。 ●刘茂 陈蕾

为民服务 青年先行
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