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官地矿：排查矿灯隐患 确保 100%完好

开展精益化走动式轨迹管理动态督查

3 月 4 日，杜儿坪矿相关部门人员组成督查组，
对井下、地面单位开展精益化走动式轨迹管理动态
督查。

督查组分两组，深入调度一二三室、五大区、四
公司及地面单位，就各单位干部在岗在状态、精益化
走动式轨迹管理及贯彻落实全国“两会”和冬残奥会
安全防范暨推进“百日攻坚”集中行动工作视频会精
神等情况进行了详细检查。

针对检查出的问题，督导组要求各相关单位要
高度重视，提高政治站位，立即落实整改;要进一步
强化干部作风，加强精益化管理工作，认真贯彻落实
上 级 会 议 精 神 ，确 保 矿 井 安 全 生 产 持 续 稳 定 。

●张和钰 毕静

（上接 1版）要华伟强调，各级
干部务必提高政治站位，保持清醒
头脑，时刻保持如临深渊、如履薄冰
的警觉，在思想上常备不懈，在行动
上高度自觉，将安全发展、绿色发展
理念溶入血液，久久为功，一步一个
脚印，把安全环保工作抓实抓牢、抓
出成效，确保实现首季开门红，为全
年各项目标的实现夯实基础。

党委专职副书记贾宝军宣读了
关于表彰 2021 年度环境保护先进
集体和先进个人的决定。

总工程师贺志宏总结 2021 年

环保工作，安排 2022 年生态环境保
护工作，要求落实九方面工作：一是
落实责任主体，严守“三线一单”制
度；二是持续精准发力，打好污染防
治攻坚战；三是聚焦整改工作，斜沟
煤矿完成销号“清零”；四是抓实防
治管控，提升环境风险预控能力；五
是多措并举，加快推动绿色低碳发
展；六是做好能耗双控，提升节能精
益化水平；七是加强科技支撑，夯实
环保现代化基础；八是强化队伍培
训，全方位打造环保铁军；九是严格
执纪问责，构建守法履责良好局面。

副总经理连晓阳要求清醒认识
严峻复杂的安全生产形势，分层次
抓好“两个行动”、动态达标、行为治
理、“双预控”、“一通三防”、春季防
火、地质灾害防范等工作。

会上播放了西山生态环保专题
片《厚植》；环保健康部就 2022 年生
态环保工作表态发言；“六大纪律”
作风督导组通报干部作风督导情
况；安全监督检查中心通报公司领
导挂牌督导、安全包保情况及矿、厂
领导下井下现场及“两个行动”开展
情况。 ● 曹建元 张峰

为进一步贯彻落实西山煤电对辅助作业专项
整治的文件精神。3 月 5 日，西曲矿对辅助作业专项
整治工作进行安排部署。

该矿从人员行为治理、专项培训、班前班后对
队组人员排查、事故案例学习、强化监督检查、现场
检查督导以及运输、顶板、通风、地测、综合治理等
专项整治工作进行具体安排，明确了责任单位和具
体责任人，制定了相关措施。要求认真开展辅助作
业专项整治工作，按照安全生产标准化要求，全面
开展查不足、补短板、纠偏差活动，扎扎实实把辅助
作业安全管理工作落到实处，为矿井安全生产夯实
基础。

●柳瑞龙

杜儿坪矿

““两个行动两个行动””进行时进行时

马兰矿抽采区

开展定向钻机技术培训

3 月 8 日 ，西 山 煤 电 召 开 山 西
焦 煤 9 座 试 点 矿 井 作 业 成 本 法 专
题 推 进 视 频 会 ，公 司 总 会 计 师 陈
浩参加并提出要求。

陈浩强调：要提高认识，加快
推 进 作 业 成 本 法 管 理 工 作 ；要 提
高 信 息 质 量 ，夯 实 作 业 成 本 定
额 ；要 建 立 定 期 会 议 制 度 ，梳 理

数 据 、发 现 非 增 值 作 业 ；要 步 调
一 致 ，按 照 山 西 焦 煤 时 间 节 点 完
成 任 务 ；要 分 清 体 系 ，与 财 务 数
据 有 效 衔 接 ；要 完 善 考 核 机 制 ，
调 动 全 员 工 作 积 极 性 ；要 加 强 业
务 培 训 ，提 升 工 作 效 率 ；要 与 焦
煤 体 系 保 持 一 致 ，保 障 全 局 工 作
推进。

会上，杜儿坪矿进行了作业成
本法经验交流；西铭矿、官地矿、西
曲矿、镇城底矿、东曲矿、屯兰矿汇
报作业成本法推进情况；企管部、
精益化办公室等部门提出要求；各
专家组成员对成本定额及预算审
核工作进行安排。

●王志鹏 向施华

西山煤电召开试点矿井作业成本法推进会

西曲矿

安排辅助作业专项整治工作

（上接1版）
三要一心为民，树立正确的导向观。要贯彻党

的群众路线，要对群众有感情，把自己当作群众的
一员，把群众的事当作自己的事，全心全意为人民
服务。西山这一茬领导干部要把好接力棒，想方设
法为职工办实事，努力改善职工生活环境，持续提
高职工收入水平，让西山职工家属感受到“西山就
是 太 原 的 好 地 方 ”，感 受 到“ 生 活 在 西 山 就 是 幸
福”。 ●曹建元 刘竞

为了让职工熟练掌握定向钻机使用及维护方
法，提升瓦斯抽采效率，3 月 5 日，马兰矿抽采区邀请
威利朗沃公司技术人员进行定向钻机技术培训。

培训重点讲授了定向钻机钻孔设计理论、操作
方法、日常维护和故障处理，使参训人员对定向钻
孔的设计有了更加深入的了解，提升了操作的准确
性，提高了钻孔施工精确度，降低了无效进尺的施
工，在节约成本的同时提高了工作面瓦斯抽采效
果 ，为 该 区 抽 采 精 益 化 管 理 夯 实 基 础 。

●邓毅

为进一步落实山西焦煤安全
生产领域风险隐患大排查大整治

“两个行动”，2 月 23 日，官地矿机电
部充电队对在架矿灯和充电柜进
行大排查。

排查过程中对发现的充电弹
簧片触头接触不良等问题进行了
维护，对个别矿灯出现的绿灯现象
进行了更换并查找原因，确保每盏
矿灯 100% 完好。

●苗变玲 魏晓莉

机电厂

巧用“6S”实现精益化管理
为提升生产现场管控能力，不

断提高企业生产效率，机电厂以管
理 提 升 为 契 机 ，以“6S 管 理 ”为 抓
手，在生产管理上力争求实求细求
效，在管理体制上不断改革变革，蹚
出一条精益生产的管理之路。

理念变革是行动变革的前提和
基础。机电厂要求各级管理人员首
先要提高思想认识，转变陈旧观念，
善于变通学习，不断提升自身能力。
为提高管理人员知识储备，推广应
用“6S 管理法”，在每周一次的生产
调度会上，由厂领导进行系统性的

授课，之后由各车间负责人再将学
习掌握的理论知识普及全体职工，
这种以会代训、以点带面的培训方
式收效显著，大家不仅掌握了“6S
管理法”的核心要义，而且从思想上
完全认同和接受了这种管理模式。

机电厂明确，以“安全高效、绿
色智能、节支降耗、提质增效”为目
标，全面打造“6S”标准化车间。每
个车间从整理、整顿、清扫、清洁、素
养、安全六个方面进行整改，生产现
场做到物件定置管理、合理利用场
地、工件摆放有序，减少搬运作业、

保证产品品质、杜绝违章生产，最大
限度减少无效劳动和消除浪费，实
现“适时适量适物”生产。

为使“6S 管理法”真正落地见
效，机电厂制定严格的管理标准和
考核奖惩措施，鼓励全体员工全过
程参与生产管理。科学的管理方
法，极大地改善了厂区环境和职工
面貌，生产车间宽敞明亮，施工场地
井然有序，员工整洁干净，人人按章
操作，生产效率显著提高，企业呈现
出蓬勃发展良好势头。

●宋睿杰

屯兰矿对“两个行动”再安排再部署
近 日 ，屯 兰 矿 召 开“ 两 个 行

动”专题会，总结近期工作，对下
一步工作进行再安排再部署。

会上，安监处汇报了 2021 年
12 月至 2022 年 2 月期间“两个行
动”开展情况，总结分析风险隐患

整治情况；专业组组长对各专业
排查发现的重点、突出隐患进行
分析点评，对可能出现的隐患提
出了预防措施。

会议要求，“两个行动”及安
全生产专项整治三年行动要再落

实并持续推进，要锚定“安全生产
每一天，安全生产一万天”的奋斗
目标，坚持“事故可除、隐患可防、
风险可控”的理念，确保矿井安全
生产。

●原世进 张健


