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太原选煤厂

造福不停步 员工更幸福

2021 年 新 焦 煤 员 工 的 幸 福
指数节节攀升，2022 年新焦煤继
续坚持“以人民为中心”的发展思
想，深入践行造福员工的企业发
展宗旨，用心用情用力办好六件
实事，在提升员工生活质量，提高
幸福指数上下好“绣花针”功夫，
这不仅仅是解决好员工“急难愁
盼”问题，更是新焦煤对每一位员
工的铿锵承诺。

通 过 2022 年 山 西 焦 煤 工 作
报告，大家能深刻感受到更立体、
更强大的民生气场。从对“基层
员工的薪酬分配结构再次进行优
化调整”到“进一步落实年休假制
度”，体现了新焦煤从员工最直
接、最切身利益入手提升员工幸
福指数，不断对基层员工的薪酬
分配结构进行优化调整，是为了
鼓励优秀人才为企业全方位高质
量发展献智献策，激励奋斗者立
足岗位再奋斗，将员工的幸福与
企业发展紧密联系在一起，将员
工的奋斗目标与企业的发展愿景
联系在一起，不断增强职工的“一
家亲”理念；进一步落实带薪休假
制度，鼓励员工主动休年假，让员
工休息权更加精细化、精准化、个
性化，真正地让年假成为员工的
基本福利，让越来越多的新焦煤
员工在见证企业综合实力增强的

同时，感受到与自身有关的幸福
感和改革红利。

从“子女处于义务教育阶段的
女员工，执行早九晚五弹性考勤制
度”到“进一步提高班中餐标准和
质量，确保员工饭点有饭，平日有
热水”，体现了新焦煤视员工为家
人，视民生为家事，顺民意、解民
忧、暖民心、惠民生。解决好家庭
与工作的关系，一直是员工急中所
急、忧中所忧、难中之难，新焦煤对
符合条件的女员工实行弹性考勤
制度，正是体现企业以民生所望为
政策所向，把工作做得细而又细、
实而又实，让员工人暖心更暖。提
高井下班中餐质量，秉承为“亲人”
服务的态度，把工作做到员工心坎
上，不仅让员工吃得热
乎、吃得放心，更吃得营
养、吃得健康，为员工提
供一个良好的工作环
境，真正做到心系员工、
热爱员工、服务员工，切
实维护和保障员工的
合法权益，更好地激发
员工的工作干劲和劳
动热情。

从“加大矿区特别是偏远地
区文体设施配置力度”到“规划兴
建新的住宅区”，是新焦煤不断提
升员工生活品质的有力措施。增

加员工生活区文体设施配置，是
新焦煤从物质需求向更高层次的
精神文化生活需求努力，丰富职
工的业余文化生活，是从员工薪
资待遇提高，再到生活品质的提
高，不断使员工的幸福指数提档
升级，满足员工的多元化需求；征
求员工意见规划开发新焦煤双创
基地西侧土地，是有效解决员工
住房难问题，提升员工住房质量
的有力手段，让员工住的优，生活
更有品质更有面子，真正把民生
工程办成民心工程，不断擦亮员
工获得感、幸福感招牌。

“发展企业依靠员工，发展企
业为了员工。”在新焦煤党政的带
领下，将造福员工作为第一追求，

以坚定“一个战
略”为指引，以

“六大实事”为
抓手，把员工的
期 待 当 成 实 践
行动，把员工的
希 望 变 成 美 好
现实，把员工的
根 本 利 益 最 大

化作为开展工作的最高标准，幸
福一定能成为广大新焦煤员工千
家万户的“常驻之客”，为建设全
球一流炼焦煤企业凝聚强大 合
力。

3 月 7 日，铁路公司组织已完
成 2剂次新冠疫苗且接种满 6个月
以上的职工，前往万柏林区南寒社
区卫生服务中心，推进新冠疫苗第
三针即加强针接种工作。

该公司精准对接群众需要，在
充分了解职工群众的接种需求和
接种难题的情况下，全力打通疫苗
接种的“最后一公里”，多方联系、

积极协调，让信息“多跑路”、群众
“少跑腿”，最终在属地政府机构的
支持下，优选在最近服务中心开
展。

接种现场，在卫生所医务人员
的指引下，大家严格遵守疫情防控
要求，按照预检、接种知情同意书
签署、信息录入、接种、30分钟留观
等流程，秩序井然地进行接种。

“公司开通专属通道，统一组
织在就近社区卫生服务中心接种，
不仅解决了我们个人去接种点的
风险，还节省了大家的时间，为我
们带来了更多的便捷。”参与接种
的职工对此次接种服务给予肯定，
纷纷点赞。

据统计，全天共有 240余名职
工进行了接种。 郭建都摄影报道

打通疫苗接种“最后一公里”

“感谢西山医院在疫情防控关
键时刻伸出援手，用职责和担当支
持汇丰街道兴华苑社区开展核酸检
测工作，向广大医护人员致敬！”3
月 7 日，汇丰街道兴华苑社区党支
部专程向太原西山医院送来一面写
有“最美身影佑中华，一线抗疫暖万
家”的锦旗，以表达对西山医院核酸
检测队的感谢，弘扬她们星夜驰援、

不畏艰险、全力战斗的抗疫精神。
2 月 25 日，接到太原市疫情防

控指挥部紧急通知后，太原西山医
院连夜部署，迅速抽调 48名医务人
员组成核酸采集队，第一时间到达
尖草坪区 9个采样点开展核酸采样
工作。在一个个检测点里，信息登
记、采样、样本封存和转送，核酸检
测任务紧张有序地进行着，经过 20

多小时的连续奋战，共计完成核酸
采样 71033 人次，入户采样 406 人
次，圆满完成了此次核酸检测采集
任务。

一面锦旗，是荣誉也是动力。
若有战，召必回，战必胜。太原西山
医院今后将继续以实际行动践行社
会责任和担当，坚决打赢疫情防控
保卫战。 ●沈飞

疫情防控召必战 社区致谢送锦旗
开展疫情防控专项督查

为切实贯彻落实西山煤电近期疫情防控工作部
署，3 月 1 日，太原选煤厂疫情防控领导组对班中餐、北
门门岗、东宿舍区、东门门岗等重点区域进行疫情防控
工作专项督查。

每到一处，督查组仔细查看每日测温、消杀记录，
询问厂主干道、公寓楼消杀工作情况，并提出具体要
求。

督查组指出，要严格执行防疫要求，持续做好“三
码”查验、办公区域和基层岗位消杀测温等工作，做好
班中餐错峰就餐工作，做好办公区和岗位现场等重点
区域的每日消杀和职工体温监测工作，以守土有责、守
土担责、守土尽责的工作态度和工作作风，筑牢疫情防
控的严密防线。

●黄河 王钢

在“三八”国际妇女节到来之际，近日，白家庄矿业
公司工会组织部分女员工来到矿区高家河南山，走进

“昌旺林”感悟“昌旺精神”。
在和煦的春风里，郁郁葱葱的“昌旺林”生机盎然。

参加活动的女员工聆听了老劳模傅昌旺“地球转一圈，
他上两个班”和“退而不休，无私奉献”的先进事迹。大
家表示，“昌旺精神”就是山西焦煤“以奋斗者为本，长
期艰苦奋斗”这一核心价值观的具体体现。作为新时
代女性，要学习“昌旺精神”、践行“昌旺精神”，用极度
认真的敬业精神，做到干一行、爱一行，专一行、精一
行，把个人理想融入企业愿景，在老矿转型发展、扭亏
脱困的进程中，彰显女员工风采。 ●康玮 王旭

传承昌旺精神
彰显巾帼风采

女职工维权 我们在行动

为全面维护女职工合法权益和特殊利益，宣传贯
彻《女职工劳动保护特别规定》《山西省女职工劳动保
护条例》，推动落实男女平等基本国策，官地矿工会近
期组织开展 2022 年女职工维权行动月五个主题周系
列活动。

3 月 1 日—6 日为“女职工权益保护知识竞赛周”。
期间，该矿工会组织基层工会学习相关法律法规，组织
全矿女职工参与权益保护知识竞赛，竞赛内容包含《女
职工劳动保护规定》《妇女权益保障法》《婚姻法》等有
关女性权益维护方面的法律法规。

此外，该矿工会还通过走基层的方式，为女职工们
发放宣传单、《女职工劳动保护》手册。

通过开展活动，强化了女职工对权益保护法律法
规的学习，营造了维护女职工合法权益的良好氛围，提
高了女职工的法治意识和法律素质。女职工们纷纷表
示，将积极参与普法宣传活动，影响和带动身边更多的
女职工一起学法、守法、用法，共同维护新时代中国特
色社会主义法治新风尚。

●张莉


