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3月 22 日，由山西焦煤新闻中
心组织开展的“到基层、转作风、
抓落实·真抓实干见成效”主题采
访活动在西山煤电屯兰矿首站启
动。山西焦煤党委专职副书记、
副董事长凌人枫出席并讲话。山
西焦煤新闻中心主任范非，西山
煤电党委书记、董事长李健，党委
专 职 副 书 记 贾 宝 军 参 加 启 动 仪
式。新华社山西分社、中央广播
电视总台山西总站、人民网山西
频道、山西日报等主流媒体记者
应邀参加。

“到转抓”活动是山西焦煤新
闻中心连续开展了 10 年之久的一
个重要品牌活动，在山西焦煤内
外 具 有 较 高 知 名 度 和 较 大 影 响
力。特别是从去年起，山西焦煤
新闻中心决定今后每年的“到转
抓”活动都要紧扣山西焦煤党委

中 心 工 作 确 定 一 个 年 度 采 访 主
题，既确保该项活动常开常新，也
确保新闻工作更好发挥“围绕中
心、服务大局”的良好舆论宣传效
果。今年“到转抓”活动的主题是

“真抓实干见成效”。
启动仪式上，凌人枫对山西

焦 煤 新 闻 舆 论 工 作 提 出 四 点 要
求：一是聚焦真抓实干再发力，打
造焦煤新闻工作品牌。进一步将

“到转抓”活动打造成为集团公司
新闻舆论工作的品牌，切实做到

“四个坚持”，即坚持党性原则、正
确导向、正面宣传、文化引领。

二是聚焦贯彻落实再发力，
提升焦煤新闻工作品质。要深入
贯彻习近平总书记关于新闻舆论
工作重要论述以及集团公司党委
关于新闻舆论工作的指示要求，
认真做到学用相长、上下贯通、守

正创新。
三是聚焦凝聚人心再发力，

提高焦煤新闻工作品味。要继续
在新闻作品内容上下大力气、花
真功夫，让广大干部员工在精神
上受触动、在思想上受撼动、在情
感上受感动、在内容上受震动。

四是聚焦责任使命再发力，
凝聚起推动焦煤新闻工作强大合
力。各级党委要切实扛起政治责
任，关心支持新闻舆论工作，广大
新闻工作者要光荣肩负起“围绕
中心、服务大局，凝心聚力、春风
化雨”的重任，在新闻舆论战线上
为新焦煤建设作出新的更大贡献。

范非表示，山西焦煤新闻中
心 旨 在 通 过 今 年“ 到 转 抓·真 抓
实干见成效”活动的深入开展，进
一步营造“干”字当头、“实”字见
效的良好舆论氛围，（下转 3版）

西山煤电召开 2022年经营工作视频会
3 月 21 日 ，山

西焦煤西山煤电召
开 2022 年 经 营 工
作视频会（见图），
党委书记、董事长
李健出席并提出要
求，党委副书记、副
董事长、总经理要
华伟主持会议，公
司领导贾宝军、白
云鹏、田澍丰、贺志
宏、孟毅、连晓阳、
王新照、张文龙、陈
浩，总法律顾问王
晶莹及相关部室、
中心、单位负责人
参加。

李健在讲话中
用 三 句 话 总 结 了
2021 年生产经营、
扭亏脱困、重点工程推进情况：一是经营
工作稳中求进，二是扭亏脱困压力加大，
三是重点工程推进缓慢。要求各单位认
真总结梳理去年工作，明确今年目标任
务，强化责任担当，做到用心用情用力、

同心同向同行。
关于如何做好 2022 年经营工作，李

健指出：一要坚定信念。要贯彻落实好
习近平总书记视察山西重要讲话精神，
落实好省委、省政府部署，把山西焦煤安

排执行到位，振奋全
员精神，坚定必胜信
心，动员公司上下抓
住 重 点 、把 握 关 键 、
全力以赴，确保全面
完成年度指标任务。

二要担当作为。
担当和斗争是一种责
任、是一种格局，敢于
负责才叫真担当、真
斗争。“斗争”主要是
指 与 困 难 作 斗 争 。
党 员 领 导 干 部 要 在
担 当 实 干 中 发 扬 历
史主动精神，咬定青
山 不 放 松 ，主 动 作
为 、锻 长 补 短 ，解 决
问 题 、战 胜 困 难 ，赢
得发展先机、战略主
动，努力完成各项指

标任务，实现扭亏脱困，增加职工收入。
三要党建统领。党建统领是解决一

切问题的法宝，各级党组织的书记要做
职工群众的“连心桥”和贴心人，围绕中
心工作，发挥表率作用，坚定扛起安全思

想教育、风气引领、信访化解、矿区和谐
稳定 四个责任，不断增强职工群众的
安全感、获得感和幸福感；要充分发挥好
党建统领作用，把职工所盼作为奋斗所
向，把为民造福作为最大政绩，用发展成
果惠及职工，打造企业与职工的命运共
同体。在工资分配上，要严格执行会议
制度、旁听制度、公示制度、监督制度，让
工资分配“公开、公正、公平、透明”；要
强化各级党组织的作用，强化党员干部
的作用，坚决把西山打造成风清气正的
大家庭。

四是不负重托。各级干部要始终把
职工的“急难愁盼”放在第一位，把老百
姓的祈盼放在第一位，干好本职工作，不
负组织重托；要坚定理想信念，充分发挥

“火车头“、“风向标”作用，做到“三个哪
里”，争当焦裕禄式的好干部；要聚焦职
工群众的共性需求和普遍问题，把群众
诉求转变为决策导向，把等群众上门转
变为送服务上门，把问题清单转变成任
务清单，用管理水平提升职工收入水平，
用辛苦指数换取职工群众幸福指数，用

“ 有 求 必 应 ”换 取 职 工 群 众 的“ 一 呼 百
应”。 （下转2版）

山西焦煤新闻中心“到转抓·真抓实干
见 成 效 ”主 题 采 访 活 动 屯 兰 矿 启 动

编 者 按 ：2021 年 ，山 西 焦
煤西山煤电晋邦德煤业公司
圆满完成原煤生产任务 120 万
吨，全员效率达到惊人的 3529
吨/年/人，生产效率仅次于斜
沟煤矿，排在西山煤电第二，
在山西焦煤也是领先水平，可
谓创造了“晋邦德高效”。为
此，记者前往探秘，推出“晋邦
德高效怎样炼成”系列报道，
以飨读者。

2021 年 12 月初，吕梁市离
石区落了入冬以来的第一场
雪，晋邦德煤业煤炭公司公路
运输受阻，煤库满库。综采队
利用短暂的停产时间，组织生
产班、检修班工人帮助人手短
缺的通风队干工程，先后施工
两个调节闭、两个风门、一个
通风密闭、一个防水闸墙。他
们还按照矿调度指令，完成了
三部皮带运输机换皮带、支架
子、组装机头，回收旧工作面
刮板、单体支柱、π型钢梁、油
缸等工作任务。在晋邦德煤
业，因为人员特别精干，大家
一专多能、身兼数职，总是一
个人干着几个人的活儿。

晋 邦 德 煤 业 是 经 山 西 省
煤矿企业兼并重组整合工作
领导组办公室 2009 年核准的
兼并重组整合煤矿，隶属西山
煤电吕梁公司，是三方股东共
同 持 股 的 股 份 制 企 业 。 2017
年 4 月通过竣工验收，6 月由基
建矿井转为生产矿井，核定生

产能力 120万吨／年，在册人数 340人。
为了实现高效生产，晋邦德煤业从整合之初，

人 员 编 制 就 非 常 少 ，机 构 设 置 非 常 精 干 ，可 以 说
达到“极致”的程度。全矿 340 名员工，生产一线配
置一个综采队、两个掘进队，共 166 人。（下转 2版）
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要华伟到南岭煤业督导安全生产工作
3 月 22 日，山西焦煤西山煤电

党委副书记、副董事长、总经理要华
伟到南岭煤业督导安全生产工作。

要华伟详细了解南岭煤业安全
生产、洗选加工、精煤销售和碾沟煤
业人员分流安置、手续办理等情况，

前往井下 5220 工作面检查督导。
针对下一阶段工作，要华伟强

调：一是持续推进动态达标，在细节
上做文章，对照规范化、线性化、明
亮化、清洁化“四化”标准，全面提升
安全生产标准化水平。二是深入推

进行为治理，严格落实行为治理十
项制度，形成行为规范、齐抓共管的
保障体系，有效杜绝零星事故发生。
三是加快推进碾沟煤业手续办理，
聚焦问题、精准施策，推动矿井减量
重组工作。 ●王谦 张瑜沛


