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东曲矿

西铭矿

马兰矿

动员职工建功立业 提升职工生活品质

2021 年，西山煤电工会坚持
“以奋斗者为本，长期艰苦奋斗”
的核心价值观，以“找差距、提标
准 、务 实 干 、达 领 先 ”为 工 作 主
线，在实际工作中展现作为、体
现担当、提升素质，“以奋斗者为
本”成为工会人的最靓底色、最
美追求。

首先，在全员建功立业中展
现作为。积极引导全员建功立
业，与多部门共同完成“山西焦煤
杯”第十届全煤技能竞赛协办工
作，得到全国参赛选手和中煤协
会领导的一致好评。“五小”创新
889 项成果实现降本增效 1.4 亿
元。全面开展“三个领先”立功竞
赛，为评选出的 9 个领先项目送
去喜报，鼓舞士气。其次，在服务
职工群众中体现担当。深入推进

“我为群众办实事”工作，全年慰
问 在 岗 和 离 退 休 人 员 超 5 万 人
次，老年大学开班复课，职工医疗
互助累计救助 697 人次为 73 名困
难职工子女助学。关爱女职工权
益，增调女职工卫生费，办理女职
工特病保险 17529 份。另外，在
强化基础管理中提升素质。创新

开展安全服务工作，西山煤电本
部 9 座矿井全部获得省总“五星
级井口群众安全工作站”授牌。
全年，先后为西山煤电争取到全
国工人先锋号、全国五一巾帼标
兵岗、全国民主管理企务公开先
进单位等国家级荣誉 11 项、省级
荣誉 5 项、市级荣誉 15 项、焦煤荣
誉 105项。

2022 年，西山煤电工会将围
绕中心服务大局，充分发挥桥梁
纽带作用，以“四型机关”创建为
抓手，在“实干见效”上发力，推
进工会系统“33461”工作目标落
地见效。

首 先 在“ 三 个 领 先 ”要 见 实
效。组织“奋斗杯”技能竞赛，引
导广大职工钻研技术业务，岗位
成长成才。打造国家级创新工
作室，力争取得中华技能大奖和
全 国 技 术 能 手 等 国 家 级 荣 誉 。
成 立 西 山 煤 电 创 新 联 盟 ，构 建

“创新工作室＋实训基地＋现
场交流+线上培训”四位一体
技能培训体系，打造一支适应
高质量发展要求的高素质劳
动大军。

二 是 在 助 力 安 全 有 行 动 。
拓展职工安全心理辅导服务，培
养心理辅导团队，扩充职工心理
辅 导 站 点 ，在 空 白 矿 井 推 广 建
站，扩大覆盖，受众全员。

三是要维护权益关爱民生办
实事。坚持春送就业、夏送清凉、
秋送助学、冬送温暖一年“四送”
活动。持续做好脱困职工常态化
帮扶，防止意外致困。整合、改
造、盘活偏远地区、划转矿井各种
资源场所，打造职工文体活动基
地。关爱离退休职工，开办老年
大学分校；正常开展职工疗休养
工作，维护职工带薪休假、女职工
弹性考勤权益落实落细。

四 是 加 快 试 点 攻 坚 提 升 职
工品质生活。在基层单位选定
提升职工品质生活、打造幸福企
业的试点单位，并与西山煤电各
部门共同制定三年规划，建设企
业发展与员工富裕命运共同体！

西山煤电工会 主持日常工作副主席 杨敬敏

3 月 14 日，金信公
司物业公司接到职工反
映，该公司办公楼前的
污水井出现堵塞外溢。
物 业 工 作 人 员 迅 速 反
应，立即整理工具，前往
现场开展疏通工作。

经过仔细排查后，
发现室外污水井由于排
水不畅造成淤堵外溢。
为防止污物影响路面清
洁与人员通行，维修人员
掀开故障点和下游检修
点的井盖，不顾难闻的恶
臭，用铁锹将井中淤泥油
污挖出，再将扁铁通过套
筒插入排污管道中循环
疏通。

经过两个多小时的
辛苦工作，污水井及管道内杂物全
部清掏完成。他们将现场清理干

净，把工具交还库房后，擦擦汗稍
事休息，又开始了一天的巡检、维

修工作。
韦杰 张旭慧摄影报道

快速处理群众诉求

推进廉洁从业风险防控成册工作
根据《关于开展廉洁从业风险防控工作的通知》

和西山煤电纪委相关要求，近日，马兰矿召开廉洁从
业风险防控专题会议，围绕核心流程、关键环节，全
面排查风险、及时收集资料、认真分析整合，现正全
力开展廉洁从业风险防控成册工作。

该矿党政对廉洁从业风险防控工作高度重视，
确 定 专 人 负 责 ，抽 调 机 关 各 部 门 业 务 能 手 ，相 互 协
作 、密 切 配 合 ，认 真 梳 理 岗 位 职 责 、廉 洁 从 业 风 险
点、风险防控措施三块内容。

此次廉洁从业风险防控工作，既达到了降低流
程风险、降低岗位风险、降低人员风险的目的，又逐
步形成了与马兰矿管理制度相衔接、与内部控制和
全 面 风 险 管 理 相 融 合 的 廉 洁 从 业 风 险 防 控 长 效 机
制，最大限度地从源头降低廉洁从业风险，不断提高
企业主动预防腐败能力，提升企业管理水平，该矿将
全力完成好此项工作，让构建新焦煤“353”廉洁从业
风险防控体系落到实处。

●温晋君

3 月 18 日，西铭矿后勤服务中心组织 120 名干部
职工开展义务植树活动。

在矸石山大家相互配合，挖坑培土、种树浇水，植
树现场呈现出一派热火朝天的景象。经过一天的努
力，6000 棵小树苗迎风挺立，为矸石山增添了勃勃生
机。

“今天我们栽种的树苗是耐旱耐寒、成活率高的油
松，种植面积约三千平方米左右。植树绿化能从根本
上改善矸石山生态环境，做为西铭人能为守护我们的
绿水青山做出一份贡献，我们感到很高兴。”后勤服务
中心调度主任桑文运说。

据了解，为加强矿区环境治理，该矿始终将生态文
明建设做为重点工作之一，先后对四座矸石山进行治
理，将矸石山变成了停车场、花果山、生态园，穿上“绿
色新装”的矸石山成为矿区一道靓丽的风景线。

●赵洁 鲁晓威

不负春光添新绿

“新青年成长课堂”开讲
3 月 17 日，东曲矿“新青年成长课堂”第一期在企

业文化教育基地开课，对 2022 年全国“两会”内容、形
势任务、党史团情进行了学习。学员们谈感受、说感
悟，纷纷表示：要继承和发扬老一辈敢于担当、不屈
不挠的精神，立足岗位、勇于奉献，为新焦煤建设贡
献青年力量。”

据了解，东曲矿“新青年成长课堂”旨在贯彻落实
西山煤电“十个青年先行”相关要求，努力探索“现场
授课+思想引领”新模式，在创新青年职工教育教学
方式、方法上狠下功夫，通过现场授课增强体验感，
拉近距离感。通过组织开展“新青年成长课堂”等一
系列活动，在青年“思想引领”上“修站点”“抓焦点”

“擦亮点”，让“思想引领、青年先行”真正落到实处、
落到细处。 ●程安

（上接 1 版）更好汇聚起 20 多万干
部员工在真抓实干中全方位推动
新 焦 煤 高 质 量 发 展 的 强 大 合 力 ，
助推山西焦煤党政各项工作部署
和 要 求 不 折 不 扣 地 一 贯 到 底 ，以
优异成绩迎接党的二十大胜利召
开。他要求，参加今年“到转抓”
活动的山西焦煤各级新闻工作者
要 紧 扣 山 西 焦 煤 党 委 在 2022 年
工 作 会 上 提 出 的 部 署 要 求 ，聚 焦
新 焦 煤 第 一 个“ 三 年 三 步 走 ”的

“实干见效年”，以新闻人的敏锐
眼 光 和 全 局 视 野 ，用 心 用 情 记 录

新焦煤奋斗者苦干实干的火热实
践。

李 健 对 媒 体 记 者 表 示 欢 迎 ，
介绍了企业概况及发展思路。李
健 表 示 ，西 山 煤 电 始 终 把 党 建 统
领 作 为 首 要 任 务 ，推 动 党 建 工 作
与 中 心 工 作 深 度 融 合 ，构 建 实 施

“三融三化三联三创”党建工作模
式 ，被 中 国 煤 炭 工 业 协 会 评 为 年
度党建工作品牌“最佳案例”；多
项工作进入焦煤领先、全省领先、
行 业 领 先 序 列 。 李 健 表 示 ，今 年
是山西焦煤第一个“三年三步走”

的 收 官 之 年 ，西 山 煤 电 将 紧 跟 发
展步伐，抓好各项工作部署，以创
造 全 省 一 流 的 工 作 业 绩 ，为 新 焦
煤建设再立新功。

启 动 仪 式 后 ，凌 人 枫 前 往 屯
兰 矿 生 产 调 度 指 挥 中 心 、井 口 物
资 超 市 、VR 智 慧 党 建 培 训 基 地
等地进行了现场调研。

据 悉 ，应 邀 参 加 活 动 的 主 流
媒体记者和山西焦煤新闻系统相
关 采 编 人 员 ，将 在 屯 兰 矿 进 行 为
期 2 天的集中采访。

●张云鹏 曹建元 刘涛

山西焦煤新闻中心“到转抓·真抓实干见成效”主题采访活动屯兰矿启动
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