
22责编：张 衢2022年3月29日 本版邮箱：xsmdbs2@126.com星期二

强化洒水抑尘 改善作业环境

杜儿坪矿

为严厉打击煤矿非法违法组织生产行为，加快
推进“互联网+监管”应用工作，实现全国在册煤矿
联网监测全覆盖，在前期开展试点的基础上，国家矿
山安全监察局决定全面开展煤矿“电子封条”推广建
设，要求在今年 3 月底前完成所有在册煤矿“电子
封条”的建设和联网，实现在线监管全覆盖。

杜儿坪矿高度重视“电子封条”项目建设工作，
根据国家矿山安全监察局《关于全面开展煤矿“电子
封条”推广建设的通知》精神及山西焦煤相关要求，
落实责任，周密安排，于 3 月 10 日前圆满完成了“电
子封条”建设工作。

该矿在矿主、副斜井，调度指挥中心，车辆出入
口等关键地点。安装摄像机、图像分析终端等设备，
利用智能化视频识别技术实时监测分析上下井人
员、人数变化及煤矿生产作业动态情况等，系统自动
生成、推送报警信息，为矿井安全生产提供坚实保
障。 ●于晓东

““两个行动两个行动””进行时进行时

3 月 19 日，山西省能源局组织
专家组来到斜沟煤矿，评估验收智
能化工作面建设情况，公司相关部
门负责人参加。

听取情况汇报后，专家组分组深
入 18106 智能化综采工作面、23110
智能化综放工作面、23104材料巷智

能化掘进工作面，根据验收标准严
格核查各项内容落实情况，升井后
前往调度室、智能化工作面集控中
心等地，了解各系统运行情况。

验收通报会上，专家组对斜沟
煤矿智能化建设情况进行了点评，
对扣分项作了细致说明，提出改进

意 见 。 经 过 综 合 考 评 ，斜 沟 煤 矿
18106 智能化综采工作面通过省能
源局验收，这是全省第一个通过的
高级智能化综采工作面；23110智能
化综放工作面和 23104 材料巷智能
化掘进工作面顺利通过山西省能源
局中级智能化工作面验收。●李虎

斜沟煤矿智能化综采工作面通过省能源局验收

屯兰矿通风工程队

“三项措施”筑牢安全防线
为有效控制粉尘，改善

职工作业环境，官地矿在井
下中六区安设集中洒水喷
雾装置，以抑制煤尘，减少
空气中的含尘量。

集中洒水喷雾装置，每
100 米安设一个阀门，在保
证现场喷雾效果的同时，使
井下洒水灭尘简单化，减轻
了职工的劳动强度，保证了
井 下 作 业 人 员 的 身 体 健
康。

●苗变玲 刘旭强

西曲矿

自“两个行动”开展以来，西
曲矿以问题为导向，持续开展机
电 安 全 风 险 隐 患 大 排 查 大 整 治
专项行动，及严厉打击非法违法
开采矿产资源专项行动。

为 确 保“ 两 个 行 动 ”取 得 实
效，这个矿召开专题会议，安排部
署机电安全风险隐患大排查大整
治专项行动。机电副矿长牵头，
组织机电副总及机电科各科长带
领检查人员深入井下，对照检查
时间、检查地点、检查内容认真落
实，要求检查人员认真细致做好
检查记录，对检查地点覆盖到位，
不留死角全方位检查。

检 查 人 员 严 格 执 行 隐 患 问
题“闭环管理”规定，定期对安全
风险隐患进行“回头看”，杜绝同
类隐患重复出现，对查出的各类
问题进行汇总、梳理、总结分析，
同时修订完善措施，做到立查立
改 、边 查 边 改 ，确 保 安 全 生 产 正
常运行。

地 面 队 组 从 召 开 好 班 前 会
入手，重点查现场隐患和职工违
章行为。要求各个队组、车间要
深入学习杜邦安全管理理念，以

“ 开 好 一 个 班 前 会 ，做 好 两 个 排
查 ”为 主 题 ，严 格 落 实 安 全 生 产
责 任 制 ，在 岗 一 分 钟 ，工 作 六 十

秒，尽职尽责，坚守岗位，担当作
为。

同时，机电科外维队对崖窑
风 机 房 、矸 石 平 硐 、南 坪 上 绞 车
房等工业场地对外转供电线路、
二次转供电线路进行追踪排查，
防止向盗采行为供电，杜绝安全
隐患。

●张荷英

官地矿:
为扎实推进安全生产工作，屯兰矿通风工程队

把行为治理和隐患排查作为安全工作的重点，以强
化安全教育培训、提升现场安全管理、细化岗位责
任为举措，高效落实隐患排查闭合管理，全力筑牢
安全生产工作。

强化安全教育培训，提高风险管控水平。通过
班前、班中、班后三个环节的安全教育，学规程、讲
案例，进一步强化职工在安全操作、风险辨识、隐患
排查和应急处置方面的能力。

提升现场安全管理，夯实安全生产基础。在作
业现场严抓人的不安全行为、严抓隐患排查治理、
严格执行风险管控措施，把“严”字贯穿安全生产管
理全过程，从各细节各环节，扎实推动安全管理重
心下移、关口前置。

细化岗位责任，强化责任落实。通过任务清
单、责任清单、工作进度表，实行网格化管理，切实
把岗位工作抓细致、抓彻底、抓深入、抓到位，确保
各项工作不折不扣落地见效。

●李俊民

3 月 17 日，机电厂为斜沟煤矿
承制的首批 ZF21000 液压支架历时
两个月制造完成。山西焦煤西山煤
电副总经理于建军带队对首批液压
支架进行验收。

于建军对机电厂高质量完成液
压支架任务给予肯定，勉励这个厂

再接再厉，向行业标杆看齐，加强科
研攻关，进一步提高工艺技术装备
水平和综合配套能力，向高端化、智
能化迈进，打造全省一流机电修造
企业。

据 了 解 ，为 按 时 保 质 完 成
ZF21000 支架制造任务，机电厂秉

承“以客户为中心，以质量求生存”
的理念，严把每道工序质量关；干部
职工放弃节假日休息，发扬连续作
战精神，经过两个多月的奋战，首批
20 台 ZF21000 液压支架制造成功，
标志着机电厂高质量转型发展迈出
坚实步伐。 ●刘崇琛

面对当前严峻复杂的疫情形势和巨大的经济压
力，近日，金信公司管道工程项目部党支部利用施工
空闲期，组织党员和青年职工在项目部材料加工场
地开展义务劳动，把以往工程项目完工后剩余的旧、
短钢管等材料，进行除锈、焊接、裁剪、改造、刷漆、修
复。

经过近一周的辛勤劳动，共加工出管道 240 余
米，预计可为项目部节约资金 1.1 万多元，促使广大
党员干部树立了勤俭节约意识，以实际行动践行了
降本增效。

●何正兰

金信公司管道工程项目部

开展修旧利废活动

机电厂首批 ZF21000液压支架通过公司验收

（上接1版）由调度指挥中心等相关
部门验收通过后，计发薪酬或奖励，
再由队组依据工人出勤、计分等情
况进行二次分配。

2021 年，在册 32 人的机运队完
成本职工作以外，还施工通风密闭
32 道，相当于干了全矿一年 70 道密
闭工程的近一半。

在晋邦德煤业，不光工人干活
儿不分份内份外，就连干部也是十

个手指弹钢琴，一刻不得闲。调度
指挥中心只有 7 个人，主任刘红权
既是科长，又是科员，还经常扮演工
人角色。每次下井跟班带班，他总
要捎带点工具和材料到工作面，有
时间就和工人一起打锚杆，了解顶
板岩性状况，掌握打锚杆的角度、密
度和时间。1 月 12 日，刘红权在综
采队带班时，发现运输机声音不正
常，仔细一听，是链轮轴花键磨损，

立即安排检修班进行更换，避免了
一起设备事故。

晋邦德煤业采取有计划、有组
织的工程管理，打破队组、工种、专
业界限，不分份内份外、你的我的，
有活儿就干，多干多得，使得干部职
工长时间保持积极主动的工作态
度、持续饱满的工作热情。在晋邦
德煤业，有活抢着干已经成为一种
常态。

完成“电子封条”建设

抓细抓实机电系统隐患排查整治


