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杜儿坪矿

西曲矿

官地矿

瞄准“四个过硬”推动“三个领先”
2021 年以来，西山煤电综合

办公室积极履行参谋助手、综合
协调、管理服务等职能，以“三个
领先”为目标，全级次深入开展

“找差距、提标准、务实干、达领
先”活动，有效推动了各项工作
晋位升级。

第一，党史学习教育成效显
著。省委督导组先后四次检查
督导都给予高度评价。尤其是
作为党史学习教育为群众办实
事的收官之作，西山煤电政务大
厅在年底建成投用。还配套增
设 了 18 项 OA 流 程 ，全 面 无 纸
化、信息化集约，搭建了企业和
老百姓的“连心桥”。第二，接待
工作形成模式模板。2021 年“山
西焦煤杯”全国技能大赛，抽调
300 名 优 秀 员 工 组 成 志 愿 者 队
伍，包保服务，通过接待宣传赛
事 ，彰 显 企 业 形 象 。 2021 年 年
底，是最集中的公务接待时期，

一 个 月 内 密 集 接 待 了 6 次 省 级
的督导调研，都圆满完成，得到
了山西焦煤的来函表扬。第三，
由综合办牵头开展的“找差距、
提标准、务实干、达领先”活动，
找差距 2043 条，逐条剖析，逐条
对标，逐条整改，上报“达领先”
项 目 409 项 ，31 项 最 终 评 为“ 三
个领先”项目，各项工作也在活
动中得到了提升。

2022 年，西山煤电综合办公
室将紧紧围绕“实干见效”年度
主题，对标对表，在管理制度、整
体素质、服务观念等方面百尺竿
头、更进一步。继续开展好“找
差距、提标准、务实干、达领先”
活动，今年在活动设计上将各有
侧重，机关部室要着重围绕西
山煤电提出“四型”机关建设，
要在“思想过硬、业务过硬、技
术过硬、作风过硬”四个方面
找差距、提标准、务实干、达领

先，基层单位要着重围绕“安全、
绿色、智能、创新、高效”十个字
要求开展活动，抓住重点、寻求
突破、实现提升，力争年底集中
形成一批全省领先的成果。

西 山 煤 电 综 合 办 公 室 还 有
以下几项重点工作，一是公司法
人治理方面，特别是加强完善董
事会建设，加强与股东单位的联
系 协 作 ，完 成 好“ 三 年 行 动 ”任
务。二是完成好西山煤电政务
大厅二期建设，完善功能，丰富
内 涵 ，更 深 层 次 发 挥 连 心 桥 作
用。三是督查督办工作成效已
经初显，将继续全面强化，使之
成为西山煤电抓落实的重器和
利剑。

西山煤电综合办公室主任 刘伟

“摄影的灵魂是光线”“拍照像
练书法，要先学会模仿”……3 月
22日，镇城底矿团委在职工之家图
书室举办以“摄趣分享”为主题的
首期“青春有YOUNG”文化沙龙，
基层单位 23名摄影爱好者相聚一
堂、畅所欲言。

活动中，该矿资深摄影爱好
者，从摄影的概念、手机拍摄的操

作技巧、新闻照片的拍摄方法等方
面，结合自身多年的工作经验，为
大家作了深入浅出、精彩生动的讲
述。活动还设置了实践环节，就如
何拍摄好现场照片进行了互动分
享。整个活动精彩纷呈，会场内多
次爆发出欢快的笑声。

“青春有 YOUNG”文化沙龙
是该矿团委贴近实际、贴近基层、

贴近青年，重点打造的青工沟通交
流平台。矿团委还将推出更多形
式多样的系列主题文化沙龙活动，
借助文化沙龙这一轻松愉悦的形
式，丰富青年职工的精神文化生
活，提升企业文化内涵，传播青春
奋进正能量，为建团一百周年献
礼。

石江北 张冬冬摄影报道

文化沙龙 青春有YOUNG

一个单位风气好，各项工作就
会顺风顺水；反之，一个单位风气
糟，往往什么乱七八糟的都来了。

近日，西山煤电党史学习教育
总结会要求基层党组织破题：党组
织应该如何发挥作用，才能带来良
好的矿区风气呢？

笔者认为，天气好不好，要看晴
雨表；风气好不好，要看党组织。

去年西山煤电“六定”改革之
后，锐意变革，革故鼎新，风气更好
了，信访更少了，职工精气神更足
了。但是诸如夹带工资、吃拿卡要
等不良风气远未绝迹。

一个单位风气怎么样，可以探
一探这个单位的党组织是不是有所
作为。如果党组织形同虚设或是消
极应付，很难指望职工群众能够爱
岗敬业、士气高昂。

一个单位举报多、上访多，可以
问一问，这个单位的党组织充分发
挥作用了吗，有没有把信访工作当
成“送上门来的思想政治工作”？如
果一个基层单位出现夹带工资之类
损害职工利益的事情，更要问一问，
党组织是不是睁一只眼闭一只眼
了？如果一个单位的党组织弱化、
淡化、虚化、边缘化，不能在思想建

设和作风建设方面履职尽责、搞好
党建的话，那么出现消极怠工甚至
上访告状的事情，也就不足为奇了。

春风吹拂，万物复苏。当前，在
山西焦煤“三个三年三步走”的战略
布局下，西山煤电正在演奏一曲创
建全省一流企业的交响乐。在这样
的宏大舞台中，党组织当然不能缺
位。那么，各级党组织应当如何发
挥作用，特别是如何在安全宣教、风
气引领、信访化解、稳定一方等方面
尽到应尽之责呢？期盼他们交出令
人满意的答卷。

●霍鹏博 刘志彪

党组织要有引领风气的答卷意识
机关大讲堂开讲

3 月 18 日，杜儿坪矿开展“四型”机关创建——
学习大讲堂活动。

活 动 指 出 ，2022 年 是“ 实 干 见 效 ”年 ，要 高 标 准
完成奋斗目标，为开启第二个“三年三步走”打下坚
实基础。“实干见效”年要从学习开始，从培训开始，
这是加快高质量发展的必由之路，要深刻领会山西
焦 煤“ 五 个 坚 持 ”，推 动 杜 儿 坪 矿 全 方 位 高 质 量 发
展；要坚持“实用、有用、管用”教学模式，提高培训
质量，要变被动为“输入式”教学，定期复盘，从过程
找 经 验 ，从 实 践 作 检 验 ，深 化 党 员 干 部 思 想 教 育 和
政治引领，提高各级干部的战略思维、创新思维、法
治思维 ，坚持实干见效 ，在“三年三步走”战略规划
中再创辉煌。

大 家 纷 纷 表 示 ，要 通 过 此 次 机 关 大 讲 堂 的 学
习 ，让 自 己 的 理 论 素 养 、实 践 水 平 实 现 一 个 质 的 飞
跃 ，真正做到理论武装、指导实践、推动工作 ，为全
方位推动企业高质量发展贡献智慧和力量。

●毕静

3 月 23 日，由官地矿组织人事部，纪委、监察部、人
力资源中心、宣传部（统战部）等部门组成的干部作风
督查组以“四不两直”的方式，深入各单位开展干部作
风督查。

每到一处，督查人员对照签到本逐一核实，并结合
井下人员行动轨迹详细核对，确保督查不留死角、不留
盲区，排查到每一个队组、每一名干部。同时，督查人
员针对各级工作会会议精神进行现场提问，了解各单
位传达贯彻情况和执行落实情况，促进会议和文件精
神水流到头。此外，督查人员还对工资分配、干部包
保、党风廉政建设、劳动用工等工作进行督查。

督查组要求，各单位要严格按照相关管理制度，严
肃工作纪律，树立担当意识，确保各项工作有序开展。

●岳巧艳

做实日常督查 严抓干部作风

绽放在“疫”线的青春力量
3 月 以 来 ，为 深 入 贯 彻 落 实 西 曲 矿 疫 情 防 控 专

题 会 议 相 关 要 求 ，筑 牢 疫 情 防 控 防 线 ，西 曲 矿 团 委
组 织 新 冠 肺 炎 疫 情 防 控 青 年 突 击 队 与 青 年 志 愿 者
开展“抗击疫情、青年先行”志愿服务活动。

亮 身 份 ，战“ 疫 ”宣 传 打 头 阵 。 疫 情 就 是 命 令 ，
防控就是责任。连日来，西曲矿新冠肺炎疫情防控
青 年 突 击 队 队 员 与 青 年 志 愿 者 们 入 队 组 、进 班 前 ，
为 井 下 队 组 干 部 职 工 发 放《疫 情 防 控 最 新 规 定》宣
传 材 料 ，并 叮 嘱 大 家“ 戴 好 口 罩 ，禁 止 聚 餐 、聚 会 ，
勤 洗 手 ，做 好 个 人 防 护 ”，确 保 疫 情 防 控 信 息 及 时
传达。

当先锋，战“疫”服务入基层。西曲矿新冠肺炎
疫 情 防 控 青 年 突 击 队 队 员 与 青 年 志 愿 者 们 利 用 工
作之余，为井下队组和本单位疫情防控卡点送去一
次 性 医 用 口 罩 和 84 消 毒 液 ，并 协 助 西 曲 矿 新 冠 肺
炎疫情防控督导组对井下干部职工的健康码、行程
码等进行详细摸排，确保疫情防控要求落实到位。

作 表 率 ，战“ 疫 ”路 上 争 先 行 。 在 该 矿 3 月 学 雷
锋志愿服务月期间，西曲矿新冠肺炎疫情防控青年
突击队队员与青年志愿者们，每周三定时定点对井
口 候 车 厅 及 井 下 队 组 任 务 楼 的 公 共 办 公 区 域 进 行
一次全面消杀，并协助本单位疫情防控卡点对外来
办公人员进行检查，确保疫情防控防线严密坚固。

据悉，为提高干部职工和团员青年的疫情防控
意识，该矿团委还充分利用微信工作群、QQ 群等，
推 送 疫 情 防 控 常 识 ，告 知 大 家 做 好 安 全 防 范 ，做 到
上下一心，真正让青年突击队的旗帜高高飘扬在基
层第一线，为矿井高质量发展贡献青春力量。

●刘茂
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