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焦煤之声焦煤之声

4 月 29 日 ，山 西 焦 煤 第 七 届
职工代表大会第一次会议召开。
会议表决通过相关议案和大会决
议，签订有关集体合同，旨在旗帜
鲜明强化民主管理，发挥职代会
参与、维护、监督、协调作用，促进
企业健康持续发展，保障员工合
法权益，构建和谐稳定劳动关系。
山西焦煤集团公司党委书记、董
事长赵建泽出席会议，党委专职
副书记、副董事长凌人枫主持预
备会议和主席团会议，党委常委、

纪委书记、监察专员郝点亮主持
正式会议。

集团公司领导、外部董事、总
部机关下选代表等在主会场参加
会议。集团公司机关、各子分公
司、区域公司及矿（厂）级单位职
工代表在各自视频分会场参会，
相关人员列席。

大 会 在 庄 严 的 国 歌 声 中 开
幕。大会表决通过了《山西焦煤
2022—2024 年 集 体 合 同（含 劳 动
安全卫生专项集体合同和女职工
权益保护专项集体合同）》《山西
焦煤 2022 年度工资集体合同》《山
西焦煤第七届职工代表大会各工
作委员会成员名单》等三项议案；
审议了《山西焦煤 2021 年度安全
生产工作报告》《山西焦煤 2021 年

度重大事故隐患排查治理情况报
告》《山西焦煤 2021 年度“三重一
大”制度执行情况报告》《山西焦
煤 2021 年度业务招待费使用情况
报告》《山西焦煤 2021 年度职工教
育经费提取使用情况及 2022 年度
教育培训工作计划报告》《山西焦
煤 2021 年度职工职业健康情况报
告》《山西焦煤 2021 年度社会保障
情况报告》等会议材料。

会上，赵建泽、凌人枫分别代
表行政方和职工方，签订了《山西
焦煤 2022—2024 年集体合同（含
专项合同）》和《山西焦煤 2022 年
度工资集体合同》。

会议认为，2022年是党的二十
大召开之年，是全省上下全方位推动
高质量发展的关键一年，（下转3版）

山西焦煤隆重召开优秀劳动者表彰大会
西山煤电在分会场视频参加

4月 29日，山西焦煤隆重召开优秀劳
动者表彰大会，对 1159 名来自井下和地
面一线的优秀劳动者进行精准表彰奖
励，其中井下员工占 90%。此次表彰会的
召开，旨在认真贯彻习近平总书记关于

“把人民对美好生活的向往作为我们的
奋斗目标”和在高质量发展中促进共同
富裕重要论述，深入践行以人民为中心
的发展思想，大力弘扬劳模精神、劳动精
神、工匠精神，加快落实省委省政府全方
位推动高质量发展的目标要求，旗帜鲜
明唱响“以奋斗者为本，长期艰苦奋斗”
主旋律，以劳模先进事迹感动全集团，以

劳模卓越贡献激励全集团，让劳模精神
在“打造具有全球竞争力的世界一流炼
焦煤企业”进程中发扬光大，成为全方位
推动新焦煤高质量发展的主旋律。山西
焦煤集团公司党委书记、董事长赵建泽
出席会议并讲话。集团公司党委专职副
书记、副董事长凌人枫宣读表彰决定。

本次优秀劳动者评选是经二级单位
初审、集团公司优秀劳动者评审委员会
评审，劳动竞赛委员会评选，集团公司党
委常委会审议并进行公示后产生的，来
自基层一线的 1159名优秀劳动者受到表
彰。其中，西山煤电官地矿综采三队党
支部书记师善坤、汾西矿业柳湾矿综掘
一队工人张鸿等 10 名员工被表彰为“新
焦煤重大贡献优秀劳动者”，授予集团公
司“特级劳动模范”称号；霍州煤电庞庞
塔煤矿掘进一队工人牛赵伟、山煤国际
凌志达煤业综掘队工人李培玲等 20名员

工被表彰为“新焦煤特别杰出优秀劳动
者”，授予集团公司“特级劳动模范”称
号；华晋焦煤沙曲二矿掘进一队工人李
国宝、山西焦化焦化厂第二炼焦车间工
人刘春平等 39 名员工被表彰为“新焦煤
杰出优秀劳动者”（含 7名“新焦煤抗击疫
情杰出优秀劳动者”），授予集团公司“特
级劳动模范”称号；古交矿区总医院发热
门诊职工崔晶、销售公司山西公司营销
员屈浩等 1090 名员工被表彰为“新焦煤
优秀劳动者”，授予集团公司“劳动模范”
称号，并对其中 540名青年优秀劳动者授
予集团公司“青年岗位能手”称号。

赵建泽代表集团公司党委，向受到
表彰的优秀劳动者表示热烈祝贺，向奋
战在各条战线上的广大干部员工致以诚
挚问候。他指出，去年以来，集团公司深
入学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想，全面落实省委、省政府重大决

策部署，在广大干部员工共同努力下，取
得了骄人的发展成绩。这些成绩离不开
广大劳动者的辛勤付出和倾力奉献，在
五一劳动节和五四青年节来临之际，集
团上下要进一步弘扬他们坚守矿井一
线、在平凡岗位上成就不平凡事业的劳
模精神，干字当头、苦干实干的劳动精
神，立足岗位、勤学善思，潜心钻研、全力
攻关的工匠精神，积极创新、勇攀高峰的

“五四”精神，用行动诠释忠诚、践行使
命，生动彰显新焦煤“以奋斗者为本，长
期艰苦奋斗”的真正内涵。

赵 建 泽 强 调 ，围 绕 集 团 公 司 党 委
在 年 初 工 作 会 上 提 出 的 五 个“ 时 代 之
问 ”，我 们 必 须 紧 紧 依 靠 广 大 干 部 员
工，必须进一步弘扬劳模精神、劳动精
神 和 工 匠 精 神 ，不 折 不 扣 贯 彻 落 实 党
中央、省委省政府重大决策部署，勠力
同心、砥砺前行、不懈奋斗。（下转2版）

4 月 29 日，全省煤矿安全防范
视频会议召开，山西焦煤西山煤电
领导要华伟、于建军、贺志宏与相
关部门负责人在分会场参加。

视频会议结束后，公司党委副
书记、副董事长、总经理要华伟就
贯彻落实会议精神强调：要调整好
状态。受疫情影响，区域公司、驻
外单位干部职工严格执行“非必要
不离矿”防疫要求，不能正常回家。

“五一”假期期间，干部职工要调整
状态，坚守岗位，把全部精力放在

工作上，认真思考在安全管理方面
还存在哪些差距，要补齐短板，不
断提升安全管理水平。要将工作
做到位。要立即开展安全生产自
查自纠工作，认真检查事故易发的
重点场所、要害部位和关键环节，
及时消除安全隐患；要加大重大灾
害的防治，加强瓦斯、顶板、机电运
输 管 理 ，严 格 执 行《煤 矿 安 全 规
程》，绝不能有丝毫侥幸心理；要加
强特殊作业人员和辅助作业人员
管理，规范作业流程，强化标准落

实。管理务必从严。各矿井单位
在安全管理上绝不能松松垮垮，要
加强人员行为治理，督促职工绷紧
安全弦，杜绝违章行为，养成良好
工作习惯；要统筹抓好疫情防控与
能源保供工作，在确保安全前提下
有序完成生产任务，为经济社会稳
定运行提供坚强保障。

副 总 经 理 于 建 军 传 达 了 应 急
管理部地质灾害防范会议精神及
省、市领导讲话精神。

●曹建元 房超

西山煤电贯彻落实全省煤矿安全防范视频会议精神

5 月 2 日，山西省应急管理厅党委委员、副厅长
邓维元一行，到杜儿坪矿督导检查节日期间安全生
产工作。

邓维元一行来到该矿调度指挥中心，详细了解
安全管理、生产组织、原煤赋存、销售拉运等情况。

邓维元提出，要深刻领会习近平总书记关于安
全生产的重要指示批示精神，按照省委、省政府决策
部署，严格落实安全生产责任，坚持把防范化解重大
风险摆在突出位置，认真做好经济发展、疫情防控、
安全生产三件大事，保安全、护稳定，捍卫“两个确
立”、践行“两个维护”。要不折不扣落实十五条硬措
施，扎实推进安全生产专项整治三年行动，加大隐患
排查治理力度，压实责任、标本兼治，坚决守住安全
生产底线红线。要切实做好煤炭增产保供工作，合
理安排计划，均衡组织生产，确保抽掘采平衡。要严
格执行领导干部带班和 24 小时值班值守制度，抓实
抓细抓好节日期间安全风险防范工作，为党的二十
大胜利召开营造安全稳定环境。 ●杨智 张和钰

省应急管理厅副厅长
邓维元到杜儿坪矿督导

山西焦煤召开第七届职工代表大会第一次会议

国 家 矿 山 安 全 监 察 局
山 西 局 到 西 铭 矿 督 导

5 月 3 日，山西省煤监局副局长王晓峰带队到西
铭矿督导节日期间安全生产工作。山西焦煤西山煤
电党委副书记、副董事长、总经理要华伟，副总经理
连晓阳参加。

在该矿调度应急指挥中心，王晓峰通过煤层采
掘系统图，详细了解井下监测监控系统、“一优三减”
和瓦斯治理等工作情况。

王晓峰提出，要进一步加强安全监控系统日常
运行维护管理，确保系统运行正常、联网稳定、数据
准确。要不断优化开采工艺和劳动组织，大力推进
信息化、数字化、智能化技术应用，提升矿井安全生
产管理现代化治理能力。 ●李淑娟 赵洁

西山煤电在分会场视频参加
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