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太原西山医院

西曲矿 东曲矿

机电厂

西山热电

办实事 树新风
镇城底矿党委书记 副矿长 秦建军

劳动光荣

5 月 17 日，白家庄矿业公司
多种经营公司党总支组织部分
党 员 干 部 、入 党 积 极 分 子 前 往

“昌旺林”，开展“劳动光荣畅想
五月”主题党日活动。

“ 我 志 愿 加 入 中 国 共 产 党 ，

拥护党的纲领……”在高家河南
山“昌旺林”红色教育基地，党员
干部和入党积极分子重温入党
誓词。

参加活动的人员还对“昌旺
林”红色教育基地的环境卫生进

行了认真清理。大家表示，要继
续传承昌旺精神，始终保持爱岗
敬业、艰苦奋斗的作风，积极投
身到本职工作中，努力为企业转
型发展做出新贡献。

王旭摄影报道

提升职工生活品质是全国总
工会开展的一项试点工作。西曲
矿作为提升职工生活品质试点之
一，以职工需求为导向，积极探索
创 新 形 成 一 批 服 务 职 工 创 新 模
式，不断提升职工生活品质。

按 照 西 山 煤 电 工 会 总 体 部
署 ，该矿通过调查问卷、走访、座
谈 等 形 式 了 解 掌 握 职 工 需 求 ，组
织 相 关 部 门 进 行 研 讨 ，从 劳 动 保
护、生活改善、健康服务、资源供
给、环境优化、人文关怀六大方面
制 定 了 可 提 升 项 目 ，及 时 上 报 西
山 煤 电 工 会 ，最 终 确 定 提 升 职 工

生活品质项目。
在《西 曲 矿 提 升 职 工 生 活 品

质健康服务三年计划书》中，该矿
明确指导思想、领导机构、工作目
标 、实 施 步 骤 。 因 地 制 宜 地 制 定
了 提 升 职 工 生 活 品 质 健 康 服 务
2022 年 实 施 方 案 ，明 确 了 职 业 健
康服务、身体健康服务、心理健康
服 务 三 个 方 面 的 具 体 内 容 ，涉 及
为 在 职 女 职 工 做 一 次 全 面 体 检 ，
建 一 个 标 准 化 的 职 工 健 康 档 案
室，除尘专项整治行动，为井下职
工 全 部 更 换 防 穿 刺 雨 鞋 ，在 单 身
公寓和边远工作场所配置饮用净

水设备，在单身公寓、职教科楼、
旧 办 公 楼 配 置 健 身 体 育 器 材 ，组
织 全 民 健 身 活 动 ，举 办 心 理 健 康
知 识 讲 座 ，对 井 下 职 工 全 员 覆 盖
一次心理健康辅导，共计九项 。

该 矿 召 开 专 题 会 议 ，对 九 项
提 升 职 工 生 活 品 质 项 目 ，逐 一 进
行 具 体 安 排 部 署 ，明 确 责 任 人 和
责 任 部 门 。 同 时 ，进 一 步 加 大 考
核力度，促使项目有序推进，做到
每 个 项 目 有 特 色 、有 内 涵 、有 质
量、有效果，确保职工生活品质持
续提升。

●陈蕾

积极提升职工生活品质
近日，东曲矿工会举办法律法规知识培训，来自各

基层分会的劳动法律监督员、劳动争议调解员和预警
信息员共计 20余人参加。

培训紧紧围绕职工关心的《中华人民共和国民法
典》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国工
会法》及劳动争议的概念、特点和处理流程等内容，深
入浅出、灵活生动地进行讲解，结合实际案例，讲解如
何处理现实工作中遇到的劳动关系问题。培训要求，
各分会的“三员”要学思践悟，积极履职，及时把学习成
果转化为工作实践的强大动力，为构建和谐劳动关系
发挥积极作用。 ●曹丽君 汤秋华

举办法律法规知识培训

企业要发展壮大，生产一线
是主战场，安全是基础，队伍是
关键。镇城底矿党委发挥领头
雁作用，将党建工作与安全思想
教育工作深度融合，为安全生产
筑起堡垒。

坚定扛起安全思想教育第一
责任，实行党委包联机制。以提
升安全认识、规范安全行为、丰富
安全宣教、营造安全氛围为着力
点，强化基层支部创先争优比安
全考核导向，进一步抓细抓实安
全文化建设、理念宣贯、专题宣讲
等工作，开展好“三违”人员访谈、
安全亲情过五关等品牌活动，发
挥好党员示范岗、先锋队、责任区

“红色网络”作用，助力安全生产
破题攻坚，坚决筑牢安全防线。

“风成于上，俗成于下。”镇城
底矿党委深知，只有自身过硬，才
能引领职工队伍的风气建设。只
有自身过硬才能在抓风气建设上
产生凝聚力、号召力和公信力。

坚 定 扛 起 风 气 引 领 第 一 责
任，自己以身作则，带领班子成
员到场到位，做好干部“三个到
哪里”的表率。狠抓“十有党支

部”建设和基层支部书记队伍建
设，形成抓书记带党员，抓干部
带职工，人人奋力争先的良好氛
围。将 2022 年定为镇城底矿“作
风建设问责年”，突出强化从严
执 纪 问 责 ，大 力 整 治“ 庸 虚 散
躲”，消灭十种不良作派，狠抓重
点领域、关键环节专项监督与日
常作风动态监督，积极创建“四
型”机关，将作风引领融入矿井
管理各方面，打造风清气正的政
治生态和工作环境。

信访是企业与职工的“连心
桥”，镇城底矿党委将充分发挥信访
化解作用，当好矿工兄弟的贴心人。

坚 定 扛 起 信 访 化 解 第 一 责
任，学习新时代“枫桥经验”，认真
落实西山煤电信访工作机制，深
入基层开展走访，及时关注职工
思想动向、热点问题，督促基层支
部主动积极、妥善解决职工合理
利益诉求，推动信访问题化
解在基层、消灭在萌芽，实现
就地解决、源头预防。针对
职工群众反映比较多的民生
问题，加大沟通协调力度，主
动采取措施，提供力所能及

的服务，提升职工生活品质。
镇城底矿将持续引深“我为群

众办实事”实践活动，营造和谐稳
定的矿区环境，为提升安全生产水
平、提高生活品质创造有利条件。

坚 定 扛 起 矿 区 和 谐 稳 定 第
一责任，强化民生导向，持续引
深“我为群众办实事”实践活动，
重点推进澡堂废水余热利用改
造，改善洗澡水质水温；女职工澡
堂更换更衣柜；矿区规划电动汽
车停车区域，配套安装充电桩、充
电插座等民生实事，不断增进职
工福祉。强化和谐导向，紧盯“六
零”目标，巩固省属文明单位标兵
创建成果，完善文体生活娱乐设
施，强化矿区治安综合治理、武装
保卫、统战工作；以党建带工建、
团建，激发各级干部用心用力用
情、履职责促发展，全矿上下同心
同向同行、共奋斗见实效。

近日，太原西山医院骨二科成功完成首例微创治
疗双侧腕管综合征手术，这不仅填补了太原西山医院
微创治疗腕管综合征手术的空白，更标志着太原西山
医院骨二科在周围神经卡压疾病的治疗达到了市内先
进水平。

患者王女士，67 岁。由于几十年从事教学工作，
出现双手拇指、食指、大鱼际肌萎缩，中指麻木、拇指无
力症状。她辗转多家医院多次尝试应用牵引，针灸，外
用膏药，服用活血化瘀等药物治疗，病情不见好转。来
到太原西山医院就诊后确诊为“腕管综合征”。

考虑到患者的职业需要，骨二科医师团队详细分
析、评估了患者的病情，并制定了周密的手术方案。在
与患者充分沟通后，最终决定为她实施微创治疗双侧
腕管综合征手术。

微创治疗腕管综合征手术创伤小，术后恢复快，术
区美观。手术仅用 40 分钟就顺利完成，患者手部症状
立即得到缓解。

●沈飞

首例微创治疗腕管综合征手术成功实施

近日，西山热电公司所属各党支部分别开展党风
廉政建设专题党课学习活动。

专题党课采用 PPT 授课的形式，由各支部书记做
专题党课辅导。党课深刻解读了当前党风廉政建设的
新形势、新内涵和新要求，教育引导支部全体党员坚定
政治信仰，夯实思想基础，严明政治纪律，守住廉政要
害，把作风建设和廉政建设有机结合起来，充分发挥党
支部的战斗堡垒作用。

通过专题党课学习，全体党员深受触动和启迪，纷
纷表态，要立足本职岗位，强化作风建设，加强责任意
识，时刻以党员标准严格要求自己，堂堂正正做人，清
清白白做事。 ●王娟

讲好廉政党课 筑牢自律防线

近日，机电厂对全厂 22 个党支部一季度党建工作
完成情况进行检查。

该厂党委要求，要通过检查夯实党建工作基础，提
高基层党务工作者业务能力，锻造坚强有力的战斗堡
垒，推动党建和业务工作深度融合；对检查发现的特色
亮点要梳理归纳、总结提炼，对存在的问题要现场指导
纠正，同时，检查考评结果要进行排名公布。

据了解，今年以来，该厂党委为深入落实新时代党
的建设总要求，进一步加强党的基层组织建设，重新制
定了《机电厂党建工作目标责任制》，细化完善了管理
措施和目标任务。新修订的《责任制》涵盖思想政治建
设、组织建设、制度建设、党风廉政和反腐败工作、信访
稳定、社会治安综合治理等十二项内容。

●宋睿杰

党史检查促提升


