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遵守安全生产法遵守安全生产法 当好第一责任人当好第一责任人

“零点小分队”集中排查隐患

为充分发挥青年安全监督岗
在安全生产中的作用，6 月 6 日，
西曲矿团委组织安监处青年安全

监督岗开展了“零点小分队”集中
排查隐患活动。

活动中，安监处青监岗联合

相关井下队组青监岗组成安
全隐患排查小组，深入井下
对综采一队、掘进二队、工程
二队等作业现场进行了隐患
排查。对当班青监岗员上岗
情况、交接班情况、职工的精
神状态以及作业现场存在的
不安全因素等方面进行了仔
细检查，并对现场查出的隐
患 全 部“ 五 定 ”进 行 整 改 落
实。

活动要求，各青监（总）
分岗要对本单位井下安全生
产的关键岗位和重点场所进
行隐患排查，完善隐患排查、
记录、报告等重点环节，坚决
把隐患消除在萌芽状态，切

实发挥好青监岗员“安全哨兵”作
用。

●刘茂 柳瑞龙

西曲矿:

5月31日，官地矿后勤服务中心开展应急救援演练。
演练模拟由于连续降雨，造成官地矿区北山段

自建房屋严重漏雨，并出现倒塌。后勤服务中心调度
值班人员接到电话后，立即向值班领导和矿进行汇
报，总指挥接到报告后快速判断，立即启动应急响应，
应急救援人员迅速进入角色，有序开展救援工作。

赶往现场后，应急救援人员设置警戒，电工切断
住户家中电源。了解到一名住户在撤离过程中被垮
塌的木头砸伤头部和腿部，摔倒在地后，医疗救护人
员立即对伤员进行包扎、救治，并送往医院。救援人
员清理现场后，向总指挥汇报，演练圆满结束。随后
参加演练人员召开评价总结会，分析演练过程中的
不足，提出今后改进方向。

此次演练旨在强化人员安全知识储备，熟练掌
握安全技能，不断完善演练预案，进一步提高应急处
置能力。 ●阎慧荣

杜儿坪矿

北一主运系统 5600米皮带联合试运行一次性成功
“5600 米 皮 带 联 合 试 运 行 启

动 ......”6 月 4 日上午 9 点 56 分，杜儿
坪矿北一主运系统 5600 米皮带联
合试运行一次性成功，随后 10 点 16
分，68311 工作面和顺槽皮带也开
机运行。

北一胶带机大巷强力皮带延伸
工程是杜儿坪矿 2022 年重点衔接
保障工程，直接关系到 68311 工作
面接替回采，承担着深部系统所有
生产队组运输使命。此次联合试运
行的北一胶带机大巷强力皮带全长

5600 米 ，总 升 高 118 米 ，配 套
5x500KW 永 磁 直 驱 电 机（头 部 三
驱、中部两驱），胶带采用 ST3150 阻
燃型钢丝绳芯胶带，液压自动张紧，
运 输 量 Q=1500t / h，带 宽 B=
1400mm，带 速 V=3.50m/ s，采 用 变
频软启动方式。

北一胶带机大巷强力皮带一期
工 程 3800 米（配 套 3x500KW）于
2018 年 11 月 15 日正式竣工投入使
用 。 二 期 延 伸 工 程 1800 米（配 套
2x500KW 中驱永磁电机）在今年 4

月 3 日 正 式 进 驻 安 装 队 伍 进 行 安
装。

整个施工过程中，全矿干部职
工在矿党政的正确领导下，心往一
处想，劲往一处使，协调联动，第一
时间解决技术难题，在保证安全的
前提下，历经 62 天的艰苦奋斗，于 6
月 4 日全系统试运行一次性成功，
由此标志着杜儿坪矿深部主运系统
全线投入使用，向建设现代化高效
矿 井 的 目 标 又 迈 进 了 坚 实 的 一
步。 ●梁成英

官地矿后勤服务中心

开展应急救援演练

（上接 1版）五是强化基层班组
建设，发挥好带头作用。班组长作
为“兵头将尾”要带头攻坚，安全上摒
弃“三惯三乎”思想、杜绝“三违”行
为；技术上带头学习新知识、掌握新
技能，积极开展创新活动；管理上带
头树立“算账”意识，精心组织生产、
减少无效劳动；日常工作中带头倡
导互帮互助精神，不断增强班组凝
聚力和战斗力，营造团结和谐的工
作氛围。要保持“时时放心不下”的
高度责任感、使命感，培养塑造居安
思危、未雨绸缪的底线思维，守土有
责、守土尽责的使命担当和念兹在
兹、枝叶关情的民生情怀，经常对安
全放心不下，抓在日常、管在细节。

六是发挥党建引领作用，喜迎
“七一”献厚礼。要圆满完成“听党
话、颂党恩，我为七一做贡献”系列
活动，环环相扣、形成声势；要按照
公司党委“如何发挥基层区、队党支
部的作用，把西山基层党支部做到
全省一流、行业一流”命题，主动领
题，率先破题，积极探索有用、实用、
管用的基层党建经验，形成可复制、
可推广的成果；要全面提升“新焦煤
大监督体系”运行质量，以监督促发
展，向监督要效益；要深入开展巡视
巡察问题整改，列出时间表，设计任
务书，绘制作战图，举一反三、彻底

整改；要时刻绷紧疫情防控这根弦，
继续执行疫情防控相关政策，严格
查验“三码”，强化出入管理，提高快
速响应能力，确保矿区不出现一例
阳性、一个确诊，掌握工作主动权。

要华伟要求：一是坚定信心。
各单位一把手要增强做好安全工作
的信心和决心，以过硬的作风、有力
的举措、务实的担当，牢牢把握安全
生产主动权，切实抓好安全生产工
作。二是从严问责。要通过从严、
从快、从重的追查处理，以铁的制
度、铁的执行，推动各项工作落地见
效。三是从严检查。安全检查要立
足于发现问题、解决问题，形成闭环
整改，检查人员要对检查过的地方
和单位负责，出现问题严格追究责
任。四是严治“三违”。要坚决打击
违章指挥行为，干部违章指挥一律
先免职后追责，同时鼓励职工举报，
查经属实后严处；各单位分管生产、
机电和一通三防工作的领导，要做
到“三管三必须”，全力抓好安全生
产工作。五是严管划转接收矿井。
各包保矿井要认真负责、尽快融合，
加速提升划转接收矿井安全管理水
平；要根据公司制度要求，加强管
理，发现问题及时上报，有重大问题
必须停产整顿。六是严管作风。作
风督导组要督查本年度安全工作举

措落实推进情况，查处干部在下井
下现场、跟班带班、抓行为治理、动
态达标方面的情况，对作风漂浮、形
式主义、官僚主义、管理松弛、工作
推进慢等问题，必要时下警示函或
问责。

副总经理于建军提出，各单位
对通报的问题要逐项逐条分解落
实，要从事故中吸取教训，坚决守住
安全底线。各级领导干部要以“时
时放心不下”的责任感，始终把安全
工作作为首要大事来抓，严防各类
事故发生，确保公司安全生产形势
平稳有序。

总 工 程 师 贺 志 宏 宣 读 第 七 届
“班组长节”表彰决定。

副总经理连晓阳提出，要清醒
认识严峻复杂的安全生产形势，深
刻吸取事故教训，以“安全生产月”
活动为契机，扎实开展安全生产大
检查大整治大提升行动，强化现场
管理，加强行为治理，提升本质安全
水平；要加强雨季“三防”工作，坚决
遏制水害事故发生。

会上，“六大纪律”作风督导组
通报干部作风督导情况。安全监督
检查中心通报 5 月份事故情况，公
司领导挂牌督导、安全包保情况，矿
厂领导下井、下现场情况。

●曹建元 温洁 张峰

（上接1版）采取“线上+线下”“现代+传统”模式，充
分调动各级党组织、全体党员干部等多方力量，营
造良好氛围。西山煤电创办《清廉说》信息交流平
台，开设特别关注、公司要文、廉政课堂等栏目，及
时反映公司党风廉政建设工作特别是构建“新焦煤
大监督体系”的新动态、新举措和新成效；开设清廉
国企“纪委书记访谈”专栏，所属基层纪委书记就如
何协助党委推动落实“新焦煤大监督体系”谈认识、
谈体会、谈打算、谈举措；制作“新焦煤大监督体系”
应知应会知识手册，实现党员领导干部随身带、随
时学、随地学。充分利用电视、广播、网络、微信等
媒体，大力宣传“新焦煤大监督体系”的重大意义、
目标任务、经验做法，做到报刊上有文字、广播里有
声音、电视里有影像、微信上有动态，营造人人关
心、人人支持、人人参与“新焦煤大监督体系”建设
的浓厚氛围。 ●西萱

东曲选煤厂

开展全覆盖安全隐患大排查

为深刻汲取近期各类安全事故教训，确保安全
生产持续稳定健康发展，5 月 31 日，东曲选煤厂开展
了为期两天的全覆盖安全隐患大排查。

该厂安全隐患大排查活动与正在开展的安全大
检查大整治大提升活动紧密结合，成立了四个专业检
查组，在全厂范围内开展全覆盖、拉网式、无死角、无
遗漏的安全隐患大排查。该厂结合工作实际，把排查
的重点放在瓦斯和煤尘管理、胶带运输机和刮板运输
机运行和防护、危险化学品的储存和使用管理、特种
设备使用和定期校验、高空作业安全防护、高低压配
电室等供用电系统安全、生产现场钢桁架结构和球形
网架安全情况、施工和检修现场安全管理、外委施工
队伍以及偏远岗位人员安全行为等方面。

此次共排查出各类安全隐患 51 条，全部进行
“五定五落实”，促进了该厂安全管理工作的整体提
升。 ●高德振


