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遵守安全生产法遵守安全生产法 当好第一责任人当好第一责任人

送法进班组 普法护矿山
近日，西铭矿职工教育中心

组织人员走进基层队组班前会，
为他们送去新《安全生产法》、新

《安全生产法释义》、新《安全生产
法专家解读》等书籍，并对新《安
全生产法》进行宣讲。

班前会上，职工教育中心相
关负责人解析了新《安全生产法》
颁布实施的意义、主要修改内容，
叮嘱大家在井下作业时一定要遵
章守纪，按章作业。特别是在搬
家倒面及初采初放期间，要遵守
相关安全注意事项。通过解读学
习，提高了队组职工对新《安全生
产法》的认识和理解，为矿井安全
工 作 起 到 了 保 驾 护 航 作 用 。

●张小艳

西铭矿:

（上接 1版）要加强干部教育管理，加强职工安全思
想教育、遵章守纪教育，加强职工行为规范、行为治
理，坚决杜绝违章，确保安全生产；各业务部门要加
强管理，摒弃“老好人”思想，敢于得罪人，以“时时
放心不下”的责任感和工作态度，切实做好各项工
作，对企业负责。新闻中心要每周制作一期《曝光
台》栏目，明查暗访，发挥新闻舆论引导作用，围绕
安全生产中心工作进行新闻宣传。

公司领导白云鹏、田澍丰、陈浩围绕习近平总
书记关于党风廉政建设、廉洁文化建设的重要论
述，结合省属企业党风廉政建设和反腐败工作会议
精神，紧扣“新焦煤大监督体系”和具体分管业务进
行了书面交流研讨。

会议传达学习了构建“新焦煤大监督体系”工
作专班会议精神；传达学习了《在全党开展党史学
习教育总结报告》。

●曹建元 刘竞

西山煤电召开地测防治水示范“点线面”建设现场推进会
6 月 13 日，山西焦煤西山煤电

地测防治水示范“点线面”建设现场
推进会在杜儿坪矿召开。西山煤电
资源地质部、杜儿坪矿、西铭矿、官
地矿、三交一号、斜沟矿、南岭煤业
地测专业人员，临汾公司、吕梁公司
地测部负责人和所属矿井地测专业
人员参加。

与会人员深入井下参观了工作
面沿线地测防治水示范“点、线”建

设情况，并对地面虎峪沟河道治理、
水文观测站、小窑井口标识牌、地质
灾害监测点等地测防治水地面示范

“点”建设情况进行了检查指导。
会上，杜儿坪矿就地测防治水

标准化建设情况进行了详细汇报。
与会人员就矿井地测防治水示范

“点线面”建设资料及河道治理、小
窑井筒封堵等工程管理相关情况
进行了交流学习，并提出了意见和

建议。
西山煤电要求，各单位要保持

清醒头脑，牢固树立居安思危的理
念，守住底线、不触红线，高度重视
地测防治水示范“点线面”建设，不
断提升建设水平。要积极推广好的
经验及先进技术，加快地测防治水
示范“点线面”工作，严抓细管、弥补
短板，保障矿井安全生产。

●张和钰

在“安全生产月”期间，机电
厂以杜邦安全管理体系建设为依
托，以提升安全管理水平与精益
化管理水平为抓手，坚持以法治
意识与安全意识双提升为目标，
持 续 推 进 杜 邦 安 全 管 理 体 系 建
设，并行之有效地贯穿于生产全
过程。

机电厂按照“规范、严格、精
准”的安全管理原则，利用每日的
班前会开展杜邦安全管理体系学
习培训，并深度融入到职工行为
治理和日常安全管理中，全体员
工由“被动管理”向“自主管理”转
变，安全管理由“严格监管”向“自
主约束”“超前预防”转变，企业安

全 治 理 体 系 和 治 理 能 力 逐 步 提
高，营造出良好的安全环境。

机电厂对各生产单元杜邦安
全管理体系建设严格考核，并纳
入全员安全绩效考核中，以从严
问责、从重追责的制度，推动杜邦
安 全 生 产 管 理 体 系 落 地 见 效 。

●宋睿杰

斜沟矿

开展雨季“三防”专项检查

6 月 12 日，斜沟矿组织开展雨季“三防”专项检
查。

检查组深入矿区防汛物资储备库、矸石山、变
电所等重要场所，查看现场是否存在滑坡隐患，询
问了解防汛物资储备、应急值班值守等情况，叮嘱
驻地人员要熟练掌握灾害天气应急救援预案，增强
应急能力，尽最大可能减少损失。

在实地查看相关单位防汛工作情况后，检查组
要求，要严格落实防汛责任，强化应急物资管理，
全力做好防汛保障；要针对检查出的问题及隐患，
限期整改并及时反馈；要进一步做实做细雨季“三
防”工作，抓牢防汛、防雷电、防排水三条主线，确
保矿井安全度汛。

●郝国华

官地矿工程区

多措并举保安全
为进一步做好事故防范工作，官地矿工程区

将行为治理工作融入区队日常安全管理中，多措
并举，让遵章作业成为干部职工的自觉行动。

日常工作中，该区从提高各队组班前会质量入
手，技术人员在全面复盘上一班任务完成的基础
上，充分利用好三个十分钟，讲安全、讲风险、讲辨
识、讲措施，详细安排当班工作任务。他们从运输
管理、设备管理、零散作业人员管理入手，干部与职
工同上同下，靠前指挥，区安全小分队重点对夜班
薄弱时间、薄弱地点、薄弱环节进行定期、不定期的
巡查，确保安全检查不留死角盲区。针对有斜坡运
输的队组，队干部将现场跟班，对发现的问题及时
处理，做到小问题不过班、大问题不过夜。

在抓好安全工作的同时，该区还强化安全宣
传 教 育 工 作 ，营 造 氛 围 ，让 干 部 职 工 树 牢 安 全 意
识。区部走廊和各队会议室分别设立了“三违”曝
光 台 ，让“ 三 违 ”人 员 露 脸 亮 相 丢 面 子 ，也 让 他 们
所在队的队长、书记“红脸、出汗”。

进入安全生产月，该区还将定期组织违章职
工家属召开爱心恳谈会，让家属感知违章的后果
和 严 重 性 ，吹 好 枕 边 风 ，筑 牢 安 全 生 产 第 二 道 防
线。

●阎慧荣

推进杜邦安全管理体系建设机电厂：

为认真贯彻落实山西焦煤、
西山煤电相关精神，深刻汲取三
交煤矿“5.10”“5.12”事故教训，西
曲 矿 在 全 矿 深 入 开 展 安 全 大 反
思、大检查、大治理，全面提升安
全管理水平。

6 月 1-6 日 ，该 矿 开 展 了 井
上、井下安全生产大检查，八个专
业检查组对顶板管理、机电运输、
爆 破 等 24 项 重 点 内 容 进 行 了 检
查。对于检查中发现的问题全部
进行“五定五落实”闭合管理，实
现隐患问题动态“清零”。

在早调会、调度会、班前会、
班后会上，该矿及时组织干部职
工学习近期山西焦煤、西山煤电

的相关精神。6 月 14 日，组织召
开安全反思会，要求全矿上下履
职尽责，弄清作业风险点、抓住管
控 重 点 ，做 到 管 理 到 位 、技 术 精
准、组织合理，安全高效。同时，
要求各单位组织召开本部门反思
会，学习贯彻上级会议精神，队级
及以上干部要撰写反思材料，纳
入重奖重罚考核中，确保反思取
得实效。

此 外 ，该 矿 制 定 了《关 于 贯
彻 落 实 公 司 6 月 份 安 委 会 办 公
会总经理安全办公会精神、深刻
吸取三交煤矿事故教训，进一步
加 强 安 全 工 作 的 若 干 措 施》，对
深入开展安全警示大反思活动、

全覆盖安全大检查、人员行为治
理、系统专业专项整治等工作进
行了具体安排部署。在《西曲矿
关 于 进 一 步 加 强 安 全 生 产 工 作
的 通 知》中 ，该 矿 从 安 全 责 任 落
实 、行 为 规 范 管 理 等 提 出 了“ 红
线 ”要 求 ，明 确 细 化 了 各 项 考 核
规定，坚决做到严考核、重问责，
做到安全上再紧一扣、管理上再
严一格，有力落实被动管理向主
动履责转变。

●陈蕾

西曲矿

吸取事故教训 强化安全生产

吸取教训吸取教训 落实责任落实责任


