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西曲矿

西铭矿

官地矿

做职工群众的贴心人
金城公司党委书记 韩林锁

停车更规范 环境更整洁

为加强车辆管理，杜绝车
辆乱停乱放现象，营造整洁、舒
适的矿区生活环境。近日，东
曲 矿 保 卫 科 对 矿 区 内 车 位 划
线、路标线进行了重新粉刷。

粉刷前，该矿在矿区内张
贴通告，倡导干部职工在粉刷

期间尽量少开车，或将车辆停
放在暂时不施工的位置。施工
期间，保卫科工作人员积极联
络停放车辆车主，累计拨打电
话 1000 余 次 ，移 动 停 放 100 余
辆车辆，并利用中午及晚上下
班时间协助施工人员一起对车

位、路标线进行粉刷。
据了解，此次共在办公楼

前后院、平安大道、南山路、公
寓路，单身楼、食堂门口，机电
科、供应科、运输科院内等地重
新粉刷 500余个停车位。

邢艳丽 赵云摄影报道

“ 通 过‘ 党 建 项 目 墙 ’这 一 管
理，我们全年工作清晰明了，实现
了把 TXT 变成 EXE，也就是把文
本文件变成了执行文件。”在亚辰
煤业公司，党总支副书记、工会主
席——“党建项目墙”创始人聂建
永介绍道。

“党建项目墙”工作模式实施
一年多以来，党员干部党建意识增
强了，执行力提高了，党建工作落
实更加到位了。

“党建项目墙”采用表格形式，
以年度、半年、季度、月度为周期，
列出了党支部的工作任务及内容、
注明每项任务的时间节点及质量
要求，条理清晰，简洁明了。

“党建项目墙”上标注的不同
颜色，代表工作完成的质量，每项
工 作 完 成 后 ，经 过 党 总 支 书 记 评
定，用不同颜色标注出来。

据了解，按照这种工作体系，
在电子文档储存、工作资料摆放的
管 理 上 ，也 采 用 相 同 的 思 路 和 办
法，可以做到类别清晰、层次分明、
摆 放 有 序 ，便 于 工 作 人 员 快 速 查
找，在人员调动情况下，新手也能
快速进入角色。

华威公司党委工作部部长董
长杰对此评价道：“亚辰煤业通过

‘党建项目墙’，把党建任务落实到
个人、落实到时间上，实现了工作
的目标化、规范化。”

“ 过 去 大 家 对 抓
党建工作的思想认识
不 到 位 ，开 展 工 作 主
要 凭 经 验 ，不 小 心 就
会 以 会 议 贯 彻 会 议 、
以 文 件 落 实 文 件 ，容

易落空。‘党建项目墙’求真务实，
使支部书记履职能力有了提高。”

亚辰煤业党政办公室车队队
长李伟说道：“以前大家普遍认为
党建工作是虚的，不免流于形式。
有了‘党建项目墙’，每名党员要按
标准来，党内组织生活也更规范，
我们学到了不少东西。”

负责党务工作的调度室科员
赵丽华深有感触：“现在工作起来
不像以前眉毛胡子一把抓，更有计
划，更有条理，远期规划、近期安排
有序推进。通过相互提醒，效率更
高，成果看得到，工作也有积极性
和创造性了。”

●刘涛 郭燕红 柴

“党建项目墙”引发支部比拼态势

金 城 公 司 作 为 老 牌 建 筑 企
业 ，充 分 发 挥 党 委“ 把 方 向 、管
大 局 、促 落 实 ”作 用 ，坚 定 扛 起
安 全 教 育 责 任 ，创 新 安 全 宣 教
方式，强化安全理念渗透，潜移
默化提升员工安全意识。

全 面 落 实 山 西 焦 煤 、西 山
煤 电 安 全 生 产 决 策 部 署 ，坚 持

“ 党 政 工 团 齐 抓 共 管 ”和“ 三 管
三 必 须 ”原 则 ，聚 焦“ 三 个 领
先”，发挥好安全生产宣传教育
工作在观念引领、知识传播、舆
论 推 动 、文 化 支 撑 等 方 面 的 重
要作用。利用在玉门保障房设
立 的 安 全 教 育 体 验 区 ，有 针 对
性 地 开 展 体 验 活 动 ，让 安 全 理
念 以 更 感 性 的 方 式 深 入 人 心 。
同 时 开 展 好 安 全 知 识 进 现 场 、
事 故 案 例 警 示 教 育 、施 工 现 场
设立安全宣教室等多种形式的
安 全 宣 教 活 动 ，营 造 安 全 生 产
人 人 有 责 、安 全 生 产 从 我 做 起
的 良 好 氛 围 ，真 正 把“ 要 我 安
全”变成“我要安全”，为企业持
续安全稳定健康发展提供强有

力的思想保障和文化支撑。
发展是硬道理，作风是硬条

件。金城公司党委不断强化作
风建设，强化全员的大局意识、
规矩意识、担当意识、服务意识，
为企业高质量发展提供保障。

按 照 山 西 焦 煤 、西 山 煤 电
对 党 风 廉 政 建 设 的 相 关 要 求 ，
进 一 步 严 明 政 治 纪 律 ，把 握 运
用 好 监 督 执 纪 问 责“ 四 种 形
态 ”，落 实 好“ 一 岗 双 责 ”，坚 持
管 业 务 必 须 抓 监 督 的 原 则 ，持
续 推 进“ 三 不 ”体 系 建 设 ，营 造
一 个 弘 扬 正 气 、遏 制 歪 风 的 良
好 工 作 环 境 。 今 年 ，金 城 公 司
将以创建思想过硬、业务过硬、
技 术 过 硬 、作 风 过 硬 为 主 要 内
容 的“ 四 型 ”机 关 为 抓 手 ，用 好
风气引领企业向好方向发展。

金城公司已建企 64 年，
历史遗留问题多，信访难度
大，金城公司党委主动作为，
变上访为下访，深入职工中
去，倾听职工诉求，切实解决
职工所急、所盼、所需，不断

增强群众的获得感，幸福感。
一 方 面 加 强 形 势 任 务 教 育

和舆论引导，讲清形势、讲透政
策 ，讲 明 任 务 、讲 实 举 措 ，赢 得
职 工 群 众 的 理 解 和 信 任 ；另 一
方 面 站 到 职 工 的 角 度 ，主 动 走
到职工中去，倾听职工呼声，做
好 职 工 群 众 的 贴 心 人 ，把 各 类
不 稳 定 因 素 消 灭 在 萌 芽 状 态 ，
确 保 职 工 队 伍 稳 定 ，工 作 积 极
努力。在扛起矿区稳定责任方
面 ，金 城 公 司 将 以 精 神 文 明 建
设 为 抓 手 ，在 干 部 职 工 思 想 引
导 、道 德 涵 养 及 环 境 整 治 上 下
功 夫 ，开 展 社 会 主 义 核 心 价 值
观 和 公 民 道 德 规 范 教 育 ，引 导
职 工 群 众 树 立 正 确 的 人 生 观 、
价值观，维护好企业稳定，同心
协力促进企业持续健康发展。

近日，西铭矿召开“初心分享会”——“献一策、出
份力”。

与会人员学习了《中华人民共和国工会法》、“新焦
煤大监督体系”应知应会、关于开展 2022 年“安全生产
月”活动的通知等内容。多经服务中心职工代表与工
会干部职工就如何更好地服务职工、服务安全生产进
行沟通交流。

会议提出，要提高政治站位，坚守初心，知行合一，
持续深入基层，创新推进“一家一品牌”创建，积极开展

“一条板凳活动”，实实在在为党政分忧、为职工办实
事，真正做职工群众的“娘家人”和“贴心人”；各部门要
积极推进三个“双一”创建、井口精益服务、评模评先等
工作，为实现职工高品质生活扛起责任，推动各项工作
在基层落地生根。 ●马二飞

召开“初心分享会”

九院沙河西延工程即将全线贯通

九院沙河西延快速化道路改造从桃杏二中桥至狮
子崖景区，全长约 6.4 公里。连日来，施工人员全力以
赴抢工期，攻坚克难赶进度，目前进入了冲刺的关键阶
段。

据项目负责人介绍，目前九院检查站到官地矿幼
儿园路段已铺设完成第一层水稳，路面积水井、防坡护
栏正在加紧施工，地下管线、路灯照明设施有条不紊推
进，预计 6 月底具备通行条件，实现九院沙河西延全线
贯通。

官地涵洞是矿区车辆、职工家属出行的必经之路。
此次道路施工从涵洞一侧重新修建一条主干道，改善
了职工家属的出行条件，提升了大家的幸福指数。

●岳巧艳

6 月 10 日，西曲矿卫计科和团委联合太原市血液
中心开展“奉献爱心、传递温暖”无偿献血活动。

活动现场设填表区、体检区、化验区、采血区、餐饮
区、休息区。参加无偿献血的干部职工在进行个人信
息登记、献血前健康征询和献血者知情同意书签字后，
步入化验区做血型查验和血质化验，化验合格后方可
采血。

采血结束后，献血的干部职工在青年志愿者的引
导下到餐饮区饮用葡萄糖冲剂和富含维生素 C 的果汁
饮品迅速补充体力，并领取饼干、面包、牛奶、矿泉水
等。

活动中，太原市血液中心向西曲矿赠与了“热心公
益汇爱心、抗击疫情献热血”牌匾，感谢西曲矿的积极
组织和干部职工的无私奉献。

●吕景璐

开展无偿献血活动

亚辰煤业


