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7 月 1 日，山西焦煤西山煤电召开
生态环保重点工作调度协调视频会，
党委副书记、副董事长、总经理要华伟
出席并提出要求，总工程师贺志宏主
持会议，相关部室负责人在主会场参
加，所属单位党政正职和分管环保副
职及环保部门负责人在分会场视频参
会。

要华伟要求：一是加快问题整改。
各单位要认真梳理存在的问题，按照
时间节点，完成山西焦煤环保部通报
问题整改销号任务。

二是加强现场管理。各部门、各
单位要切实抓好生态环保工作，最大
限度发挥在线监控系统的作用，及时、
准确、完整掌握在线监控数据，发现问
题、解决问题，在环保工作上绝不能有
一丝麻痹大意，绝不能有一丝侥幸心
理。

三是加快工程建设。规划发展部
和环保健康部要进一步加快环保项目
建设进度，抢抓时间，提高效率，全力
以赴推动项目早日建成使用。

四是加强作风建设。领导干部要
在思想上更加重视环保工作，着力将
环保工作与安全生产放在同等重要的
位置来抓，统筹协调，发挥作用，不断
推动环境保护工作持续向好发展。

贺志宏提出，要进一步提高对环
保工作的认识，被约谈单位要吸取教
训，举一反三，狠抓落实，扎实推进山
西焦煤环保通报问题整改销号；环保
健康部和规划发展部要跟踪落实各矿
井中水复用方案进展情况，早日实现
零排放目标。

会上，西铭选煤厂、官地选煤厂、
西曲选煤厂、奥隆建材、生辉煤业汇报
生态环保工作进展情况；环保健康部
汇报近期生态环保工作情况；规划发
展部、建筑事业部、发电事业部、设计
院、环保绿化公司结合相关工作提出
意见和建议。 ●温洁

赵建泽看望慰问生活困难党员和老党员

“七一”慰问党情浓，永葆初心
不忘民。7 月 1 日，山西焦煤集团公
司党委书记、董事长赵建泽先后看
望慰问西山煤电生活困难党员苏保

东、新中国成立前入党的老党员朱
荣，向他们送去了集团公司党委的
关 怀 和 温 暖 。 集 团 公 司 董 事 会 秘
书、组织人事部部长孟君一同参加

慰问。
西山煤电新产业机电修造

园区科技发展分公司党员苏保
东，因病致贫，生活困难。走进
苏保东家，赵建泽详细了解他
的病情及身体状况，仔细询问
他们一家人目前的生活情况和
存在的困难，勉励他们全家要
树立战胜困难的信心。赵建泽
说，让广大员工过上高品质生
活、在实现共同富裕的道路上
不落下一名员工是企业不变的
初心。各级党组织要牢记企业
宗旨，坚守初心使命，时刻把员
工放在心上，把责任扛在肩上。
特别是要多关心、关爱困难员
工，多倾听他们的诉求，多为他
们排忧解难，切实把为员工办
实 事 贯 穿 于 新 焦 煤 建 设 全 过
程，不断健全完善帮扶长效机

制，努力帮助困难员工解决好各种
“急难愁盼”问题，让他们真切感受
到 来 自 新 焦 煤 大 家 庭 的 温 暖 。

（下转2版）
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西山煤电召开创新联盟暨精益现场改善提案成果交流推广会
6 月 27 日，山西焦煤西山煤电

召开创新联盟暨精益现场改善提案
成果交流推广会。山西焦煤工会主
持日常工作副主席高振明出席会议
并讲话。山西焦煤西山煤电党委副
书记、副董事长、总经理要华伟，工
会主席田澍丰，总会计师陈浩及机
关相关部门、基层单位工会负责人
参加。田澍丰主持会议。

高振明代表山西焦煤工会，对
西山各级工会在创新联盟和精益改
善工作中的有益探索给予肯定，就
进一步深入开展精益现场改善提案
工作提出要求：

一是坚定信心，通盘统筹推进。
要从建设新焦煤的战略高度，以精
益化管理为抓手，加快管理创新、管

理升级和管理再造，构建现代化管
理体系，全方位推进高质量发展，各
级工会要把精益化管理作为“一把
手”工程强力推进。

二是扛牢责任，提升管理水平。
西山各级工会要扛牢责任，守土有
责，按照“上级督导，自主管理”的原
则和分级管理、分级评价、分级奖励
的方式，做好精益改善提案工作的
组织协调、日常管理等工作，解决工
作中遇到的问题，促进企业精益化
管理水平整体提升。

三是规范运行，营造浓厚氛围。
各级工会作为精益现场改善工作的
实施主体，要注重活动开展的过程
管控，快速推进、全力攻坚。

四是转变观念，塑造企业文化。

随着新焦煤建设步伐的加快，要坚定
推进精益管理、精益改善的信心，加
强学习，加大精益管理的宣传，提升
精益管理理念，丰富企业文化内涵。

五是巩固成果，确保落地见效。
要持续巩固成果、拓展思路，通过精
益理念提升企业管理水平；发动全
员参与精益管理，做好精益现场改
善提案工作，全方位推动企业高质
量发展。

要 华 伟 要 求 ：一是重视创新，
共建共享。创新是引领发展的第一
动力，抓创新就是抓发展，谋创新就
是谋未来。西山提出“三个领先”，
就是要让大家开展创新，企业发展
也是一个不断创新的过程；各单位
要高度重视创新工作，（下转 2版）

西山煤电“喜迎二十大颂歌献给党”职工文化活动精彩纷呈
为重温党的光辉历程，铭记党的

优良传统，歌颂党的丰功伟绩，6 月
28 日晚，山西焦煤西山煤电“喜迎二
十大、颂歌献给党”职工文化活动在
西山工人体育馆广场隆重举行，这也
是公司“听党话、颂党恩、我为七一做
贡献”主题系列活动之一。公司领导
李健、要华伟、贾宝军、田澍丰、贺志
宏与矿区职工群众共同观看了演出。

职工文化活动在合唱《没有共产
党就没有新中国 》的铿锵乐曲中拉
开帷幕。合唱《大豆白米花生·我们

是运河的流水》弥漫出浓浓的“中国
味”；《黄河鼓手》表现了浓郁的山西
民俗特色；《乘胜进军》吹响了干部职
工提升发展质量、增强整体动能的冲
锋号；《矿工与矿山》《咱们工人有力
量》《灯火里的中国》《伟大的中国伟
大的党》等一首首感心动耳的歌曲，
传递出西山干部职工对党的忠诚与
热爱，表达了对企业明天的美好祝
愿。舞蹈、独唱、快板、相声等精彩节
目穿插展演，台下观众鼓掌喝彩、激
情互动，表达了西山干部职工实现

“三个领先”、助力新焦煤打造世界一
流炼焦煤企业的决心和信心，展现出
矿区职工群众在奋进新时代、建设新
焦煤、开启新征程中，拼搏奋斗、与时
俱进的昂扬姿态。

文化活动中，公司领导李健、要
华伟、贾宝军、田澍丰、贺志宏分别为
在 6 月 27 日举办的“听党话、颂党恩”
职工合唱比赛中获奖的单位颁奖。

整场文化活动在齐唱《没有共产
党就没有新中国 》的激昂歌声中圆
满落幕。 ●曹建元 柴旸
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截至 6 月 30 日，山西焦煤西山煤电
累计生产原煤 2575 万吨，精煤 932.9 万
吨，发电 100.54 亿度，进尺 142169 米，完
成山西焦煤下达的计划指标。

今年以来，西山煤电狠抓安全管理，
强化安全生产标准化建设工作，力促安
全标准化动态达标。强化生产组织管
理，在确保安全的前提下，进一步挖掘矿
井生产组织潜力，确保煤炭增产保供任
务顺利完成。每月根据生产计划及当月
销售重点工作，下发《月度煤炭产品销售
考核方案》，对各单位主要领导进行考
核，激励各单位增加销量、增加效益。公
司领导分片包点强化督导，矿厂领导干
部靠前指挥，现场跟班，加强生产组织过
程管控，保障生产组织的平稳。对生产
组织较困难的矿井，实行月考核、周通报
工作制度，加强动态管理，分解任务指
标、细化工作安排，确保工作面正常回
采。持续深化“一优三减”工作，通过装
备提升、工艺改进、优化布局、新技术推
广应用等措施，实现矿井减负瘦身，提升
安全生产组织保障水平。定期组织相关
部门召开月度议价会，做好市场调研，研
判价格走势，针对公路销售效益高的产
品积极协调争取上线竞拍，增加公路销
量，开通多条供煤“绿色”通道，把公路销
售影响降到最低。加强煤质稽查和煤质
普查工作，上半年共计稽查各类商品煤
煤样 196 个批次，切实提高了精煤产率，
实现了洗选效益最大化。●卢丽峰 张峰
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