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6 月 30 日，山西焦煤西山煤电党
委副书记、副董事长、总经理要华伟到
东曲矿督导安全生产工作。

要华伟深入该矿 18313 综采工作
面，详细了解安全生产标准化和过地
质构造期间的顶板管理、煤质管理等
方面工作情况。

要华伟要求以严、细、实的工作作
风，抓好安全生产标准化工作；在保证
顶板有效管控的同时，提高工作面回
收率，争取经济效益最大化；针对过地
质构造的变化情况，及时总结各个采
区特点，合理调整布局，为有效衔接下
一个工作面提供科学技术保障，确保
安全生产持续稳定。

●游俊博
又讯 7 月 5 日，山西焦煤西山煤

电党委副书记、副董事长、总经理要华
伟到镇城底矿督导安全生产工作。

要华伟前往井下 22301 工作面，
查看顶板管理、安全生产、标准化建设
等工作。

要华伟强调：一要强化“先进产
能”战略，加快煤矿先进产能建设和智
能化改造，科学谋划组织煤炭资源开
采，降低开采强度，实施精采细采，有
效保护主焦煤资源。

二要精准预判工作面构造特征、
岩性、应力、采高等多种因素，不断优
化技术方案，采用新技术新工艺，提升
采煤工作面安全高效过构造水平，减
少构造对回采的影响。

三要持续推进安全生产标准化创
建工作，按照规范化、线性化、明亮化、
清洁化“四化”管理要求，强化现场管
理，抓细节、抓过程，推动安全生产标
准化动态达标。

四要进一步树牢安全意识，夯实
管理基础，消除事故隐患，筑牢安全防
线，确保矿井安全生产。

●闫兵 张冬冬

西山煤电召开 7月安委会办公会总经理安全办公会
暨 安 全 生 产 大 检 查 大 整 治 大 提 升 行 动 推 进 会

7 月 8 日，山西
焦 煤 西 山 煤 电 召
开 7 月份安委会办
公会、总经理安全
办 公 会 暨 安 全 生
产 大 检 查 大 整 治
大 提 升 行 动 推 进
会，安排部署当前
及 下 一 步 安 全 生
产 重 点 工 作 。 公
司党委书记、董事
长 李 健 出 席 会 议
并讲话，党委副书
记 、副 董 事 长 、总
经 理 要 华 伟 提 出
要求，副总经理于
建军主持会议，副
总 经 理 连 晓 阳 安
排部署 7 月份安全
生产工作，总工程师贺志宏参加。

李健提出，抓好现场管理是实现煤
矿安全生产的关键，要树立“管好现场出

好煤”的工作理念，层层压实责任，夯实
基层基础，推动安全生产工作落到实处。

就如何做好下半年安全工作，李健

强 调 ：一 是 践 行
“两个至上”，筑牢
思 想 防 线 。 要 认
真 践 行 习 近 平 总
书 记 关 于 安 全 生
产 的 重 要 论 述 和
重 要 指 示 批 示 精
神，把“两个至上”
牢记在心里，落实
到行动；要清醒认
识 划 转 矿 井 是 安
全最薄弱的地方，
进一步强化管理，
以心换心，用宽容
和 包 容 促 进 煤 矿
安全发展；要统一
思 想 ，更 新 观 念 ，
严 格 按 照 公 司 统
一部署开展工作，

严格执行“制度管人、流程办事”；要提升
灾害意识，把无计划停电放到与顶板、
水、火、瓦斯重大灾害当中来对待。

二是吸取事故教训，时时警钟长鸣。
要深刻吸取三交一号煤矿事故教训，举
一反三，从分析出的问题出发进行改进、
提升；要时刻警钟长鸣，敬畏生命、敬畏
安全、敬畏制度，前事不忘，后事之师，时
刻绷紧安全弦。

三是时时放心不下，认真履职尽责。
各级干部要认真学习省委书记林武署名
文章《要“时时放心不下”》，提高党性原
则，提高政治站位，增强为民服务的情
怀；要履职尽责，转变思想，提高认识，严
格落实“7+36+6”特别规定，确保煤矿生
产安全；要发扬女排精神，压倒一切困难，
重整精神，干事创业，把各项工作做好。

四是发扬党建统领，抓好清廉国企
建设。要把“新焦煤大监督体系”融入安
全生产全过程、引入企业治理全过程，每
一步都要有监督，不能任性用权；要加强
党建统领，把党支部的作用发挥好，把党
员先锋模范作用发挥好，加强“四强”标
杆党支部建设，营造风清气正的发展环
境。 （下转2版）
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李健督导汛期供电安全工作
7 月 6 日，山西焦煤西山煤电党委书

记、董事长李健到屯兰 110KV 变电站和
工广 35KV 变电站督导检查安全供电工
作（见图）。

李健仔细询问设备运行维护、安全
措施执行、危险点分析防控等情况。

李健强调：一要充分认识供电安全
的极端重要性，严格落实安全生产责任
制，提高执行制度的自觉性，确保供电
安全;二要扎实做好雨季“三防”工作，进
一步绷紧安全弦，切实加强安全防范，
保障电网稳定运行；三是电力公司要以

“时时放心不下”的责任感，对所辖变电
站开展安全大检查，全面梳理存在问题
和薄弱环节，确保汛期供电安全。

●曹建元 房超

西山煤电安排 2022年“奋斗杯”职工技能大赛工作
7 月 7 日，山西焦煤西山煤电召

开视频会议，安排部署 2022 年“奋斗
杯”职工技能大赛工作。公司工会主
席田澍丰、副总经理于建军、总工程
师贺志宏出席会议并提出要求。

田澍丰提出，建设世界一流炼焦
煤企业，全面实现“三个领先”，人才
是根本。要通过开展职工技能大赛，
为企业选拔和培养出更多业务精通、
技术精湛、作风过硬的技能人才，着
力打造职业技能大赛品牌，为新焦煤
建设和实现“三个领先”做出新的更
大贡献。

于 建 军 要 求 ，各 部 门 要 提 高 站
位、主动作为，详细策划、合理安排，
协调组织好大赛各项工作；涉及部门
和单位要条块联动、上下齐动，加强
协调沟通；要充分利用各类媒体，广
泛宣传、营造氛围，扩大大赛的参与
面和知晓度，传播大赛的好经验、好
做法；要加强保障、安全运行，严格纪
律、赛出精神，进一步营造尊重知识、
尊重技能、尊重劳动、尊重创造的良
好氛围。

贺志宏要求，本次大赛要以矿、
厂、公司为单位组队参加，参赛人员必

须符合申报条件；命题人员、裁判人员
要严格履行职责，确保大赛公平、公
正；各工种主管部门要督促承办单位
制订详细预案和现场安全操作规程，
保证大赛安全有序进行；主管业务部
门要高度重视，明确专人负责，选拔尖
子选手备战全煤职业技能大赛。

会 上 ，工 会 通 报 2022 年“ 奋 斗
杯”西山职工技能大赛筹备工作，对
现场操作、管理和技术工种比赛工作
进行安排；组织人事部、人力资源中
心通报试题录入及系统调试情况，
安排技能大赛督导工作；（下转2版）
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