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铁路公司

公用事业分公司托幼中心

官地矿

西山矿业管理公司党委书记 王增良

7 月 6 日，铁路公司工会组织开展“阔步新征程·奋
力闯创干·喜迎二十大”主题手工活动。

此次活动所需手工材料由纸浆及谷物两种组成，
因手工材料的琐碎和复杂性，非常考验大家的眼力、动
手能力及团队协作能力，对制作过程的要求也极高。
此次活动分四个小组，让大家在争、赶、比、超中高质量
的完成手中作品。

手工作品全部以红色文化主题为背景，让大家在
一粒米、一颗豆黏贴过程中，回想起建党之初一只小小
的红船承载千钧，播下了中国革命的火种；为了新中国
成立，曾经浴血奋战的先烈们动人的故事；在饥饿的年
代，他们依然不负众望，肩负创业使命，开启了中国共
产党的跨世纪征程。

此次活动旨在增强女职工自身素养，提高生活情
趣，在活动过程中感受专注执着、精益求精的新时代

“煤亮子”精神，提升女职工素养与技能，激励广大女职
工立足岗位、积极奉献，脚踏实地、尽职尽责，在促进企
业高质量发展中展示女职工的时代风采。

●孟小芳 郭建都

西山建工苑A区525户业主拿到《不动产权证书》

安全是企业发展的红线、底
线、生命线。西山矿业管理公司
党委充分发挥思想政治工作优
势，通过多种形式加强干部职工
经常性、规范性安全教育，让安
全意识内化于心，外化于行。

坚 持 党 政 同 责 、一 岗 双 责 ，
从领导到分公司的班子成员，再
到区队干部 ，层层签订安全目标
责任书，严加考核、严肃问责，落
实好每一级的主体责任。在托
管的矿厂，大力推进职工行为治
理 的 工 作 模 式 ，每 天 通 过 班 前
会，加强职工培训教育，不断提
升职工自主保安全意识和能力。
在特殊时段，大力开展事故案例
教 育 ，用 别 人 的 事 故 来 教 育 自
己，用昨天的事故来警示现在，
绷紧安全这根弦。

好的风气既是抓出来的，也
是带出来的。矿业管理公司党
委将风气建设摆在突出的位置

来抓，驰而不息、力度不减地正
风肃纪。提士气、聚人气，营造
团结和谐氛围，推动各项工作落
地见效。

树正气。大力加强党风廉政
建设，严格落实三十个严禁，2021
年以来 ，没有发生党员干部违规
违纪的案件；落实流程办事，制度
管人这个总要求，在资金管理、工
程招投标、材料采购、干部选人等
方面，建立健全制度，用制度来规
范每一件工作。提士气。工资分
配、股权激励，向驻外干部职工倾
斜，评模评先、发展党员，向一线职
工倾斜。聚人气。有工作一起干，
有困难一起担，特别是谁家有红白
喜事，有生病住院，一起去帮
忙，营造团结和谐的氛围。

矿 业 管 理 公 司 业 务 涉
及 多 省 ，人 员 分 布 广 ，职 工
诉 求 无 法 及 时 传 递 ，为 此 ，
公 司 党 委 主 动 收 集 职 工 意

见 建 议 ，深 入 了 解 问 题 来 龙 去
脉，提出解决方案，不断提升职
工的幸福感和满意度。

职工的很多意见诉求，如果
有时候不能得到及时化解，就可
能反映到网络舆情上面来，也曾
发生过一些事情。出现情况后，
第一时间找到本人做细致的思
想政治工作，及时把网络舆情在
苗头阶段处理掉；研究事情的起
因 ，研 究 矛 盾 发 生 的 源 头 在 哪
里，及时提出处理意见；把发生
问题的源头上的工作及时地做
好，把业务上面的事情理顺，从
根源上化解职工对一些问题的
看法。

7月 15日，西山建工苑 A区 525
户业主拿到盼望已久的《不动产权
证书》。

“感谢省里的好政策，西山煤电
把咱职工群众的事放在了心上，给

咱老百姓做了
件好事！”小区
业主韩奶奶高
兴地逢人就说。

按照太原
市“清零行动”
要 求 ，2021 年
11月 1日开始，
西山煤电周密
安排，各单位分
区域同步推进
房产颁证工作，
答好“我为群众

办实事”民生答卷。
据房地产分公司工作人员介

绍，不动产权证的办理过程十分繁
杂。在收集小区业主的相关资料
前期，各单位工作人员需要核对大

量业主和房屋信息。在办理不动
产权证过程中，需要反复核对大量
材料证明，以免造成产权信息的不
匹配。太原市不动产中心、市区两
级规划和自然资源局、房地局、税
务局等相关部门多次上门入企服
务，市、区、街办、社区四级联动，密
切配合。

据了解，为了让西山职工家属
尽快拿到大红本，各单位相关工作
人员连轴转、加班干，一人分饰多
角。截至目前，已经收取 23202 户
转移登记资料，正在紧锣密鼓办理
个人产权登记手续。房地产分公
司工作人员告诉记者，继建工苑 A
区发证之后，将会陆续集中发放其
他小区的个人《不动产权证书》。

●张金宇 胡丹 胡秀婷

开展主题手工活动

为全面提高园所教职工专业技能水平，提升职工
队伍整体素质，7 月 6 日—7 月 11 日，公用事业分公司
托幼中心春晖幼儿园组织开展“赛技能、砺成长、惜韶
华”技能技巧大赛。

据了解，此次竞赛分为教师组、保育组、食堂组，参
赛人员根据所从事的岗位，通过讲故事、舞蹈、折纸、绘
画、卫生清洁、小炒、面点进行了激烈角逐。

讲故事环节中，参赛选手精心准备，以其生动活泼
的肢体动作、抑扬顿挫的语言，声情并茂描绘出故事画
面。舞蹈环节中，选手们以饱满的热情，灵动的舞姿，
舞出了青春的活力和时代的风采。绘画环节中，选手
们妙笔生“画”，将一幅幅充满童趣的绘画作品呈现在
大家眼前。折纸环节中，选手们通过自己会变“魔术”
的双手，将一个个小动物、一朵朵花、一棵棵树活灵活
现地展现在大家眼前。

卫生清洁实操环节，参赛选手通过抽签决定自己
的参赛内容，标准的流程、精准的配比展现出日常工作
的 认 真 、细 致 。 食 堂 组 的 比 赛 热 火 朝 天 ，选 手 们 使
出 浑 身 解 数 ，认 真 且 快 速 完 成 比 赛 项 目 ，展 示 精 湛
技艺。

●张静

开展技能技巧比赛

把“清凉”送到职工心坎上

近日，官地矿工会组织女工协管员在井口候车大
厅开展“送清凉”慰问活动。

活动中，女工协管员们为刚刚升井的职工递上绿
豆汤、西瓜等防暑降温品，把“清凉”送到岗位上，把关
怀送到职工心坎里。并叮嘱大家注意防暑降温，确保
自身安全。职工们喝着解暑的绿豆汤，吃着爽口的西
瓜，在感受到丝丝清凉的同时，也感受到了女工协管员
的关爱，纷纷表示，将把这份清凉和关爱化作工作的热
情和动力，搞好矿井安全生产。

●张莉 苗变玲

近日，华威公司工会为该公司
机关办公区域配备了医药箱，满足
大家的不时之需。

药箱虽小，“五脏俱全”，内含
急救类药品和常用药品及医用纱
布、碘酊等常备创伤性医疗应急物
品，免费提供给有需要的干部职工

使用。“这个便民药箱真的很方便，
谁都难免会遇到小磕小碰、滑倒摔
伤等意外情况，加之夏季的天气说
变就变，感冒头疼脑热、被蚊虫叮咬
的情况时有发生，打开就能自取使
用，工会想得就是周到。”该公司职
工说。

点滴之处见真功，细微之中见
真情。华威公司工会将继续把党
史学习教育成果转化成为群众增
福祉的实际行动，想群众所想，解群
众之忧，办好实事好事，做好贴心

“娘家人”。
段增杰摄影报道

小小医药箱 便民大作用

从贴心处聚拢人气 从源头上化解矛盾


