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焦煤之声焦煤之声

近日，山西省出台了《关于促
进国有企业劳动关系和谐稳定的
若干意见》，从鼓励职工离岗创业、
支持企业内部分流、强化职业技能
培训、实行企业内部退养、公益性
岗位托底安置 5 个方面，对离岗职
工创办小微企业或从事个体经营
给予多项补贴，多渠道分流安置煤
矿智能化建设富余职工，增强职工
的就业创业和转岗适应能力。

中 国 煤 炭 工 业 协 会 在《2020
煤炭行业发展年度报告》中指出，
未来 5 年，煤炭行业将提高原始创
新 能 力 ，以 智 能 化 开 采 为 主 攻 方
向，促进行业向人才和技术密集型
转变。到“十四五”期末，我国将建
成智能化煤矿数量达 1000 处以上。

职工总数大、冗员多、工资成
本占比大，往往是制约国有煤炭企
业发展的重要因素。在智能化发
展的大趋势下，智能化减人的需求
更加迫切。届时，劳动力结构性失
衡问题将更加凸显。

妥 善 安 置 煤 矿 智 能 化 建 设 富
余职工，是煤炭企业高质量发展之
路上不能回避、不可消极等待,必须
主动推进的一项工作。

有 效 解 决 富 余 人 员 就 业 问
题，不仅是复杂的经济问题，更是
深 化 煤 炭 企 业 改 革 的 一 大 难 题 。
如何妥善安置煤矿智能化建设富
余 职 工 ？ 一 方 面 ，煤 炭 企 业 要 坚
持“ 转 岗 不 是 下 岗 、分 流 不 是 失
业”的原则，出台修订一系列配套
政 策 ，努 力 实 现 企 业 瘦 身 健 体 与
职工转岗分流的双赢。煤炭企业
要 多 措 并 举 鼓 励 富 余 人 员 ，带 着
煤 矿 人 不 怕 苦 、不 怕 累 的“ 煤 亮
子”精神，凭着踏实肯干的作风在
新 的 岗 位 绽 放 异 彩 。 （下转2版）

山西焦煤参加全国和全省矿山安全生产视频会议

7 月 22 日，国家矿山安全监察局召
开 全 国 矿 山 安 全 生 产 视 频 会 议 ，通 报
2022 年上半年全国矿山安全生产情况
及存在的突出问题，研究部署 2022 年下
半年重点工作任务。应急管理部副部
长、国家矿山安全监察局局长黄玉治出
席会议并讲话。全国矿山安全生产视频
会议结束后，省应急厅立即组织召开全
省矿山安全生产视频会议，深入贯彻落
实全国矿山安全生产视频会议工作部
署，分析当前全省矿山领域安全风险，研
究部署下半年煤矿安全生产工作，并对
迎接国家矿山安全监察局调研督导我省
尾矿库安全生产工作作出安排部署。省
应急厅厅长王启瑞出席会议并讲话。山
西焦煤设立视频分会场参加了全国、全
省会议，并对近期安全工作作出安排。
山西焦煤集团公司领导赵建泽、王为民、

侯水云、王强，集团公司及焦煤股份公司
相关部门负责人在集团公司总部视频分
会场参加会议。六家煤炭子公司设视频
分会场收听收看。

全国会议强调，一是坚决贯彻落实
习近平总书记重要指示批示精神。立足

“两个根本”，坚持“两个至上”，彻底摸底
排查隐患，以实际行动和良好成效迎接
党的二十大胜利召开；二是狠抓落实，确
保大检查取得实效。深入推进矿山安全
大检查落实落细，确保大检查各项部署
落实到位，问题隐患整改到位；三是严格
执法，重拳打击非法违法行为。对检查
发现的重大隐患，一律挂牌督办，一律从
严从重处罚；四是严盯死守，全力做好安
全度汛工作。当前正值七下八上主汛
期，各矿山企业要严格执行 24 小时值班
值守制度，遇重大险情要及时停产撤人。
各地监管监察人员，要严格落实带班制
度，确保随时处于战备状态。

全省会议指出，要切实做好煤炭安全
保供工作，以更加严谨、更加精细、更有力
度、更高水平的安全防范，确保煤炭安全
保供；要扎实开展大检查大整治大提升行

动，下真功、务实招、抓落实，深入推进煤
矿安全专项整治三年行动治本攻坚，推
动安全生产十五条硬措施在煤矿领域落
地见效；要严格管控采掘接续紧张问题，
对“三量”失衡的必须派专人驻矿盯守，
督促企业落实停产限产措施。对灾害治
理时间和空间不足的，要督促企业合理
调整生产计划。发现采掘接续紧张仍冒
险蛮干的，一律依法责令停产整顿；要持
续深化重大灾害超前治理，组织开展隐
蔽致灾因素普查治理“回头看”，用好隐
蔽致灾因素普查成果，坚决防范化解重
大安全风险；要切实加强煤矿现场管理，
严格执行矿领导带班下井、安全监察专
员等制度，扎实做好风险防控和隐患排
查，合理安排生产计划，科学组织生产；
要始终保持打非治违高压态势，严厉打
击以保供名义超能力超强度生产、超层
越界开采、隐蔽工作面开采、违规外包等
违法违规行为，严防事故发生。

山西焦煤要求，各级各部门各单位要
认真贯彻全国和全省矿山安全生产视频
会议精神，切实压实安全生产责任，坚决
守住安全底线红线，筑牢企业发展根基，

为党的二十大胜利召开营造良好安全环
境。一是深刻把握安全形势，压实安全生
产责任。增强做好安全的责任感和使命
感，时刻保持清醒头脑，把安全工作摆在
更加突出位置，全面压紧压实安全生产责
任链条，严格落实“党政同责、一岗双责、
齐抓共管、失职追责”的安全生产责任体
系，以更加有力的工作措施，确保安全生
产保持健康稳定的良好态势。二是深刻
汲取事故教训，举一反三防控风险。增强
忧患意识，从近期国内各类的安全事故中
汲取教训，把防风险一以贯之落实到安全
生产工作全过程，通过开展安全大反思大
讨论、警示教育进班组等活动，提高员工
风险防范意识，以更加认真的工作态度，
投入到安全生产工作中。三是落实安全
生产制度，加强安全基础管理。全面加强
安全大系统建设，严格落实值班值守、领
导跟班带班等各项规章制度，持续加强井
下安全管理和地面安全防范，扎实做好防
汛工作，强化重大灾害治理，有效加大隐
患排查治理力度，以更加务实的工作作风
全面筑牢企业安全发展根基。

●王西勇 张云鹏 曹建元 张峰
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●
刘
志
彪 王晓东到公司调度指挥中心督导安全工作

7 月 25 日，上任第一天的山
西焦煤西山煤电党委书记、董事
长王晓东到公司调度指挥中心督
导安全生产工作（见图）。

王晓东详细了解各生产矿井
安全生产、能源保供以及煤炭运
销情况，询问安全监测监控系统
运行情况、雨季“三防”应急准备
工作落实情况。

王晓东强调，要增强“时时放
心不下”的责任感，时刻绷紧安全
生产这根弦，周密组织防汛力量，
确保安全度汛；要始终坚持把煤
炭保供作为最重要的政治任务之
一来抓，牢固树立“保安全就是保
供应”的理念，确保在安全前提下
保障煤炭供应。 ●章娜 石渊源

西山煤电切实加强顶板安全管理
为深刻吸取事故教训，坚决贯

彻落实全国安全生产电视电话会
议和省政府安委会第三次全体（扩
大）会议精神，严格贯彻落实公司

“7+36+6”特别规定，压实安全管
理责任，强化现场顶板管理，遏制
顶 板 事 故 发 生 ，确 保 顶 板 管 理 安
全。近日，西山煤电下发《关于深
刻吸取近期顶板事故教训切实加
强顶板安全管理的通知》。

《通知》要求，要强化现场顶板
管理，压实干部安全责任。矿长要

严格履行第一责任人责任，高度重
视顶板管理工作；要紧盯重点区域
管控，严格干部带班及下井下现场
管理，切实加强现场的顶板安全管
理，确保万无一失；抓好雨季期间
顶板隐患排查治理工作，严格执行
巷道顶板巡查制度,并定期检查汇
总、制定方案跟踪落实，实现闭环
管理。

要狠抓职工行为治理，杜绝违
章 蛮 干 作 业 。 严 格 执 行“ 敲 帮 问
顶”制度，严禁空顶作业，严格执行

正规循环作业，严把开掘巷道支护
质量关，严格落实工程质量验收及
班评估工作制度，加强巷道维修、
扩刷管理，严禁跨失修巷道进行掘
进或维修作业。

要加强安全宣传教育，吸取事
故教训。切实将“安全至上、生命至
上”牢记在心，筑牢思想防线，提高
灾害预防意识，开展事故警示教育
活动，用鲜活案例警示干部职工，
铭记教训，牢记安全，警钟长鸣；深
刻吸取各类事故教训，（下转 2版）


