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焦煤之声焦煤之声

7 月 27 日，由太原市总工会主办，山
西焦煤西山煤电承办的“中国梦·劳动美
——喜迎二十大，建功新时代”乒乓球比
赛在西山工人体育馆拉开帷幕。来自全
市 不 同 行 业 、不 同 领 域 的 35 支 代 表 队 、
近 300 名选手参赛。

山西省总工会宣传教育部部长李军，
太原市总工会党组成员、副主席樊小高，
太原市总工会党组成员、副主席康卫青，
西山煤电工会主席田澍丰出席开幕式。

樊 小 高 在 讲 话 中 表 示 ，全 市 职 工 乒
乓 球 大 赛 的 举 办 ,是 太 原 市 总 工 会 着 力
打造健康文明、昂扬向上、全员参与的职
工 文 化 的 重 要 举 措 ，是 进 一 步 丰 富 职 工
群 众 文 化 体 育 生 活 ，引 导 广 大 职 工 树 立

“快乐工作、健康生活”理念的重要途径，
也是对全市各级工会组织贯彻落实全民
健 身 国 家 战 略 ，推 动 建 设“ 体 育 山 西、健
康 山 西、幸 福 山 西”的 一 次 大 检 阅、大 展
示 、大 推 动 。 樊 小 高 希 望 参 赛 选 手 坚 持
友 谊 第 一、比 赛 第 二、公 平 竞 争 的 原 则 ，
遵 守 赛 场 纪 律 、遵 守 比 赛 规 则 ，顽 强 拼
搏、勇于争先，赛出风格、赛出水平，以良
好 的 精 神 风 貌 展 示 全 市 职 工 风 采 ，取 得
运 动 成 绩 与 精 神 文 明 的 双 丰 收 ,用 实 际
行 动 弘 扬 更 高、更 快、更 强、更 团 结 的 体
育精神。

田 澍 丰 在 致 辞 中 表 示 ，作 为 承 办 单
位，西山煤电将全力以赴办好赛事，为参
赛 单 位 和 选 手 创 造 良 好 条 件 ，把 比 赛 办
成 增 进 友 谊 、交 流 文 化 、加 深 感 情 的 盛
会 。 田 澍 丰 希 望 通 过 比 赛 和 交 流 ，在 西
山 这 片 沃 土 上 架 起 友 谊 的 桥 梁 ，为 全 市
职 工 丰 富 业 余 文 化 生 活 ，倡 导 健 康 生 活
理念，提高职工身体素质贡献西山力量。

据 了 解 ，本 次 比 赛 所 设 项 目 有 男 子
团 体、女 子 团 体、职 工 男 子 单 打、职 工 女
子单打、嘉宾组男子单打、女子单打。

比赛采用中国乒乓球协会最新审定
的《乒乓球竞赛规则》，执行 11 分制等国
际 乒 联 的 最 新 规 则 。 男 、女 团 体 赛 采 取
五局三胜制，分两阶段进行，第一阶段采
用 分 组 循 环 制 ，小 组 前 两 名 进 入 第 二 阶
段 。 第 二 阶 段 采 用 淘 汰 制 加 附 加 赛 ，决
出 1 至 8 名。职工男、女单打比赛均采用
淘汰制加附加赛。嘉宾组采用混合单打
比赛，小组前二名进入第二阶段，第二阶
段 采 用 淘 汰 附 加 赛 决 出 1 至 8 名 。 团 体
赛参照奥运赛制。

开 幕 式 结 束 后 ，按 照 比 赛 日 程 表 进
行了男子团体第一阶段比赛。

●柴旸 刘竞

《中国焦煤品牌集群的三项创新实践》入选国务院国资委国有企业品牌建设典型案例

日前，国务院国资委发布“2021 年
度国有企业品牌建设典型案例和优秀品
牌故事名单”。山西焦煤《中国焦煤品牌
集群的三项创新实践》获评 2021 年度国
有企业品牌建设典型案例。

中国焦煤品牌集群自 2018 年 9 月成
立以来，山西焦煤与集群成员企业在资
源、通道、技术、服务、平台多方面协同发

力，步调一致，以国家利益为要，共建国
内统一大市场，抱团提升中国品牌核心
竞争力，蹚出了品牌集群这一中国特色
发展新路。该获奖案例详细阐述了中国
焦煤品牌集群的三项创新实践，其创新
内容包括：成立了中国焦煤品牌集群，是
中国现代化经济体系的一个创新实践，
这一范式立足中国实际，符合中国特色，
有利于发挥中国制度优势，对于我国国
有企业更具有普遍的适应性；创建了中
国独立炼焦煤定价体系，中价·新华焦煤
价格指数成为全球炼焦煤价格的风向
标，增强了对全球企业、全球炼焦煤资源
的吸引力和辐射力；开创了炼焦煤智慧

供给新业态，集群首个示范项目——日
照千万吨储配煤基地的建设投运，标志
着中国焦煤品牌集群走高质量品牌经济
之路有了中心源和引力场。

2021 年，中国焦煤品牌集群克服疫
情多变等因素影响，兑现了对钢铁企业

“量要足、价要稳、质量要好，供货还要及
时”的承诺，让“诚信、稳定、协同”的集群
共同价值观更加生动具象，为建设高标
准煤焦钢市场体系、构建高水平社会主
义市场经济体制提供了坚强支撑。中国
焦煤品牌集群主席，山西焦煤集团公司
党委书记、董事长赵建泽在 5 月 7 日《中
国品牌 强国有我》系列对话节目中表

示，今天的山西焦煤，是中国的焦煤，更
是世界的焦煤！山西焦煤将牢记领袖嘱
托，扛起时代使命，打造世界一流，“焦”
铸钢铁脊梁，服务国家战略，保障能源安
全，在全面建设社会主义现代化国家新
征程中贡献中国焦煤力量。

据了解，相关典型案例从去年 11 月
开始组织评选，经各中央企业，各省、自
治区、直辖市及计划单列市和新疆生产
建设兵团国资委推荐，国务院国资委评
审遴选出 100 个品牌建设典型案例，其
中，山西省有 2 个品牌建设典型案例入
选。

●张云鹏

太
原
市
职
工
乒
乓
球
比
赛
在
西
山
煤
电
开
幕

西山煤电科技创新工作持续加力
创新是西山煤电蓄势发展的

优秀基因，勇于创新是广大干部
职工代代传承的优秀品格。今年
以来，西山煤电紧密围绕山西焦
煤第一个“三年三步走”完美收官
目标要求和“三个领先”的内在追
求 ，高 举 创 新 大 旗 ，完 善 创 新 机
制、搭建创新平台，一批关键技术
相继攻关，一些发展难题实现突
破 ，上 半 年 完 成 研 发 投 入 4.8 亿
元。

数字化平台建设、远程操作
控制、智能化装备升级等一系列
转型蝶变，万兆环网、采煤机惯性
导航、井下人员精确定位、辅助运
输集中控制系统实现了常态化运
行，安全压舱石作用日益显现，智
慧矿山建设逐步做大做强。

2022 年，西山煤电科技创新
工作机制不断完善，迅速延伸覆

盖到新接收划转矿井，形成了“公
司主导、中心协调、矿厂配合”的
管 理 模 式 ，实 行 科 研 项 目“ 三 个
一”工作法和“九段式”全流程管
理，全面营造最优创新生态，呈现
出上下协同、机制顺畅、保障有力
的创新生动局面。

成立“山西省瓦斯精准抽采
与综合防治产业技术创新联盟”，
联合中煤科工及其分院、中国矿
大、河南理工、安徽理工等 12 所高
等院校和科研院所，构建“企业出
题、院校参与、产学研用、协同创
新”的合作框架，在瓦斯治理、智
能化建设、顶板治理、水害防治等
方面积极开展重大技术攻关。3
月份联合国欧洲经济委员会于日
内瓦组织召开的煤矿瓦斯及公平
转型专家委员会第 17 次会议上，
西山煤电建立的 5 项工作制度、5

项瓦斯治理技术、6 项装备应用的
“556”瓦斯治理新理念、新模式，
获得一致认可；编辑出版工程技
术人员参考用书《近距离煤层群
瓦斯高效防治理论与关键技术》，
被评为省级高校出版优秀刊物。

积极参与“遗留难采煤炭资
源安全绿色高回收率开采关键技
术、综合掘进机器人”等上级重大
科技专项攻关；“炼焦煤智慧评价
与高效利用山西省重点实验室”
建设初期工作正式铺开；“跟管冲
击穿岩成孔代替岩石联络巷道抽
采技术与装备研究”等 14 个涉及
采掘、通风专业的项目和“斜沟煤
矿单斜构造地下储水库关键技术
研究”等 6 个项目完成了公开招
标；上半年公司申报省部级获奖项
目 8项，授权（受理）发明专利 1项、
实用新型专利 6项。 （下转2版）

山西焦煤建筑施工企业对标挖潜工作经验交流会在西山煤电召开
7 月 26 日，山西焦煤建筑施工

企业对标挖潜工作经验交流会在
西山煤电召开。山西焦煤多元业
务管理部部长耿相华参加会议并
讲话。

会上，西山金信公司作了经验
介绍；山焦汾西、山焦霍州、山焦焦
化等施工单位结合对标内容进行

了交流。
会议要求，各施工单位要以此

次经验交流会为契机，相互学习，
相互借鉴，取长补短，共同提高；要
做好本单位对标工作，结合山西焦
煤安全生产标准化建设、安全生产
大检查大整治大提升行动以及雨
季“三防”工作要求，全方位开展施

工现场隐患排查，做到不走过场，
不留死角，切实提升现场安全管理
水平；要深入对标挖潜，多措并举，
推动技术水平和管理水平再上新
台阶。

会前，参会人员前往玉门小区
三区施工现场实地参观。

●曹建元 房 超

太原市政协副主席李新华到三聚盛煤业开展包联帮扶调研
7 月 26 日，太原市政协副主席

李新华一行到三聚盛煤业开展包
联帮扶调研。娄烦县政协党组书
记、主席弓梅梅等参加。

李 新 华 一 行 详 细 了 解 三 聚 盛

煤业经营状况、资源整合以来各项
工作开展情况、资源产量、煤炭开
采方式、资金投入和存在困难。

李新华表示，要充分认识当前煤
矿安全生产面临的严峻复杂形势，

坚守安全红线，筑牢安全底线，有效
防范各类事故发生。要加强和各级
政府部门的沟通协调，妥善处理生
产经营中的各类问题，确保安全生
产形势持续稳定。 ●段芙蓉 张勇


