
2022年7月28日 星期四 责编：侯晓燕 3本版邮箱：xsmdbs3@126.com

西曲矿

西铭矿

太原选煤厂

太原公司

公用事业分公司党委书记 总经理 李永东
近日，西铭矿工会组织开展“传承千年文化、创建

优良家风”家庭教育知识讲座。
讲座特邀国家二级心理咨询师崔清华进行授课。

讲座围绕“家庭的功能”这一主题展开讲解，让职工深
入了解家庭功能的重要性；互动交流儒家文化发展史，
解释“家国天下、天理良知”的精神内核；从科学的角度
阐述中国“家文化”与心理学、脑科学的关系；用“钱氏
家训”举例，教育学员怎样建设优良家风。

爱是家庭和谐的永恒定律，沟通是相互理解的重
要桥梁。参加培训的职工代表深受触动和启发，纷纷
表示，要继承传统美德，提升修养境界，积极践行社会
主义核心价值观和新时代家庭观，做到崇德治家、廉洁
齐家、勤俭持家，以家庭的“小气候”温润社会的“大气
候”，实现快乐工作、幸福生活。 ●鲁晓威

开展“感悟新思想、实干达领先、赋能新焦煤”宣讲进车间活动

后 勤 保 障 的 安 全 、优 质 、高
效是支撑企业高质量发展和提
升 职 工 生 活 品 质 的 关 键 因 素 。
公用事业分公司不断强化地面
生 产 安 全 管 理 和 服 务 安 全 保
障，从思想的源头，筑牢安全第
一道防线。

一 是 落 实 安 全 宣 教 第 一 责
任 。 向 全 体 职 工 灌 输 安 全 理
念，宣传安全常识，传授安全技
能 ，推 动 安 全 习 惯 养 成 。 二 是
整 章 建 制 、规 范 流 程 。 重 新 梳
理 和 修 订 各 项 安 全 管 理 制 度 ，
明确各项安全操作规程和岗位
职 责 ，建 立 全 员 安 全 生 产 责 任
制 ，让 每 个 环 节 的 安 全 工 作 都
有章可循。三是开展全员安全
行为治理。要求安排工作前必
须 先 进 行 风 险 辨 识 ，采 取 针 对
性 的 安 全 措 施 并 严 格 执 行 ；要
求职工上标准岗，遵章守纪，严
格 杜 绝 带“ 病 ”上 岗 ，确 保 安 全
万无一失。

公 用 事 业 分 公 司 正 处 在
“三供一业”分离移交后的改革
变 革 关 键 时 期 ，优 良 的 作 风 引
领 ，是 发 展 道 路 上 不 断 披 荆 斩
棘 、攻 坚 克 难 的 保 障 。 公 用 事
业分公司党委带头营造四种氛

围，为高质量发展凝聚力量。
一 是 积 极 奋 斗 的 氛 围 。 全

力 以 赴 攻 坚 克 难 ，完 成 分 离 移
交 的 收 尾 工 作 ，推 进 后 勤 服 务
板块的变革转型。二是营造公
平 公 正 的 氛 围 。 在 薪 酬 分 配 、
职 务 晋 升 等 方 面 ，向 能 力 、奋
斗、贡献倾斜，树立苦干实干的
风向标，让愿奋斗、想干事的职
工有机会、有平台、有收获。三
是营造主动服务的氛围。在全
员 中 树 立 与 客 户 共 成 长 的“ 服
务者”理念，用心用情为客户提
供后勤保障服务。四是营造团
结协作的氛围。强化机关部门
之 间 、机 关 与 基 层 之 间 的 协 作
意 识 ，互 相 补 位 、合 力 攻 坚 ，千
方百计提高运行效益。

作 为 西 山 煤 电 后 勤 保 障 和
民 生 稳 定 工 作 的“ 排 头 兵 ”，公
用 事 业 分 公 司 如 何 处 理 好“ 三
供 一 业 ”分 离 移 交 后 人 员 转 岗
和 产 业 发 展 问 题 ，履 行 好 服 务
矿 区 、保 障 民 生 的 职 责 重
任，维护企业稳定大局呢？

公 用 事 业 分 公 司 将 主
要 立 足 两 个 大 局 ，维 护 两
个 稳 定 。 一 是 立 足 内 部 的
改 革 变 革 发 展 大 局 ，维 护

职工队伍的思想稳定。在新的
变化环境、新的创业选择面前，
主 动 下 访 到 基 层 一 线 ，了 解 广
大职工的所忧所盼、所思所想，
用 职 工 听 得 懂 的 大 白 话 ，分 析
形势，讲通道理，帮助职工化解
心中困惑，打开心结、维护职工
权益，让职工更好地顺应形势，
自发的融入到改革变革中。二
是立足西山煤电实现高质量发
展 的 全 局 ，维 护 矿 区 民 生 和 谐
稳定。发挥好后勤方面的组织
优 势 、保 障 优 势 、服 务 优 势 ，积
极 协 调 相 关 职 能 单 位 ，解 决 好
西山职工家属的生活诉求。特
别 是 在 疫 情 防 控 、提 高 职 工 生
活品质等方面，挺身在前、冲在
一 线 ，把 西 山 煤 电 党 政 对 职 工
家 属 的 关 怀 ，体 现 到 日 常 工 作
的 点 点 滴 滴 ，让 西 山 百 姓 安 于
生活在西山，乐于生活在西山，
体会到生活在西山就是一 种 幸
福。

7 月 26 日，太原选煤厂组织宣
讲团，开展“感悟新思想、实干达领
先、赋能新焦煤”宣讲进车间活动。

宣讲团成员围绕习近平总书
记关于安全生产的重要论述、西山
煤 电 安 全 文 件 精 神、新 思 想 在 山
西、省委书记林武署名文章《时时
放心不下》以及新焦煤大监督体系
等内容，运用通俗易懂的语言，深

入浅出地进行了讲解。宣讲共组
织四场次，覆盖职工 160余人。

通过宣讲，增强了干部职工对
习近平总书记关于安全生产重要
论述的学习理解，认真落实安全生
产责任，汲取事故案例教训，守牢
安全生产底线；增强了干部职工对

“新思想在山西”的学习理解，贯彻
落实省十二次党代会精神，全方位

推动高质量发展；增强了干部职工
对构建“新焦煤大监督体系”的学
习理解，自觉加强监督，推进企业
廉洁发展，以“时时放心不下”的精
神状态和工作作风，进一步抓好各
项工作，圆满完成各项目标任务，
以优异成绩迎接党的二十大胜利
召开。

●黄河 阙瑞焕

开展家庭教育知识讲座

7 月 21 日，西曲矿团委举办 2022 年共青团干部培
训班。各团（总）支部、直属团支部书记参加。

此次培训紧扣建团 100 周年主题，聚焦主责主业，
按照“理论水平有提升、业务能力有提高”的培训目标，
努力打造一支新时代高素质共青团干部队伍。

培训中，该矿团委负责人介绍了举办培训班的目
的和意义，并以《中国青年运动史》为题，讲授了新民主
主义革命时期、社会主义革命和建设时期、改革开放和
社会主义现代化建设新时期，中国共产党领导百年青
年运动的光辉历程。同时，结合当前共青团工作实际，
安排部署下半年工作重点。

培训结束后，共青团干部们纷纷表示，此次培训坚
定了理想信念，补充了精神之“钙”，提高了政治站位，
增强了信心决心，将进一步加强学习、补齐短板、勇于
实践，深入学习党领导青年运动的光辉历程，团结带领
广大团员青年以饱满的工作热情和昂扬的精神状态，
为矿井高质量发展贡献青春力量。

●刘茂 陈蕾

举办共青团干部培训班

宣贯《山西省女职工劳动保护条例》
7 月 26 日，太原公司马家岩煤业工会女工委组织

学习《山西省女职工劳动保护条例》。
《条例》经山西省人大常委会修改，于 2022 年 5 月

27 日通过并予公布执行。女工委负责人带领大家学
习《条例》修改背景、条款以及修正的重要意义，并逐条
学习《条例》具体内容。同时，结合马家岩煤业实际，就
女职工生育假、育儿假、保教费等条款进行解读。通过
学习，增进女职工对《条例》的认识和理解，提高依法维
权的能力和水平，为构建和谐劳动关系发挥保障作
用。

●李培杰 马模英

受近期连续强降雨影响，去
往屯兰矿山生态园一处爬坡路
段被雨水冲塌，给来往通行车辆
带来了不便。为消除安全隐患，
助力矿井安全生产，7 月 20 日，屯
兰矿多经公司矿山生态园积极
组织党员干部开展道路修复行
动。

修复道路行动中，他们将矸
石填入冲塌坑洞内，并组织铲车
进行推平和压实。经过五个多
小时的努力，路面回填完毕，道
路恢复正常通行。

韩雪娇 王艳艳摄影报道

主动服务群众 提高生活品质
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7 月 27 日，西山保障性住房玉门小区一区 11#楼
成功封顶。

据了解，11#楼总建筑面积约 32300㎡，主体为钢
筋混凝土剪力墙结构，地下 2 层，地上 30 层。工程自
2021 年 3 月开工以来，负责施工的西山建筑事业部建
安分公司精心组织、全力以赴，克服工期紧、任务重、资
金紧张、供应不畅等困难，高质量、高速度推进项目建
设。

全体参建员工克服施工难度大、疫情防控、高温酷
暑等诸多不利因素，夜以继日紧张作业，保质保量提前
实现 11#楼封顶，为顺利完成军令状目标打下坚实基
础。 ●王彦婷 陈兆婷 白金柱

西山保障性住房玉门小区一区11号楼封顶


