
7 月 29 日，山西省能源局组织
专家组对马兰矿 18507 智能化综采
工作面进行验收。

专家组分别前往马兰矿集控中
心、18507 智能化综采工作面进行
实地验收，对智能化工作面验收材

料进行细致查阅，依据验收标准严
格核查各项内容并进行评分。

验收通报会上，专家组对此次
验收作出全面点评并提出改进意
见。经过综合考评，马兰矿 18507
智能化综采工作面符合山西省中级

智能化综采工作面的验收标准。
马兰矿表示，针对专家组提出

的问题和改进意见，会及时列出改
进完善计划，不断提高智能化工作
面建设水平。

●张鹏 闫剑锋
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屯兰矿皮带队：
屯兰矿南三集中胶机尾

给煤机因长期使用锈蚀严重，
存在安全生产隐患。为保证
安全生产，节约经营成本，屯
兰矿皮带队自给自足，加工设
计给煤机。

技术人员按照给煤机原
理，结合现场实际，重新优化
设计给煤机结构。焊工人员
按 照 设 计 图 纸 ，切 割 加 工 帮
板、底板、电机减速器底坐等
零 部 件 ，然 后 对 零 件 进 行 拼
装，最后将给煤机进行防锈处
理 ，针 对 易 损 坏 易 磨 损 的 地
方，施工人员还特别进行了加
固处理。经过晾晒后，电机试
运 行 给 煤 机 试 运 转 一 切 正
常。

●刘崇

7 月 27 日，太原市应急管理局
副局长张峰带领督导组到西曲矿督
导安全生产工作。

督导组一行对照图纸详细了解
了矿井生产衔接情况，随后深入该
矿井下 18501、18302、19502 工作面
进行了详细检查。

督导组要求，要切实做好雨季
“三防”工作，做到应急救援物资准
备充足，责任落实到位，确保矿井安
全度汛；要加强顶板管理，超前分析
工作面构造，强化风险研判，有效防
范各类安全风险；要夯基固本，严抓
细管，扎实推进安全生产标准化工
作；要进一步强化过构造期间的作
业管理，认真执行各类安全规程技
术措施；要加强变化环节的管控，细
致做好工作面安拆收尾等各项工
作，确保矿井安全生产。 ●董建军

又讯 8 月 3 日，太原市应急管
理局检查组到辽源煤业进行预防性

安全检查。
检查组对辽源煤业通风系统、

安全避险“六大系统”、应急联动和
响应机制、医疗救护协议签订、应急
物资储备、应急救援演练及矿山兼
职救护队人员配备、学习、训练等情
况进行了详细检查，并前往井下现
场督导。

在反馈会上，检查组通报了检
查出的问题和隐患，并提出整改意
见和建议。检查组要求，要加强汛
期防洪防汛工作，配备应急救援物
资，强化领导值班、带班和应急值守
工作；要加强兼职救护队伍建设，严
格按规定开展体能训练、实践操作、
应急演练等工作，提高业务技能水
平；针对检查发现的问题要严格按
照“三定五落实”的要求尽快进行整
改。

辽源煤业表示，要立即对检查
出的问题进行“三定五落实”，开展

煤矿预防性安全检查，提升矿井隐
患排查治理能力、应急救援能力和
抗灾能力，有效防范和遏制安全事
故发生。

●王明明 王苗苗
又讯 8 月 3 日，太原市应急管

理局检查组对镇城底选煤厂进行安
全执法检查暨安全生产标准化复核
检查。

检查人员分为两组，重点对消
防、机电安全、雨季“三防”及皮带运
输设备管理等工作进行检查，并查
看了该厂事故案例学习落实情况。

检查组强调，要进一步贯彻落
实上级文件、会议精神，认真开展事
故警示教育活动，对近期各类事故，
开展常态化学习，认真反思，全面排
查现场存在的安全隐患，对查出的
问题要落实责任人,坚决杜绝各类
安全生产事故的发生。

●李勇

杜儿坪矿

开展精益化管理动态督查
8 月 3 日，由杜儿坪矿组织人事部、纪委、监察部

等部门组成的检查组，对井下、地面单位开展精益化
走动式轨迹管理动态督查。

督查组先后深入调度一、二、三室，五大区、四公
司及地面单位，就各单位干部在岗在状态、精益化走
动式轨迹管理、贯彻落实上级会议精神等情况进行
了详细检查。

针对检查出的问题，督导组要求，各单位要提高
政治站位，进一步强化干部作风，履职尽责、主动担
当，全面加强精益化管理工作，促进矿井高质量发
展。 ●毕静

官地矿

消防宣传进企业 打好安全“预防针”

太原市应急管理局来西山煤电督导检查

自制给煤机 简易又实用

马兰矿 18507智能化综采工作面通过山西省能源局验收

7 月 28 日，太原市消防救援支队西山大队来官
地矿开展消防宣传“进企业”活动，并与官地选煤厂
联合开展消防救援演练。

活动现场，干部职工踊跃参与，领取宣传资料，
了解消防器材装备的功能特性，并认真倾听消防人
员讲解消防安全知识，营造出了关注消防、了解消
防、学习消防的浓厚氛围。

与此同时，太原市消防救援支队西山大队与官
地选煤厂联合开展了消防救援演练，现场讲解灭火
器的种类、过滤式自救呼吸器的使用方法以及逃生
知识等，并进行实际操作。活动进一步提高了矿区
职工对消防安全工作重要性的认识，普及了消防知
识，夯实了安全基础。

●阎慧荣

（上接 1版）三要全力增产保供，力
保每天完成 14.5 万吨任务，坚决完
成各项指标。

问：下半年如何在经营上争做
示范样板？

要以精益化管理为抓手，着力
建立精益管理示范矿、厂、车间，以
点带面，全面推动。要深化作业成
本法，组织本部 9 座矿井进一步全
面梳理各项业务流程，制定作业成
本定额标准，建立成本定额体系，
实现效益最大化。要强化“两金”
压控，严格落实“一企一策”“一笔
一策”清收考核办法，进一步细化
存货管理制度，将存货控制在合理
水平。要全力降低负债率，确保完
成集团考核指标。

问：下半年如何实现采供体系
变革?

要严格按照国资国企改革“32
字”要求和“制度规范化、管理流程
化、组织平台化、平台数字化”建设
要求，把采供体系变革放到突出位
置上来。要全面对标对表业内先
进企业采供体系，系统制定改进措
施。纪检部门全程参与采供变革，
抓好正反两方面典型。

问：下半年如何按照“新焦煤
大监督体系”要求开展工作？

以党的建设为统领，力促党的
建设与中心工作深度融合；全面从
严治党，完成好省委巡视、焦煤巡
察问题整改销号工作，把新焦煤大
监督体系嵌入生产经营管理关键

环节；持续深化“三不”一体推进，
力争取得更多成果和更大治理成
效。

问：下半年如何做到“以奋斗
者为本”？

要持续优化薪酬分配机制，强
化工资总额考核管理，确保薪酬待
遇 向 一 线 岗 位 、苦 脏 累 险 岗 位 倾
斜，向业绩优异、创造价值的员工
倾斜。要关心关爱职工，引进新技
术 、新 装 备 、新 工 艺 ，提 高 生 产 效
率、降低劳动强度，加快生产生活
环境改造。要提高职工福利待遇，
组织疗休养，落实年休假、女职工

“早九晚五”弹性考勤等制度，让员
工共享新焦煤发展成就。

●西宣

今年以来，东曲矿纪委通过强化理念，强化制
度，强化监督三项措施，硬核出击，助力“矿井材料
回收与复用”项目向精益管理迈进。

强化理念。在日常工作中，该矿从对职工灌输
经营工作理念入手，牢固树立“人人过紧日子”的
思想观念，把回收复用、修旧利废当作降成本、增
效益的重要手段来抓，将修旧复用指标和职工工资
挂钩，调动了全矿职工大搞修旧复用的积极性。

强化制度。供应科、机电科、生产科等职能部
门相继完善材料回收复用、修旧利废制度；狠抓一
线队组材料的回收和投入，做到动态跟踪，动态管
理，为降低材料费提供可靠依据；对回收的各种材
料进行分拣、归类，建立管理、收发台账，在安全允
许、技术达标的情况下，最大限度地减少浪费。

强化监督。突出“监督的再监督”，在职能单位
全 面 推 行“ 一 事 一 表 法 ”，每 月 一 上 报 ，每 月 一 汇
总；研发了《东曲煤矿经营管理考核系统》平台，让
数据代替职工“跑腿”；坚持每月下现场监督，通过
座谈、检查、查阅资料等方式，监督各单位履职尽
责。2022 年 1—7 月，共向责任单位下发督办单 5
份 ，新 增 回 收 物 资 类 别 7 个 ，共 计 节 约 材 料 投 入
313.82 万元。

●黄成效 鲍江红

东曲矿

突出监督重点 推出“硬核”举措


