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焦煤之声焦煤之声

11 月 15 日，山西焦煤党委召开省委
巡视整改暨“新焦煤大监督体系”建设推
进会。会议旨在深入贯彻党的二十大精
神，全面落实党的二十大提出的“全面从
严治党永远在路上，党的自我革命永远
在路上”时代要求，持续引深省委巡视整
改，持续推进“新焦煤大监督体系”建设，
为加速建设世界一流炼焦煤企业提供坚
强政治保障和纪律保障。山西焦煤集团
公司党委书记、董事长赵建泽出席并讲
话。集团公司党委副书记、副董事长、总
经理王宇魁主持会议。省纪委监委第七
监督检查室、省纪委监委巡视整改第二
监督检查组有关同志出席会议。

赵建泽指出，集团公司上下务必深
刻认知巡视整改和构建“新焦煤大监督
体系”是践行党的自我革命的现实行动，

是推动“清廉国企”建设的重要抓手，是
建设世界一流炼焦煤企业的战略安排。
集团公司党委将把巡视巡察与“新焦煤
大监督体系”进一步提升到战略高度，切
实把监督融入企业治理的全过程各方
面，以高质量监督保障高质量发展；各级
各部门必须紧跟集团公司党委步伐，开
创性地落实好巡视整改和“新焦煤大监
督体系”各项工作。

赵建泽要求，要科学把握巡视整改
和构建“新焦煤大监督体系”的关键环
节。一是整改定位要精准。各级党组织
和全体党员干部要把巡视整改定位到提
升政治意识、政治能力、政治担当、政治
责任的高度上来，坚持好、巩固好、维护
好党的领导，以实际行动捍卫“两个确
立”、践行“两个维护”。要进一步加强理
论学习，自觉与省委、集团公司党委要求
对标对表，在结合本单位本部门实际贯
彻落实上下功夫，进一步对照巡视反馈
意见，深入剖析、深刻反思，举一反三、彻
查彻改，高质量完成好巡视整改任务，切
实使巡视整改成为推动企业发展的全新
动力。二是监督责任要厘清。在构建

“新焦煤大监督体系”中，必须及时梳理
完善制度，建立监督责任清单，厘清各类
监督主体的责权边界，明确监督内容、监
督方式等。集团层面各类监督主体要侧
重于健全工作机制，加强工作统筹，推动
监督力量有机贯通、协同联动；子公司层
面要侧重于在监督中发现线索、在办案
中强化监督，加大线索核查和案件查办
力度，切实起到警示和震慑作用；基层单
位要侧重于分解任务、细化措施，严格执
行各项制度，坚持抓在日常、严在平常、
重在经常。三是监督力量要整合。进一
步落实党建统领机制，落细信息共享机
制、协同联动机制、问题移交机制、动态
研判机制，充分将纪检监督、巡察监督、
审计监督、法律监督、职能监督、群众监
督、舆论监督等力量优化整合，发挥党委
领导责任，完善监督体系构架，整合监督
职能力量，降低监督成本，提高监督效
能。

赵建泽强调，要全力推进巡视整改
和构建“新焦煤大监督体系”持续走深走
实。一是压实巡视整改责任。从集团公
司党委做起，各级党组织都要进一步树

牢责任意识，既要从反馈意见中检视工
作，坚持从本级改起，又要统筹协调整改
事项，持续传导压力，及时解决问题。各
级党组织书记要切实发挥第一责任人职
责，对重要工作亲自部署、重大问题亲自
过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自
督办；各级领导班子成员要认真履行巡
视整改“一岗双责”责任。各级纪检监察
机构要认真履行巡视整改监督责任，强
化全过程督导检查。二是落细巡视整改
措施。强化整改举措，建立工作专班，找
出关键节点，挂图督战、定期对账，解决
一个、销号一个，特别是对需要长期整改
的问题，必须定期跟踪了解、督查督办。
形成工作合力，各级党组织要加强对巡
视整改的领导，一级带着一级干、一级做
给一级看，形成主要领导亲自挂帅、分管
领导靠前指挥、责任部门齐抓共管的工
作格局。注重方式方法，做到具体问题
具体分析，具体情况具体研究，分门别类
推进整改。建立长效机制，注重深挖问
题形成背后的原因，着力堵漏洞、补短
板、强弱项，形成一系列制度成果，构建
完善科学规范的制度体系。（下转 2版）

11 月 19 日，山西焦煤西山煤电
党委书记、董事长王晓东以“四不
两直”方式到杜儿坪矿督导安全生
产和疫情防控工作。

王 晓 东 前 往 该 矿 综 采 二 队
68331 工作面，查看安全生产、顶板
管理、巷道支护、设备运行、瓦斯抽
采等情况。

王晓东要求加强瓦斯治理，加
快底板岩巷施工，解决 9#煤瓦斯治
理问题；要配合千米定向钻机，提
前对 9#煤进行大面积区域抽采治
理，同时加强工作面上隅角瓦斯治
理，抓好 68506 工作面瓦斯打钻抽
采，为安全生产打下坚实基础；要
加强顶板管理，确保支架初撑力，
遇 到 变 化 及 时 采 取 措 施 、消 除 隐
患，防止滚帮伤人；要提高机电设
备检修质量和完好率，杜绝机电失
爆；要从人员、设备、条件三方面入
手，打造综采标杆队，减队减人提

效，尽早实现矿井“一井两面”，高
效组织生产。

出井后，王晓东参观了该矿文
化浮雕墙、劳模橱窗、调度指挥中
心等地，就新焦煤企业文化宣贯、
智慧矿山建设提出指导性意见。

在调度指挥中心会议室，王晓
东强调：一要深入学习贯彻党的二
十大精神，统筹抓好疫情防控和安
全生产工作，克服麻痹思想、侥幸
心理，全力做好全员排查、应急处
置、后勤保障等工作，让广大职工
安心生产。

二要牢固树立“人民至上、生
命至上”“安全为天”“没有安全就
没有一切”的理念，深刻汲取历年
来各类事故教训，举一反三，重点
做好瓦斯治理、顶板管理等工作。

三 要 坚 持“ 保 安 全 就 是 保 供
应”的理念，把煤炭保供作为一项
最重要的政治任务来抓，严格正规

循环作业，积极创造生产条件，科
学 安 排 产 量 进 尺 ，坚 决 杜 绝 抢 产
量、抢进尺、抢工期，坚决杜绝突击
生产、冒险作业、胡干蛮干，坚决杜
绝超强度、超定员、超能力组织生
产，切实做到“不安全不生产”。

四要扎实做好基层基础工作，
牢记现场管理是基础，牢记区队长
是现场管理的第一责任人，注重细
节管理，切实做到跟班到位、措施
到位，实现动态达标；要加强变化
环节管理，强化重大安全风险管控
和重点隐患排查整治，把风险管控
住，把隐患治理掉。

五要强化干部作风建设，做到
考察干部日常化；干部要把“干”字
放在首位，不能只说不干，更不能
以说代干，要少说多干、又说又干、
真抓实干，以实际行动助力企业高
质量发展。

●姚希东

“作为基层一线员工，能够出席党
的二十大，见证这一重要历史性会议，
现场聆听习近平总书记所作的报告，
我倍感振奋，更觉责任重大……”11
月 11 日下午，见到党的二十大代表、
山西焦煤西山煤电镇城底矿通风科监
控队副队长马黎明时，他正在井口为
煤矿工人宣讲党的二十大精神，分享
自己的参会经历和切身感受。深情的
话语引发大家的共鸣，现场响起阵阵
掌声。

“党的二十大召开后将会给煤炭
企业带来啥变化？”“咱们煤矿工人能
够得到哪些实惠？”……工友们围绕党
的二十大报告与马黎明互动交流。

全国劳动模范、全国技术能手、大
国工匠、全国青年岗位能手……马黎
明获得的荣誉奖项不胜枚举。自从当
选为党的二十大代表，从井巷深处走
进人民大会堂，再从人民大会堂回到
工作岗位，马黎明感觉肩上的责任更
重了。

为尽快让党的二十大精神在基层
落地生根、开花结果，从北京回来后，
马黎明的时间就排得满满当当，一边
深入学习“充电”，一边不断应邀宣讲。
井口宣讲刚结束，他又马不停蹄来到
该矿开掘科党总支部党员活动阵地开
展宣讲。

宣讲现场，马黎明翻开党的二十
大报告，上面用不同颜色的笔仔细勾
画出重点。他用通俗的语言和生动的
事例分享参加党的二十大的感受与心
得。“我针对不同的宣讲对象，结合他
们的工作实际，做了许多功课，整理学
习笔记、反复修改提纲，进行分类备
课，力争把思想精髓讲准讲全讲透彻，
让大家听得懂、能领会、可落实。”马黎
明说。

该矿综掘一队党支部书记刘文杰
听完宣讲后说：“党的二十大精神正转
化为我们工作的强大动力。（下转2版）
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山西焦煤党委召开省委巡视整改暨“新焦煤大监督体系”建设推进会

日前，2022 年中国创新方法大赛
山西赛区竞赛落下帷幕，西山煤电共
有 15个项目获奖。

获奖单位分别是镇城底选煤厂、
兴能发电公司获一等奖，金城公司、官
地选煤厂、西铭矿获二等奖，斜沟选煤
厂、西曲矿、马兰选煤厂、镇城底矿、太
原选煤厂获三等奖，另有五家单位获

优秀奖。其中，镇城底选煤厂创新团
队参赛项目《基于 TRIZ 理论对喷射
式浮选机节能降耗的技术研究》，以
92.98的优异成绩入围全国总决赛。

据了解，自 2019 年“焦煤杯”山
西省创新方法大赛以来，西山煤电高
度重视提高自主创新能力，积极推广
并应用 TRIZ 创新理论，积累了一大

批运用创新方法知识及创新工具进
行实践的科技成果案例，通过大赛磨
砺、答辩路演、同台较量，极大地激发
了广大专业技术人员的创新热情，参
赛项目的数量和质量不断攀升，在全
国、全省展示了西山煤电的创新能力
和创新视野。

●刘翠燕

西山煤电多个项目在省创新方法大赛上获奖


