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新产业公司

太原公司

官地矿

西铭矿

疫情防控疫情防控
我们在行动我们在行动

11 月 29 日，屯兰矿免费为
住矿职工发放预防新冠肺炎的
中药，提高职工免疫力，保障职
工生命健康，筑牢抗疫防线。

面对当前疫情防控严峻形
势，屯兰矿积极与古交西山医院
联系，定制了 1360余份预防新冠
肺炎的中药，确保住矿职工人手
一份。中药为免煎颗粒，直接冲
水服用，十分便捷，每人 5 小包，
一天一包分两次服用。

中 药 发 放 过 程 中 ，发 放 人
员对药物用法用量、服用方法、
注意事项等进行了详细说明。
拿着领到的中药，该矿采煤科
职工苑磊激动地说：“感谢矿上
为我们做的一切，我们一定搞
好安全生产，打赢疫情防控阻
击战。” 张健 董鹏摄影报道

中药免费送职工 防疫强体暖人心

近日，太原公司党委积极部署、精心组织，各
基层党组织迅速行动，全面掀起学习党的二十大
精神热潮，全覆盖、多角度营造浓厚氛围。

该公司在机关大厅显示屏滚动播放党的二十
大重点内容，方便党员职工利用碎片化时间学习
记忆；利用该公司媒介微信公众号刊发转载多期
党的二十大报告相关解读，开设“学习贯彻二十大
精神”专题专栏，全面反映各基层党组织学习贯彻
党的二十大精神的生动实践。该公司党员干部和
职工群众结合各自工作岗位，谈感受、话发展、传
信心，共有超过百余名党员职工发表个人学习感
悟，经公众号连续刊发 13 期展示交流，掀起热烈
的讨论氛围。

在此基础上，活化学习载体，丰富学习内容，
拓宽学习形式，强化职工互动，通过“线下+线上”
有机结合，积极引导干部职工将二十大精神内化
于心、外化于行，做到学习有声、体会有色。通过
开展“学思践悟二十大，今天我来读报告”读写活
动征集，党员职工通过认真手写摘抄二十大报告
的重要论述和知识点笔记，并通过线上朗读的方
式，用声音汇聚发展力量，用声音传递奋进信心。
近期，太原市疫情形势严峻，该公司多数职工遵照
政府和上级防疫要求居家办公，大家利用这个时
间仍然坚持学习党的二十大精神，截至目前，累计
收到 90 余人的笔记摘抄和原文朗读，经公众号连
续推送。

下一步，该公司还将开展形式多样的宣讲活
动，让党的二十大精神进基层、见实效。 ●刘俊玲

线上线下学习氛围浓

“我在矿上工作 43 年了，今年
到龄要办理退休，社会保障部的干
部职工服务真是周到，忙前忙后的
帮我确认信息、整理档案、办理党
组关系移交手续，真正体现了为民
情怀。”官地矿退休职工马石恩激
动地说。

退休人员社会化管理移交工
作是国有企业改革三年行动中的
一项重要内容。官地矿瞄准“服务
社会发展大局”这一目标，在移交

过度期，本着业务移交，初心不改
的原则，服务不停歇，用“六心”为
退休职工提供政策解疑释惑、业务
帮 办 等 服 务 ，用 行 动 扛 起 企 业 责
任，让政府部门放心，让退休职工
暖心。

移 交 的 是 管 理 ，不 变 的 是 情
怀。该矿工作人员认真落实“把握
政策、积极稳妥、关爱职工、有序推
进”总要求，从档案整理到现场移
交逐一落实，确保形成闭环管理。

今年以来，共为 105 名退休职工办
理了人事、档案移交工作。

下一步，该矿还将建立常态化
机制，持续关心关爱退休人员，针
对街道社区接收党组织关系、退休
档 案 移 交 等 具 体 工 作 ，加 强 与 社
区、档案馆、工信局等部门沟通联
系，确保退休人员社会化管理移交
工作落到实处，使退休人员老有所
养、老有所依、老有所乐、老有所
安。 ●苗变玲

用心用情做好退休人员社会化管理移交工作

“现在食品物资比较紧张，给
大家提供的饮食不像之前那么丰
富，真的很抱歉。”

“现在能吃上这么可口的饭
菜，让我们能感受到家的温暖，已
经很好了。”

这样的温情瞬间上演在西铭
矿一线职工和餐饮服务中心经理
张俊光之间。

凌晨两点，外面一片漆黑，西
铭矿餐饮公司班中餐却是灯火通
明，后厨的师傅们刚忙完最后的
一次取餐，就又转身在回到砧板
上劳作，准备第二天的食材。他
们每天连轴转、超负荷工作，只睡
三四个小时，为的是能让大家在
特殊时期吃好，吃饱。每天早晨，
天还未亮，食堂师傅们就又准时
到达工作岗位，开始了这一天忙
碌的步伐，锅碗瓢盆、叮叮当当，
灯光下，折射出他们忙碌且温暖
的身影。

“每天超负荷的工作真的很
累，但是做好餐饮保障是我们的
工作职责，在这特殊时期，能为矿
安全生产出份力，能让大伙吃好，
我们也觉得很骄傲！所以我们尽
可能的在现有的基础上做到一日
三餐不重样，让大家吃着心里热

乎乎的！”在班中餐工作间，正在
炒菜的温凯师傅高兴地说。

面 对 突 如 其 来 的 新 一 轮 疫
情，西铭矿后勤服务中心餐饮服
务中心住矿 25 人，每天担负着全
矿七点、十一点、十八点、二十点、
二十三点五个时间段，4000 多份
地面和井下职工班中餐的制作及
发放工作，大家拧成一股绳，坚决
服从各项安排，抓统筹、优服务、
强保障，全力以赴做好疫情防控
和餐饮保障工作。

在实行静默管理期间，为解
决住矿干部职工的就餐问题，餐
饮服务中心克服人员少、采购难
等重重困难，想方设法协调工作，
确保餐饮正常供给，并通过严把

“四关”，全力做好餐饮保障工作。
一是严把食品安全关，严格落实
安生主体责任，安排专人、专车集
中运输的方式将食材运至指定地
点，之后由消杀人员对食材外包
装进行消杀 ，严
格消杀后 ，将食
材转运到后厨 ，
再完成清洗、加
工、烹制等，每道
程序都明确专人
负责。二是严把

留样关，严格落实食品留样制度，
每 餐 每 类 菜 品 留 样 不 少 于 150
克，保存 48 小时，确保菜品源头
可循；三是严把卫生关，每日对餐
厅和操作间进行两次保洁消毒，
餐具碗筷做到一用一清一消杀，
保持餐厅空气流通，科学处理餐
厨垃圾、废弃物，确保食品安全。
四是严把职工健康关，餐饮服务
中心精准摸排职工的健康状况，
建立了食堂员工健康登记表和食
堂从业人员台帐，每日上报员工
的健康码、行程码和核酸检测结
果，确保每一位员工生命安全和
身体健康，筑牢疫情防控线。

在这样的特殊时期每个人都
扮演着重要的角色，每个岗位都
肩负着重要的使命。西铭矿全体
干部职工将以更加饱满的工作热
情，无私奉献的真情，全力以赴履
职尽责，筑牢矿区安全防线。

●赵洁 鲁晓威

疫情防控下的“双向奔赴”共建温暖企业大家庭

为深入学习贯彻落实党的二十大精神，结合
当前疫情形势，新产业公司充分利用网络平台线
上宣讲，将学习触角延伸到基层，让党的二十大精
神在广大干部职工中“生根发芽”。

本次宣讲主要围绕党的二十大主题和主要成
果，过去 5 年工作和新时代 10 年伟大变革以及新
焦煤文化等方面内容展开。

大家一致表示，将深入学习党的二十大精神，
深刻领会党的二十大精神的实质内涵，坚定理想
信念，真抓实干，将党的二十大精神转化为推进工
作的思路举措，一步一个脚印把党的二十大作出
的重大决策部署在公司发展中付诸行动、见之于
成效。 ●郭娇

线上宣讲 同屏共学

古交电厂

心系外委职工 开放暖心浴室
自本轮疫情发生以来，古交电厂广大干部职工及

各外委单位人员努力克服人员紧张困难，坚守工作岗
位，在做好疫情防控工作的同时，全力组织安全生产，
保供电、保供热任务稳步推进。

为缓解外委单位职工疲劳，满足卫生需求，古交
电厂工会研究制定了外委单位职工洗浴工作方案，并
安排专人对接负责，按照“有组织、分批次、严消杀、划
时段”的原则，有序组织各外委单位职工洗浴，并为大
家提供了洗浴用品。外委单位职工纷纷表示，能够在
疫情防控期间洗上一个热水澡，不仅解决了一件职工
民生大事，也体现了古交电厂对外委单位职工的关怀
与照顾，让大家倍感温暖。 ●刘洋

学习贯彻学习贯彻
二十大精神二十大精神


