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西铭矿运输三队：

为进一步加强到货物资的入库验收管理工作，
西曲矿物资采供部制定《物资验收管理制度》，规范
物资验收工作，堵塞漏洞，避免残次品、不合格品入
库。

多举措提升验收效率。不断优化、细化物资检
验内容，合理优化检验方式、检验流程等，并结合实
际情况安排检验工作，有效缩短了检验时间。积极
开展针对专职验收人员及保管员的业务知识培训工
作，在提升验收人员素质及业务水平的同时，不断加
强专职人员的验收能力和效率。

严落实把控物资质量。加强各类物资的质量管
控，尤其加大近期疫情防控物资、井下急需物资的检
验力度，加强质量管控，不断提升物资验收质量。

深入调查提升服务水平。加强物资质量跟踪调
查，安排专人到工作现场查看物资使用情况，及时了
解物资的各项数据，并进行统计，对有质量问题的物
资及时反馈，做好各类物资供给服务工作，不断提升
服务水平。 ●曹凯琦

为确保四季度保供任
务的顺利完成，西铭矿运
输三队积极排查隐患，狠
抓车辆管理。

由于目前部分车辆使
用年限较长，为避免发生
故障，工作人员利用生产
间隙巡查维保，并采用“一
人 一 车 、一 车 一 册 ”的 管
理，标号挂版识别模式，做
到故障及时排除，提高了
车辆的维护管理时效，保
障了井下运输车辆安全可
靠。

●王卫红

为贯彻落实山西焦煤西山煤
电 疫 情 防 控 与 保 供 保 热 工 作 要
求，进一步夯实安全生产基础，增
强干部安全管理意识，营造扎实
可靠的安全管理环境，近日，屯兰
矿从抓干部作风入手，进一步强
化干部作风建设，确保矿井安全
生产。

该矿进一步强化干部跟班，
要求所有区科队盯紧自己管辖的
区域、专业、系统，除按照本部门
下井及跟班表下井外，重点工程、

临时工程、关键环节要有科队两
级干部跟班作业。特别是遇过构
造期间，区（科）、队干部要在工作
面交接班，跟班干部与当班职工
同进同出，综采队组、开掘头面每
班 必 须 有 一 名 队 级 以 上 干 部 跟
班，与当班职工同进同出,坚决做
好安全生产工作。对于不按规定
执行的科队级干部将进行通报、
处罚。

该矿要求各级干部要严格执
行上级及矿相关制度规定，进一

步转变工作作风，避免麻痹大意、
侥幸心理，履职尽责，以上率下，
全面做好各项工作；要进一步强
化 现 场 管 理 ，改 变 看 惯 了 、干 惯
了、习惯了，马乎、凑乎、满不在乎

“ 三 惯 三 乎 ”思 想 ，确 保 安 全 生
产。 ●张健

排除车辆隐患 确保运输安全

屯兰矿：

百日安全生产无事故百日安全生产无事故

（上接 1版）集团公司要求，各级各单位要切实
提高政治站位，时刻保持高度警惕，严格落实近期各
级安全会议精神和各项工作部署，坚持问题导向、目
标导向和结果导向，扎实开展好安全生产隐患排查
整治行动，管控安全风险，消除事故隐患，坚决守住
安全生产底线，确保岁末年初特殊时期安全生产稳
定。各子分公司主要领导要亲自安排、亲自组织、亲
自部署、亲自检点、亲力亲为，结合本单位实际，细化
制定本单位行动方案，落实落细职责分工。各级各
单位严格按照“谁检查、谁签字、谁负责”和“时间服
从质量”原则，对照检查重点内容逐条对标对表进行
检查，做到求真务实、客观评价。针对检查中发现的
安全隐患问题，要建立“三个清单”，并按照“五定五
落实”要求推进隐患问题清单化闭环管理。对于发
现的主要隐患问题要以“零容忍”态度，按照有关制
度规定进行处罚和责任追究；对于重大事故隐患要
严格落实“三必须”原则，提级管理、挂牌督办，从严
从重追查问责；对于存在违法违规生产建设行为、问
题突出、安全不放心的单位，一律停产停建停工整
顿，挂牌督办；对于安全生产隐患排查整治行动开展
不认真、不到位、搞形式、走过场的，要约谈通报、集
中曝光。 ●樊小龙

强化作风建设 助力安全生产

西曲矿

着力提升物资管理质效

（上接 1 版）班子成员要严格履行
“一岗双责”，主动领题，率先破题，
推动分管领域各项工作有序开展；
各级纪检监察机构要充分发挥监督
保障执行、促进完善发展作用，确保
各项工作按时保质完成。

三是聚焦重点，体现成效。各
单位要始终把关注点、聚焦点放在
问题导向、着眼未来上，把巡视巡察
整改和构建“新焦煤大监督体系”两
项重点工作与全面从严治党、创建

“清廉国企”结合起来，融会贯穿到
加速建设世界一流炼焦煤企业全过
程，融会贯穿到公司安全环保、增产
保供等方面，以实际成效向上级交
出一份满意答卷。

党委专职副书记王国彪通报西
山煤电党委巡视巡察整改工作情况
并提出要求：一是认识再提升，以高
度自觉、认真负责的态度，确保整改
落到实处。公司上下要牢固树立

“抓好整改是本职、不抓整改是失
职、整改不力是渎职”的理念，以坚
决的态度、有力的举措，严格的要
求、扎实的作风，全力以赴抓好落
实，推动整改取得明显成效。

二是工作责任再压实，以担当
作为、务求实效的作风，确保整改落
到实处。各级党组织书记要切实发

挥第一责任人职责，亲自部署、亲自
过问，亲自协调、亲自督办；各级领
导班子成员要认真履行“一岗双责”
责任，推动职责范围内的整改任务
落到实处；各单位、各部门要进一步
加强理论学习，深入剖析、深刻反
思，举一反三、彻查彻改，高质量完
成好巡视巡察整改任务。

三是整改落实再加力，以刀刃
向内、刮骨疗伤的勇气，确保整改落
到细处。各单位、各部门要严格按
照山西焦煤和西山煤电整改工作要
求加速推进，精准运用“四种形态”，
在抓整改上要有系统思维，在抓落
实上要有融合理念，在抓成效上要
有发展眼光，确保整改任务顺利完
成。

纪委书记白云鹏就做好“新焦
煤大监督体系”建设工作提出：一是
压实“三个责任”，层层传导压力。
要压实各级党委总抓总管责任，压
实各级纪委主抓主管责任，压实各
级班子成员和职能部门直抓直管责
任，把“新焦煤大监督体系”建设纳
入年度工作重点，做到真重视、真领
导、真推动。

二是突出“三个重点”，确保取
得实效。安全生产领域，“一把手”
是关键，干部作风是保障，现场管理

是基础，要以严的监督层层传导压
力，压实安全生产责任，促进干部作
风转变，保障公司安全稳定；煤炭洗
选领域，要加强存量选煤厂介质粉
质量管控，降低洗选成本，围绕“三
真”管理、精煤战略，推动实现“介入
式”管理，提高精煤回收率，要加强
智能化、数字化建设，强化对关键岗
位、关键环节的把控，杜绝跑冒滴
漏；薪酬分配领域，要进一步创新监
督方式，畅通监督渠道，对发现的问
题要及时研究、及时解决。

三是用好“三个抓手”，强化日
常监督。要对关键领域的关键少数
开展“政治画像”，重点看思想认识
高不高，工作作风硬不硬，执行力和
斗争精神强不强，履职担当到不到
位；要持续完善“一图四清单”，真正
形成“流程办事、制度管人”的有效
机制；要探索“一域一点纵向突破、
一矿（厂）一项横向推广”的新模式，
以复制、粘贴的形式，把成功经验推
广，把成果效果共享，实现“新焦煤
大监督体系”多点绽放、全面开花。

会上，党委巡察办传达山西焦
煤党委关于巡视巡察整改的相关要
求；纪委监察部传达山西焦煤党委

“新焦煤大监督体系”建设要求。
●曹建元 向施华

斜沟煤矿通过取水许可现场核验
12 月 11 日，黄河水利委员会委

托黄河上中游管理局组织专家组，
对斜沟煤矿开展取水工程（设施）建
设与运行现场核验。山西焦煤生态
环保部一级专家霍雪萍、西山煤电
总工程师刘海东参加。

专家组深入该矿生活污水收集

站、反渗透水处理站、污水处理厂、
水源井等地，重点对取水水源工程、
供水退水系统、计量设施维护安装、
生产生活节水措施落实及取用退水
台账等情况进行现场核验。

在随后召开的核验会上，专家
组认真听取该矿汇报，对取水许可

涉及资料进行全面审验及质询，并
对项目取水设施建设与运行现状针
对性提出整改意见。经过核验评
审，专家组一致同意该矿通过取水
许可核验，要求尽快整改完善，按照
相关程序申请办理取水许可证。

●李虎 郝国华

近日，由金信公司第十四工程项目部负责施工
的华晋焦煤沙曲选煤厂精煤储煤场与 710 栈桥缝隙
封闭工程顺利完工。

该工程位于柳林县华晋焦煤沙曲选煤厂，建筑
高度 16m，封闭面积约 2200㎡。由于原精煤场地封
闭施工时栈桥从中间穿过使之留下两道缝隙，无法
满足环保要求，现针对两道缝隙重新修建挡墙及围
护结构，对煤场进行完全封闭。

疫情防控期间，膜布材料跨省运输不畅，加上
劳动力组织困难，工程钢结构及膜布安装阶段施工
受到很大影响。为确保工程按期完成，该项目部严
格落实驻地防疫政策，积极联系材料提前进场，组
织协调低风险地区施工人员进场，延长作业时间，
优化施工方案，抢抓工期，最终按期完工，得到了建
设单位的好评。

●樊永鑫 韦杰

金信公司

承建工程顺利完工


