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铁路公司

镇城底矿

西山华威公司

为了进一步提升职工生活品质，
增强企业的凝聚力、向心力，兴能公司
工会精心组织，为全体工会会员发放
生日蛋糕卡。

据统计，本次发放蛋糕卡共计 700
余张，充分体现了该公司工会对职工
的关心和关爱。

该公司工会将持续把关爱服务活
动开展下去，继续当好职工的“娘家
人”，把关爱职工放在首位，做职工的
贴心人，把服务好职工作为工作的出
发点和落脚点，努力为职工办好事，让
每一位职工都切切实实感受到工会组
织的温暖与关怀。

刘洋摄影报道

小小蛋糕卡 温暖职工心

12 月 15 日至 16 日，西山华威公司基层各党
支部组织开展以“同学共悟二十大，踔厉奋发新征
程”为主题的党日活动。

为严格和规范党内政治生活，让党内政治生
活严起来实起来，该公司党委每月都会以文件形
式确定当月党日活动主题。此次主题党日活动的
开展，旨在深入学习贯彻党的二十大精神，切实把
全体党员干部的思想和行动统一到习近平新时代
中国特色社会主义思想上来，以实际行动学习好、
领会好、宣传好、贯彻好党的二十大精神。

本次主题党日活动，全体党员通过研读党的
二十大报告，紧密结合个人思想、学习和工作实
际，谈认识、谈体会，把学习成果转化为踔厉奋发
新征程的实际行动。同时，该公司党委通过现场
督导+查阅活动纪实相结合的方式对各党支部党
员参与率、开展质量、会场纪律等方面进行督导检
查，确保主题党日活动高质量开展。

●智 慧 段增杰

开展主题党日活动

近 日 ，第 九 届“ 国 企 好 新 闻 ”
评 选 活 动 结 束 ，由 山 西 焦 煤 选 送
的 来 自 西 山 煤 电 的 文 字 评 论《为
职工谋福祉，让矿工休好假》获得
优秀奖。

“国企好新闻”评选活动由国
务 院 国 资 委 宣 传 工 作 局 、中 国 记

协 国 内 工 作 部 指 导 ，国 务 院 国 资
委 新 闻 中 心 、中 央 企 业 媒 体 联 盟
主办。“国企好新闻”奖是国有企
业新闻宣传系统的最高奖项。

据 了 解 ，2021 年 西 山 煤 电 出
台《西山煤电（集团）有限责任公
司 人 口 和 计 划 生 育 管 理 办 法》。

《办法》规定：子女不满三周岁的
职 工 ，夫 妻 双 方 所 在 单 位 分 别 给
予每年 15 日的育儿假，男职工也
有 休 假 资 格 ，西 山 煤 电 新 闻 中 心
评 论 员 刘 志 彪 就 此 撰 写 了 评 论

《 为 职 工 谋 福 祉 ，让 矿 工 休 好
假》。 ●新宣

西山煤电再获国企好新闻奖

12 月 14 日，铁路公司召开党委理论学习中心
组学习会。

会议“第一议题”学习了习近平总书记在中共
中央党外人士座谈会上发表的重要讲话，重点学
习了中共中央政治局会议精神，省管领导干部学
习贯彻党的二十大精神专题研讨班开班讲话以及
山西焦煤对当前疫情防控工作的部署安排。

会上，中心组成员集中观看了生产安全事故
案例警示教育片，读书分享了《习近平谈治国理政

（第四卷）》中“以伟大自我革命引领伟大社会革
命”和《习近平关于力戒形式主义官僚主义重要论
述选编》的相关内容，并围绕学习重点展开交流讨
论。 ●李曼 郭建都

中心组理论武装不放松

党建统领：创新工作思路，
打造特色品牌

为大力弘扬傅昌旺劳
模精神，在老劳模逝世后，白
家庄矿业公司筹建起了傅昌旺老劳模事迹
陈列室，让更多人了解“昌旺精神”，传承

“昌旺精神”。自陈列室建成以后，累计接
待13个单位、机构900余人次参观学习。

亲情助安：家人在远方，云端嘱安全
白家庄矿业公司 5个驻外项目部分

别承揽斜沟煤矿、东曲矿、铁路公司项目。
为架起职工和家属沟通的桥梁，传达企业
对员工的关爱，该公司组织开展“职工家
属精益服务+云端线上叮嘱安全”活动，把
亲情融入安全教育，充分发挥职工家属在
安全生产中的特殊优势和作用，筑牢安全
第二道防线。

员工转岗：转岗新角色，释放新动能
随着驻外项目部各项业务不断拓展，

人员配备已不能满足工作需要。该公司
紧密围绕缺员情况，制定转岗计划，本部
20名员工分别转岗到斜沟煤矿，从事井下
辅助工程和井下运输工作，把生产力释放
到一线。

党建共建：共享资源，优势互补

为充分发挥红色资源优势，拓展思想
政治教育阵地，白家庄矿业公司与太原市
消防救援支队西山大队签订党建共建协
议，明确了共建指导思想、共建内容和共
建目标。该公司找准定位，精心打造具有
企业特色的党建品牌，推动形成互学互
鉴、互帮互促、共建共享的党建工作格局。
企业文化：挖掘特色基因，打造示范基地

以新焦煤文化为引领，结合自身定
位，挖掘特色基因，充分利用工业遗迹、南
坑旧址、企业文化走廊、昌旺林等一系列
红色教育阵地，结合西山国家矿山修复治
理示范区、高家河公园等绿色发展资源，
精心设计，整合打造“一林、一址、一校、一
廊、一室、一路、一区、一园”的“RG一号线
路”（RG是红色和绿色英文单词首字母），
全力创建“红色教育＋绿色发展”生态文
化示范基地。
扭亏脱困：构建监督体系，盘活闲置资产

作为西山煤电唯一退出煤炭产能的
单位，白家庄矿业公司把成本管控、开源

节流作为扭亏脱困的重要举措之一加以
强化。一方面积极推进“新焦煤大监督
体系”构建工作，完善“一方案五清单”“一
图四清单”，堵塞漏洞，严格管控支出成
本；另一方面精准打好盘活闲置资产组合
拳，大力推进闲置厂房、场地对外租赁，培
育新的经济增长点。
多经三产：瞄准客户需求，生产研发加力

白家庄矿业多经公司旗下选煤配件
厂、柱修厂、自救器厂、防尘口罩厂等厂
点，秉持客户至上、以客户为中心的经营
理念，在强化现有项目运营的基础上，瞄
准客户需求，积极研发新产品，增强持续
经营能力。
扶贫帮困：推进精准帮扶，营建温馨之家

针对历史遗留问题多、工伤工亡员工
多的现实，认真落实“3110”机制，积极推
进精准帮扶。坚持重大节日送温暖，党政
领导入户走访慰问特困职工，把关怀与温
暖送到职工身边；开展“金秋助学”活动，
解决困难职工子女上学难问题，帮助贫困

家庭学子圆大学梦；对符
合条件的 1865名工病亡
遗属发放救助金58.75万
元。

战疫时刻：汇聚志愿力量，同心抗击疫情
疫情当前，白家庄矿业公司细化防疫

工作，落实防疫责任，加强居民防疫宣传
力度，做到群防群控，稳防稳控。傅昌旺
党员志愿者服务先锋队、青年突击队和疫
情防控工作队积极投身“疫”线，以实际行
动发出了“疫情不退，我们不撤”的宣言。
员工榜样：刘宏亮获“新焦煤特别杰出优

秀劳动者”称号
在 4月山西焦煤优秀劳动者表彰大

会上，生产中心第二项目部职工刘宏亮荣
获“新焦煤特别杰出优秀劳动者”称号，成
为该公司广大员工学习的榜样。

多年来，刘宏亮凭着爱岗敬业、精益
求精的进取精神
和脚踏实地、任劳
任怨的实干精神，
影响和带动工友
们立足岗位，为老
矿转型发展贡献
力量。

白家庄矿业公司：传承“昌旺精神”，打造“RG一号线路”

12 月 19 日，镇城底矿机关党
总支部组织党员先锋队开展志愿
服务活动，对工业区进行全面消
毒消杀。

该 矿 机 关 党 总 支 以“ 疫 ”为
令，扛起疫情防控责任，充分发挥
党组织战斗堡垒和党员先锋模范
作用，在党员先锋队微信群发起
消毒消杀号召，12 名党员先锋队

员第一时间响应，迅速投身疫情
防控消毒消杀“主战场”。

办公楼门岗、工业区广场、保
卫科、生活服务公司班中餐、职工
食堂、职工澡堂、单身楼、矿灯房、
井口走廊等地，党员先锋队员一
个个化身“大白”，肩背消杀机、手
提小喷壶，在每一个病毒易聚集、
易感染的地方挥舞着手中的“长

矛短枪”，坚决阻断病毒侵
扰，为广大职工的健康安全
保驾护航。

该 矿 机 关 党 总 支 将 持
续把党旗飘扬在疫情防控
的最前沿，团结带领广大党
员干部，积极应对疫情发展

新变化，与疫情赛跑，和病毒较
量，用责任和担当筑牢疫情防控
红色堡垒，坚决守护矿区平安稳
定。 ●闫兵

志愿服务消杀 助力疫情防控

疫情防控疫情防控
我们在行动我们在行动

学习贯彻学习贯彻
二十大精神二十大精神


