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焦煤之声焦煤之声

筑牢安全根基、厚植生态底色，为实
现新焦煤第二个“三步走”战略目标创造
安全稳定发展环境。1 月 3 日，山西焦煤
召开 2023 年度安全环保工作会，系统回
顾 2022年安全环保工作，总结经验、查找
不足，选树典型、表彰先进，聚焦新时代、
新使命、新要求，全面安排 2023年安全生
产与生态环保工作。山西焦煤集团公司
党委书记、董事长赵建泽出席会议并讲
话。集团公司党委副书记、副董事长、总
经理王宇魁主持会议并提出要求。集团
公司党委专职副书记、副董事长凌人枫
宣读表彰决定。集团公司副总经理翟慧
兵作 2023年度安全、环保工作报告。

赵建泽在讲话中指出，必须站在发
展的角度上，深刻认知和把握安全环保与
高质量发展的内在关系，增强做好工作的
责任感使命感。安全生产与生态环保是

高质量发展的命运所系、根基所在。新时
代以来的十年，习近平总书记高度重视安
全环保工作，没有安全环保事业大发展，
就不会有当前的新发展格局。党的二十
大再次把安全环保的重要性、必要性提升
到一个新的高度，更突显出安全环保在着
力推动高质量发展、全面建设社会主义
现代化国家新征程中的重要作用。必须
看到当前集团公司安全环保的基本面还
不牢固，我们必须把安全生产、生态环保
等与产业结构优化结合起来，与经济高
质量发展统一起来，切实提升高质量发
展的“含金量、含新量、含绿量”。

赵建泽要求，要坚决树牢安全环保
新理念，把握科学的认知观与方法论，全
面提高工作的针对性实效性。一是各层
级对自身的安全环保直接负责。切实做
到集团领导对所管辖范围的安全环保负
责，子分公司班子成员对各自分管范围
安全环保负责，矿厂班子对本单位安全
环保负责，区队负责人对职责范围内的
安全环保负责，每一名员工对自身岗位
安全环保工作负责。只有每个层面、每
个角落的安全环保都有人负责，企业的
安全环保才能真正有把握。二是员工直

接参与是搞好工作的关键。必须组织员
工适度参与到安全环保管理、决策中来，
提高管理的针对性、决策的科学性，确保
各项功能的有效发挥，解决好“最后一公
里”问题。三是科学有效的检查是重要
管理手段。检查必须做到事前有思路、
有计划、有安排，做到心中有数，一定是
正面的、激励性的，真正找到问题的症结
所在，有的放矢地对安全环保工作提出
整改计划。

赵建泽就做好 2023年度安全环保工
作作出安排部署，强调要聚焦重点领域
关键环节，进一步落细落实安全环保举
措，为实现第二个“三步走”战略目标创
造安全稳定发展环境。一是夯实安全环
保责任。紧紧抓住“责任”这个关键，进一
步明责、知责、履责、尽责，以“时时放心
不下”的紧迫感、责任感，牢牢守住安全环
保“底线”。各级领导干部尤其是班子成
员要做“有感领导”，以身作则、率先垂范，
一 定 要 守 好 自 己 的“ 地 ”，种 好 自 己 的

“田”；各级管理人员要“以结果论英雄”，
一定要做到对政策法规和制度规程耳熟
能详，一定要盯在现场、守在一线，加强
安全环保检查，切实做好检查前、检查中、

检查后的各项工作。二是强化重点领域
安全管理。必须牵住“牛鼻子”，牢牢把
握“牵一发而动全身”的关键环节，始终
把完善大系统、预防大事故放在首要位
置上来，持续加强大系统建设，强化瓦
斯、水、顶板管理“三个关键”，强化基建
和划转煤矿安全管理，强化地面重点领
域安全管理。三是加快本质安全企业建
设。强力推进杜邦安全管理体系，加快
建立本质安全管理标准、管理程序；有效
落实隐患闭合管理，坚决推动“零事故”
向“零隐患”转变；大力推进“科技强安”，
以“两个转型”特别是数字化建设为突破
口，加快矿井数字化虚拟集成管理，积极
推广应用智能识别预警技术，用数字化
赋能安全装备、赋能安全管理。四是引
深生态环保工作。坚持规划引领，结合

“9 年目标 7 年完成”安排，调整完善生态
环保发展规划，开展多层次多领域示范
创建，形成示范带动，牵引美丽焦煤建设
迈出坚实步伐；构建绿色产业体系，把炼
焦煤绿色开采与“先进产能”战略结合起
来，进一步加快先进产能建设和矿井智
慧化改造，加强洗选领域技术革新和工
艺改造，大力发展循环经济；（下转 2版）

近日，山西省总工会下发了《关
于命名山西省职工（劳模）创新工作
室、传统工艺（手艺）大师创新工作
室的决定》，杜儿坪矿董林劳模创新
工作室、斜沟煤矿梁里鹏职工创新
工作室被授予山西省职工（劳模）创
新工作室荣誉称号。

董林劳模创新工作室于 2017 年
5 月成立，主要围绕破解技术难题、
服务安全生产、开展科研攻关、挖潜
降本增效、传承技艺绝活、培育技术
人才的定位和职责开展工作，现有
固定成员 14 人，其中高级技师 2 人，
副高级工程师 4 人，工程师 5 人，助

理工程师 3 人。截至目前，工作室培
训员工 40 余期、3760 余人次，485 人
实现了技术等级提升，为矿井安全
生产提供强有力的技术支撑。围绕
安全生产开展技术攻关和科技创新
活动达 300 多次，申报科技成果 242
项，进行成果转化 175 项，申请实用
型专利 12 项，创造经济效益 5113.12
万元。

梁里鹏职工创新工作室于 2019
年正式挂牌成立。工作室成立以来，
参与了《智能型千万吨级综采工作面
智能耦合型大采高液压支架及关键
技术研究》，经山西省科学技术厅鉴

定达到国际先进水平；《现代化矿井
无人值守管理体系构建与应用》获
2020 年山西煤炭企业管理创新优秀
成果一等奖；一种户外电气控制柜、
矿用无火花型验电放电一体装置取
得国家实用新型专利。每季度开展
电工培训及考核，截至 2022 年底，累
计培训电工 7013 人次，培养了 400 余
名高水平维修电工。利用闲余时间
自主维修机电设备，每年为企业节约
费用近 500 万元；组织实施的 14 项科
研和“五小”创新项目共为矿井节约
开支 1100 余万元。

●张强

1 月 6 日，山西省煤矿工会主席王

宝文代表省能源局、省总工会、省煤矿

工会到西曲矿慰问全国劳动模范柴卫

国和困难职工韩国平，随后到屯兰矿为

五麟煤焦公司周仁立职工创新工作室、

屯兰矿贾伟职工创新工作室授牌，山西

焦煤西山煤电工会主席孙春生参加。

在柴卫国家中，王宝文鼓励他以

解决安全生产遇到的实际问题为出发

点，带领团队集思广益、科学攻关，研

究解决制约安全生产的瓶颈问题。

韩国平患病以后，家庭经济捉襟

见肘。王宝文询问他的病情、治疗状

况，鼓励他树立信心，积极配合治疗。

王宝文将慰问金交于西曲矿领导

手中，叮嘱发放到困难职工和劳模手

中，要将省能源局、省总工会、省煤矿工

会的关心转达给困难职工和劳模们。

随后，王宝文到屯兰矿，为五麟煤

焦公司周仁立职工创新工作室及屯兰

矿贾伟职工创新工作室授牌。此前，

两个职工创新工作室被省煤矿工会命

名为山西省能源行业职工（劳模）创新

工作室。

王宝文要求职工创新工作室围绕

煤矿安全生产智能化发展方向，推进

矿井智能化、信息化建设；要总结好经

验做法，做好新技术的推广运用；做好

传帮带，强化人才梯队建设，加快人才

队伍建设，做到有序接替。

孙春生表示将认真贯彻省煤矿工

会要求，抓好创新工作室建设，培养更

多专业人才，为企业发展贡献更多力

量。

授牌仪式结束后，王宝文一行到

屯兰矿职工创新工作室、生产调度指

挥中心，了解煤矿安全智能广播预警

系统、数据联网智能巡检系统、井下人

员智能查询系统运行情况。

●柳瑞龙 张健 赵志强
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2022 年 12 月 30 日 ，山 西 焦 煤
西山煤电党委书记、董事长王晓东
主持召开疫情防控及安全生产专
题会，传达贯彻山西焦煤关于做好
岁末年初安全生产工作要求，全面
部署岁末年初安全生产工作。

王晓东提出：一是做好“两节”
“两会”期间安全生产工作，增强统
筹做好疫情防控和安全生产工作
的责任感，始终做到警钟长鸣、常
抓不懈。新年伊始，各矿井单位要

以 只 争 朝 夕 的 紧 迫 感 ，抓 紧 每 一
天、每一周、每个月的生产任务，坚
持正规循环作业，抓好现场动态达
标，确保矿井安全生产。

二是切实抓好元旦、春节这一
特殊时期的安全生产工作，重点关
注各大系统、重要环节，查漏洞、补
短板、强弱项，加大设备检修力度，
确保设备安全高效运转,为更好出
煤打下坚实基础。

三 是 科 学 抓 好 新 阶 段 疫 情 防

控 工 作 ，保 障 广 大 职 工 健 康 和 安
全，确保各项工作有序运行。新年
开 启 新 征 程 ，安 全 工 作 要 从 零 开
始、向零进军，力争 2023 年打一个
翻身仗，在加速建设世界一流炼焦
煤企业进程中当窗口、当示范、当
排头兵。

公 司 相 关 部 门 负 责 人 在 主 会
场参加，基层单位党政正职及分管
疫情防控、安全生产副职在分会场
视频参加。 ●曹建元

王晓东在疫情防控及安全生产专题会上提出：

抓好新阶段疫情防控工作 加强岁末年初安全生产管理


