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五麟公司

官地矿

武乡电厂

太原公司

春节将至，年味渐浓。为
感 谢 全 矿 职 工 一 年 来 对 矿 山
的 辛 勤 劳 动 与 付 出 ，近 日 ，西
铭矿开展春节福利发放活动。

发 放 现 场 ，大 家 肩 扛 手
提 ，你 来 我 往 ，脸 上 洋 溢 着 幸

福 的 笑 容 。 一 份 份 承 载 着 矿
党政关怀的福利，传递到每一
位 职 工 的 手 中 ，暖 在 大 家 心
里。广大职工纷纷表示，新的
一年将化关怀为动力，鼓足干
劲，为企业高质量发展贡献更

多力量。
据 了 解 ，为 减 少 人 员 聚

集，该矿采取分批次、分单位、
分时间段发放，确保福利发放
井然有序。

马二飞摄影报道

春节福利暖人心

1月 9日，武乡电厂组织召开 2023 年警示教育专题
学习会暨“两节”期间集体廉政谈话会。

会议要求提高政治站位，牢固树立大局意识；强化
服务意识，杜绝吃拿卡要；加强自我约束，增强自律意
识；要时时刻刻警示自己，深刻反思工作中，生活中的
不足，主动查摆问题，加以改正；要深入贯彻落实会议
精神做到内化于心、外化于行。会议强调“两节”期间，
将成立联合督查组，不定期开展动态监督检查，对履职
不到位、监管不力的单位和个人严肃追责问责；深入推
进“新焦煤大监督体系”构建工作，及时归纳总结，提炼
心得、查缺补漏，提高监督效能。 ●滑凯乐

廉政谈话筑牢防线
为进一步加强党员干部节日

期间廉洁意识，五麟公司组织领导
班子成员、重点领域关键岗位及机
关车间主管以上管理人员，采取线
下线上相结合的方式，同步开展廉
政警示教育。

与会人员深入学习了《西山煤
电纪委关于开展警示教育工作的
通知》，对五麟公司节日期间正风肃
纪工作进行了再安排，再部署，并通
过《山西焦煤廉政警示录五》学习反
思，以案示警，教育和引导党员干部

持续提高廉洁认识、牢记规矩和纪
律，从严要求自己，做到遵纪守法。

会议强调广大党员干部要警
钟长鸣，反躬反省，保持党员纯洁
性 ，兢 兢 业 业 做 事 、干 干 净 净 做
人。 ●胡延斌 车红星

开展节前廉政警示教育

党建统领：创新工作思路，
打造特色品牌

创新实施“1335”党建
工作思路，健全完善考核
机制，力促党建工作与中心工作深度融
合。树立“一切工作到支部”导向，持续
推进基层党支部标准化规范化建设，建
成山西焦煤示范党支部 1 个、西山煤电
示范党支部 9个。
企业文化：教育基地投用，西山首批命名

以新焦煤文化为引领，找准特色亮
点，打造建筑面积约 3200平米的企业文
化教育基地，旨在打造干部员工的生动
课堂、企业形象的文明窗口、员工家属
的情感家园，推动新焦煤文化在东曲矿
落地。该基地被西山煤电命名“红色传
承+文明实践”融合文化示范基地。
新焦煤大监督体系：“三专一谈”深入推进

该矿党委严格落实“新焦煤大监督
体系”构建工作要求，成立工作领导小
组及其办公室、设立 4 个工作专班和 10
个监督小组，通过开展“三专一谈”（即
专班会、专题约谈、专项调研和“一把
手”访谈）工作，压紧压实构建工作职
责，推进“新焦煤大监督体系”工作落地

落实。
清零行动：1674户职工喜领不动产权证

不动产登记“清零”，事关职工切身
利益。为切实将好事办好、实事办实，
该矿为 2100户职工家属办理办证手续，
1674户职工已拿到不动产权证，如期保
质完成了山西省房屋产权登记确权颁
证“清零行动”目标任务。
二十大精神学习：以多种形式推进，向

广度深度扩展
该矿把学习宣传贯彻党的二十大

精神作为当前和今后一个时期的首要
政治任务，党委中心组“带头学”，宣讲
团深入讲，开展党的二十大精神主题宣
讲 70 余场，覆盖 1600 余人次。党（总）
支部专题学，党员自主灵活学，全面推
动学习贯彻党的二十大精神向广度和
深度扩展。
素质提升：引入“三式”教学模式，推动

29个项目落地
该矿开展以“三抓”、“三严”、“三

化”为核心的全员素质大提升活动，从
思想淬炼、能力夯实、融入实践三个方
面，确定了 29项素质提升项目。

开展全员培训、全员练兵，全年分期
分批组织开展研学 92 期、3200 人参加，
以全员素质提升助推高质量发展。
防疫保供：干部员工住矿留守，日均产

煤1万余吨
太原市第六轮新冠疫情爆发后，该

矿统筹做好安全生产、能源保供和疫情
防控工作，成立 10 个工作专班，重点解
决疫情防控、生产组织、物资供应、后勤
保障等各类问题。

闭环管理期间，该矿干部员工响应
号召住矿留守，日均产煤 1万余吨，日均
供电厂原煤 5000余吨，累计供电厂原煤
9万余吨，实现稳产保供不断档。
技术创新：营造良好氛围，广结创新硕果

该矿以改进生产工艺、提高装备能
力、引进“四新”项目为目标，在全矿开
展创新活动。多个创新项目获得国家

实用型专利证书。
精益管理：节约成本费

用500多万元
该矿坚持以效益为

中心，持续开展事前效益评估，努力以
最小投入创造最大效益。持续向管理要
效益，立项申报精益化创新项目11项，动
态征集精益现场改善提案 55 条。截至
11月底，累计节约成本费用501.1万元。
生态环保：提升矿山含绿量，央广网多

角度诠释
该矿扎实推进绿色矿山建设，强化

环保责任落实，持续开展矸石山断梁沟
南平台顶部区域治理，矸石山越发美
丽；更新升级矿井水在线监控数据传输
系统，监控越发精准；完成中水回用矸
石山工程，实现中水绿化灌溉。

如今的矿区“含绿量”越来越高，
2022 年 11 月 22
日 ，央 广 网 山 西
频 道《我 家 就 在
河 边 住》多 角 度
诠 释 了 该 矿“ 两
山 ”理 念 的 生 动
实践。

东曲矿：文化基地可示范，闭环管理达高产

近日，官地矿组织预备党员转正考试。
此次考试采取闭卷方式进行，试题内容包括党的

二十大精神、企业形势任务、党员应知应会、党纪党规
等。

通过考试，进一步检验了预备党员对党章、党史等
相关知识的掌握情况，强化了政治素质和党性修养，确
保了党员发展质量。 ●潘雪梅

严把党员入口关

1月10日，物资供应公司开展春
节送温暖慰问活动，向大病职工及临
时困难职工送上米面油等慰问品和
慰问金。

慰问组向大病职工、临时困难

职工及家属致以诚挚问候和新春祝
福，感谢他们为公司发展做出的贡
献，鼓励他们积极配合医生做好治
疗，调理好身体，保持乐观的心态，
勇敢面对生活的挑战，努力战胜眼

前的困难。
该公司始终高度重视大病职工、

临时困难职工福祉，坚持把企业的温
暖第一时间送到他们手中，进一步增
强职工的归属感、幸福感。 ●王成

开展春节送温暖慰问活动

物资供应公司

1 月 6 日，太原公司恒顺达公司工会组织全体职工
收看公益消防安全知识云课堂。

云课堂邀请安全健康教育中心山西站专职教员授
课，主题为抓消防安全，保高质量发展。授课老师结合近
年发生的安全事故案例，重点培训火灾现场疏散逃生，消
防安全日常检查，灭火器、消防栓等器材的操作使用。

活动旨在进一步增强职工在防火安全方面的社会
责任，时刻绷紧消防安全弦。 ●孟添凤

收看消防云课堂


