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焦煤之声焦煤之声

1 月 11 日，山西焦煤召开安全生产
专题视频会议，旨在深刻汲取霍州煤电
辛置煤矿“12·13”瞒报行为教训，以此为
戒，举一反三，深刻反思，号召集团公司
上下进一步提高政治站位，深刻认识安
全生产的极端重要性，切实从新年伊始
牢牢把握工作主动权，坚决打击瞒报行
为，进一步把安全生产各项工作抓实抓
细抓好，为集团公司全面开启第二个“三
步走”新征程，加速建设世界一流炼焦煤
企业提供坚实的安全保障。山西焦煤集
团公司党委副书记、副董事长、总经理王
宇魁出席并讲话，集团公司党委常委、纪
委书记、监察专员郝点亮主持，集团公司
副总经理翟慧兵通报有关情况。

针对霍州煤电辛置煤矿“12·13”瞒
报行为，会议通报，先行免去该矿矿长、
党委书记、纪委书记 3 人职务，待事件调
查结束后，将根据调查结果对相关责任
人作出严肃问责处理。

王宇魁在讲话中深刻阐述了瞒报行
为的严重性和危害性，并深入剖析了瞒
报行为背后的深层次原因。他指出，各
级各部门各单位要深入贯彻落实党的二
十大精神，全面贯彻习近平总书记关于
安全生产重要论述和批示指示精神，深
刻领会党和国家对新时代安全生产工作
作出的安排部署，坚决落实省委、省政府
相关部署要求，切实提高政治站位，立即
警醒警觉起来，以“零容忍”态度坚决反
对瞒报行为，杜绝类似行为再次发生；务
必以刀刃向内的决心勇气，加大对瞒报
行为的查处、打击和惩治力度，大力营造
不敢瞒、不愿瞒、不能瞒的氛围和导向。
各矿厂单位主要负责人和各级安全管理
人员一定要清醒认识到，抓好安全生产
是重大政治责任，及时如实上报事故也
是重大政治责任，出了事故是犯错，出了
事故蓄意瞒报更是以纸包火、错上加错。

王宇魁强调，集团公司对待瞒报行
为态度是一贯的、鲜明的、坚定的，发生
安全事故必须严格按照程序和规定，及
时准确完整报告，严禁迟报、漏报、谎报、
瞒报，对涉嫌瞒报行为的，坚决做到零容
忍、严查处，一定要让违法者付出沉重代
价，形成强大震慑。针对瞒报行为，全集
团要重点强化 6 个方面工作：一是各子

分公司要切实加强安全生产法律法规培
训，加大对安全生产方针政策、法律法规
的学习宣传力度，让基层矿厂班子成员、
管理人员增强法治意识、规矩意识，明晰
法定职责、知晓危害后果，时刻牢记法律
红线不可逾越、法律底线不可触碰。二
是各子分公司要针对各级安全管理人
员、值班调度人员开展事故报告、应急处
置等专题培训，发生安全事故或突发事
件后，必须严格按照规定程序及时准确
报告，同时快速开展事故救援、事故原因
调查等工作。三是强化警示教育，深刻
反思事故暴露出的深层次问题，举一反
三排查整改问题，用更严格的制度、更有
效的管理确保安全生产。四是切实从员
工行为治理专项整治、加大“三违”查处、
强化安全培训等方面着手，提升员工安
全技能和素质，提高遵章守纪规矩意识，
坚决杜绝零敲碎打事故。五是加强职业
健康管理，严格执行国家、行业职业健康
管理规定，定期开展职业健康检查，未经
上岗前体检、存在职业禁忌的人员严禁
从事接触职业病危害的相关作业；存在
高危风险疾病的人员严禁下井作业，不
得从事地面重要岗位工作。六是严厉打
击瞒报谎报迟报漏报行为，凡是发现和
核实属于瞒报的，一律提级调查；对参与

瞒报、涉嫌不报、谎报行为的相关责任
人，要严肃问责处理。

王宇魁强调，当前集团公司安全生
产正处在非常重要的特殊时期，各级各
部门各单位要切实担负起“促一方发展、
保一方平安”的政治责任，绷紧安全生产
这根弦，全力抓好春节、全国全省“两会”
特殊时期安全生产工作，为全年各项工
作高效有序顺利推进奠定坚实基础。一
是深入贯彻落实集团公司安全环保工作
会议精神和安全“1 号文件”各项安排部
署，纲举目张抓好安全生产各项工作。
二是从即日起至全国“两会”结束前，全
面启动、严格执行集团公司“15条特殊时
期安全管理措施”，同时将正在开展的安
全生产隐患排查整治行动时间延长至全
国“两会”结束，切实采取有力措施管控
安全风险、消除事故隐患。三是全面强
化安全基础管理、现场安全管理及突发
状态安全管理，“宁可十防九空，不可失
防万一”，坚决做到“生产必须安全”“不
安全不生产”。四是统筹处理安全与保
供的关系，牢固树立“保安全就是保供
应”的理念，合理安排生产计划，确保正规
循环作业、安全有序生产，严禁超能力、超
强度、超定员违法违规组织生产。五是严
肃查处节日期间“三违”行为，（下转2版）
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1 月 11 日，山西焦煤西山煤电党委
书记、董事长王晓东到矿山安全计量站
督导计量检测工作（见图）。

王晓东在了解该站成立历史背景、
工作流程、工种岗位及各类检测仪器运行
情况后，要求常态化开展实操培训，在计
量管理和专业技能上做好“传帮带”工作，
为安全生产输送技术型人才，逐步发展为
煤矿计量培训基地；要加强仪器设备管
理，完善标识标牌，提高标准化工作水平；
要不断提升安全管理能力，按照标准进一
步优化实验室环境及仪器仪表保护控
制，重点关注已检仪器薄弱环节，实现物
的本质安全；要保障仪表仪器数据的准确
性，为抽采、通风大系统运行、智能化建设
等工作提供精准数据支撑。●柴旸 刘竞

王晓东到矿山安全计量站督导计量检测工作

1 月 9 日，太原市第四届“晋阳工
匠”命名大会举行。会上，山西焦煤
西山煤电有 17 名职工被命名为太原
市“晋阳工匠”。斜沟煤矿机电科电
气服务中心主任梁里鹏代表此次命
名的 119 名“晋阳工匠”向全市各行各
业劳动者发出了倡议。

表彰归来，公司举行欢迎仪式，
工会主席孙春生代表公司党政向受
表彰的“晋阳工匠”送上献花，表示祝

贺。
孙 春 生 在 讲 话 中 说 到 ，在 本 届

“晋阳工匠”命名大会上，西山煤电是
太原市获奖最多的单位，也是历届以
来获奖人数最多的一次。近年来，西
山煤电全面落实山西焦煤决策部署，
紧紧围绕全方位推动高质量发展目
标要求，不断完善高技能人才培养选
拔机制，培育各类工匠人才，激励广
大职工立足岗位、精益求精、追求卓

越，在省、市、焦煤级各项活动和竞赛
中，展示西山职工良好精神状态和扎
实工作作风。

孙春生勉励获得命名表彰的 17
名职工，不忘初心、牢记使命，继续弘
扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，踔
厉奋发，勇毅前行，义无反顾地扛起

“争当新焦煤窗口、示范、排头兵”的
光荣使命，推动企业高质量发展。

●柴旸 刘竞

1 月 12 日，西铭矿与九阶管理
咨询有限公司（以下简称九阶咨询
公司）精益管理咨询服务启动。山
西焦煤精益化管理部部长贺祯，西
山煤电党委副书记、副董事长、总
经理于建军，山西焦煤精益化管理
部副部长杨文智，九阶咨询公司董
事长、项目总负责人郭素玲参加。

贺祯指出，启动会的召开标志
着试点矿井精益管理从自主推进
向协同推进转变，西铭矿要充分利
用优势资源，将精益管理工作做细
做实、做深做精。九阶咨询公司要
深入调查研究，及时找到制约企业
发展的堵点、难点问题，以目标和
结果为导向，引入监督指导工作机
制，帮助试点矿井解决具体问题，
提升整体管理水平；要将管理与教
育培训一体化推动，总结提炼管理
过程中出现的案例，形成课程教材
运用到实际工作；要有效发挥考核
指挥棒作用，取得成效；要将精益
管理作为推动可持续高质量发展
的重要抓手和有效途径，打造集团
公 司 、子 分 公 司 、矿 厂 、咨 询 公 司

“四体联动”利益共同体，赋能企业
管理提档升级。

于建军提出，要统一思想，确
定思路，深入开展交流合作，制定
切实可行方案，形成工作合力。要
目标导向，结合实际，把精益化管
理作为强有力抓手，推动管理流程
再造，向产洗运销全过程要效益，
最终达到堵塞漏洞、降本增效、本
质安全。要强化保障，推动落地，将
精益化管理作为“—把手”工程来
抓，单位负责人要亲自安排、亲自部
署、亲自过问、亲自落实；各级部门
要各司其职、各负其责，（下转 2版）


