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镇城底选煤厂：
1 月 10 日，马兰矿选煤厂组织人员开展安全生

产风险隐患大排查。检查组重点对主洗车间、精煤
仓瓦斯区和重点防火区的“一通三防”、安全设施及
供电系统进行全覆盖检查，对查出的问题“五定”处
理，限期整改。

该厂要求管理人员提高站位，把安全工作放在重
中之重的位置；要深入现场排查隐患，做到不留死角、
不留盲区；要抓好薄弱环节管控，强化现场管理，确保
安全措施落实到位、现场管控到位，全力以赴做好安
全生产工作，坚决杜绝各类安全事故发生。●唐伟军

防 冻 液 喷 洒 是 防 冻
车的关键环节，进入三九
之际，镇城底选煤厂运销
车 间 技 术 组 运 用 午 间 高
温不装车时间，对喷射器
进 行 了 精 准 调 试 、捅 擦 ，
保 证 车 皮 、车 厢 、车 帮 四
周的均匀喷洒，为装车外
运奠定可靠基础。

●张建凤

古交电厂牢固树立绿色发展、
安全发展理念，加紧完善“大环保”
工作格局，加快完善“大安全”管理
体系，抓紧抓实风险防范，以更高标
准、更严要求、更实举措做好各项工
作，坚决打好安全生产保卫战和污
染防治攻坚战。

压实全员责任，全面排查风险隐患

该厂进一步绷紧思想之弦，提
升政治站位，压紧压实安全生产责
任，以“时时放心不下”的责任感、紧
迫感，严格落实十五条硬措施，守牢
安全生产底线红线。深入推进大排
查大整治大提升专项行动，发现问
题及时闭环整改，坚决消除各类风
险隐患。扎实开展安全生产标准化
建设，以“一人一月一班组”活动为
抓手，进一步强化班组安全生产意
识和安全生产能力；每周组织开展
生产现场安全文明大检查，把工作
严到经常、融入日常，切实提升现场

标准化管理水平。

设备消缺及时，“5S”助力现场管理

加强运行管理，提高监盘质量，
及时调整运行参数，优化运行方式，
增加主要设备、重点部位巡检频次，
加强机组缺陷管理，积极利用电网
低谷时机消除缺陷，及时做好设备
缺陷趋势分析，有针对性制定应对
措施，有序开展设备预防性维护工
作，切实保障设备长周期可靠运行。
严格落实现场“5S”管理，加大装置
性违章整治力度,实施机组检修标
准化作业，推动现场管理迈上新台
阶。

推进节能降耗，生态环保见成效

持续推进节能改造，通过机组
滑压优化、渣温自动调节改造、凝结
水投频试验等一系列技术措施，全
面提升技术指标，降低供电煤耗。
始终把环保设备运维等同于主机设

备管理，层层压实责任，环保设施投
运率 100%，超低排放合格率 100%。
矿井疏干水经过处理作为机组生产
用水，既解决了疏干水外排及电厂
用水问题，又有利于环境保护和资
源节约利用。深入开展灰场生态治
理攻坚行动，增加覆土、覆盖、绿化
面积，持续巩固和扩大灰场生态治
理效果。

聚焦“双碳”目标，实现价值最大化

把 碳 资 产 管 理 贯 穿 生 产 经 营
全过程，强化组织领导，建立健全
机制，加强人才培养，形成涵盖碳
战略、碳计量、碳交易等全价值链
的碳资产经营管理体系。开展减
排成本潜力分析，量化分析配煤掺
烧、节能降碳改造、运行方式优化
等对配额盈缺的影响，统筹开展节
能降碳与碳交易，实现碳资产价值
最大化。

●裴鑫智

防冻车 保外运

古交电厂

精准发力打好两大攻坚战

（上接 1版）同时要稳定员工思想情绪，做好后勤保
障工作，让员工安心工作、开心过年。六是严格执行
领导干部请销假制度。七是全面强化值班值守应急
处置，严格执行 24 小时值班和“零报告”制度。八
是加强地面安全管理，高度重视冬春季节消防安全
和火灾防控工作，全面加强“冬季三防”和道路交通
安全，杜绝各类事故发生；统筹做好安全生产和疫情
防控工作，引导广大员工群众履行好“健康第一责任
人”责任。

郝点亮在主持会议时提出 3 点要求：一是以更
高的思想认识落实本次会议精神。要深刻吸取瞒报
行为教训，站在讲政治、顾大局的高度，坚决杜绝和
严厉打击瞒报行为，坚决防范和遏制各类安全生产
事故发生。二是以有力的政治监督保障责任落实。
各单位要始终坚持“党政同责、一岗双责”，各级纪检
监察机构要在推进政治监督具体化、精准化、常态化
上下功夫，紧盯省委省政府及集团公司安全生产各
项决策部署的落实，紧盯各级党员领导干部安全生
产责任制的落实，紧盯各类安全生产隐患整改的落
实，以监督问效倒逼各项工作部署落地见效。三是
以扎实的工作作风提升安全管理。要坚决查处安全
生产领域中的形式主义、官僚主义问题，加大对瞒报
行为的查处、打击和惩治力度，严厉惩治有令不行、
有禁不止，做选择、搞变通、打折扣等突出问题，切实
打通安全生产“最后一公里”。

翟慧兵通报了霍州煤电辛置煤矿“12·13”瞒报
行为情况，并对做好春节、全国全省“两会”特殊时期
安全生产工作作出具体安排。

本次会议以视频形式开至各生产类子分公司和
基层矿（厂）一级。 ●樊小龙 张衢 刘竞

西山煤电召开元月机电
安 全 工 作 专 题 视 频 会

马兰矿选煤厂

开展全覆盖安全检查

1 月 12 日，山西焦煤西山煤电召开元月份机电
安全工作专题视频会。

会议要求，各单位要全面筹划好机电管理工作，
紧盯薄弱环节，细化工作规划，加强重点岗位专项培
训，大力培养“高精尖”员工，强化人才队伍建设。要
抓好基础管理工作，对设备性能、维护检修等信息进
行收集汇总，对以往采购设备进行“回头看”，为新设
备的采购提供有力数据。要重视设备测试工作，详
细了解大型设备、关键设备薄弱环节，强化精准管
理，减少维护投入。要增强创新意识，提高技术攻关
能力，紧跟智能化矿井建设步伐。要重视机电安全
管理，细化工作措施、狠抓责任落实，切实将隐患消
除在萌芽状态，确保设备安全稳定高效运行。

会上，杜儿坪矿、兴能公司作表态发言；基层单
位汇报 2023 年机电工作安排及元月重点工作、存在
困难和需要公司解决的问题；电力公司、机电部对下
一步工作进行安排。 ●张衢 郭燕红

（上接 1 版）形成协调运转良好机
制；干部职工要按照工作部署，协调
好精益化管理和日常工作关系，不
断夯实精益化管理基础，消除非增
值作业和管理流程浪费，推动精益
化管理在基层一线落地见效。

会上，西铭矿介绍主要指标完
成及精益化管理工作开展情况。九
阶咨询公司介绍精益化管理咨询工
作计划。

●赵洁 鲁晓威
又讯 1 月 13 日，马兰矿与深圳

桑尔企业管理顾问股份有限公司
（以下精简桑尔企业管理公司）精益
管理咨询服务启动。山西焦煤精益
化管理部副部长杨文智，西山煤电
党委副书记、副董事长、总经理于建
军，桑尔企业管理公司有关负责人
参加。

杨文智提出，精益化管理做为

集团公司战略部署，与安全、环保、
生产经营同等重要，要从思想上高
度重视，组织上切实保障。马兰矿
要组织好专门人员，做到应配尽配，
确保试点单位精益化工作强力推
进；咨询公司要做好指导、帮助工
作，打造集团公司、子分公司、矿厂、
咨询公司“四体联动”利益共同体，
赋能企业管理提档升级；要面向问
题，结果导向，结合工作实际切实做
好试点单位的精益化管理，既要有
定性结果，更要体现试点单位整体
成效，形成可固化、可复制的案例运
用到实际工作。

于建军提出，要坚持问题导向，
改进提升，把工作着力点放在基层
一线和生产现场，瞄准生产经营过
程中的难点、痛点和堵点，从技术创
新、管理优化、现场改善等方面精准
破题，将精益化管理理论、方法和工

具与生产经营实际相结合，开展持
续改进提升工作，实现管理、效益、
效率、素质、成本等各方面的持续改
善；要培养人才，服务生产，持续加
大培训力度，通过“请进来、走出去”
的方式，加快人员从技能型、算账型
向专家型、领导型转变，同时不断健
全人才引进、培养和使用机制，进一
步提升各级管理人员、操作人员的
精益素养和改善能力，更好地服务
生产；要延伸拓展，示范带动，做好
经验总结和典型选树，形成可复制
推广的优秀做法，成熟一批、推广一
批、带动一批，形成具有马兰特色的
精益管理模式。

会上，马兰矿介绍生产经营及
精益化管理工作开展情况；桑尔企
业管理公司介绍精益化管理咨询工
作计划。

●张鹏 李伟

1 月 10 日，太原选煤厂配煤基
地建设准备会召开，山西焦煤炼焦
煤智慧评价与高效利用山西省重
点 实 验 室 党 支 部 书 记 、主 任 梁 椿
豪，副书记韩新杰、副主任范文生、
贺志宏，西山煤电副总经理王新照

及相关单位负责人参加。
会上，太原选煤厂就配煤基地

建设情况、需要解决的问题进行了
汇报。参会领导及相关部门对配
煤基地建设进行分析探讨，提出建
议。

会议提出，要加速推进配煤基
地建设，明确目标，找准定位，形成
思路；要建立工作机制，组建团队
开展调研，制定可行性方案，为配
煤基地建设提供科学依据。

●黄河 阙瑞焕

太原选煤厂配煤基地建设准备会召开


