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官地矿

镇城底矿杜儿坪矿

东曲矿

随着农历兔年春节临近，为活跃春节期间文化生活，日前，西
山煤电各基层单位开展美化亮化工作，营造欢乐喜庆、文明祥和
的节日氛围。

连日来，矿区主干道旁随处可见亮化工人们忙碌的身影，有
的举起杆子悬挂灯饰、连接灯串，有的检查线路、调整灯带……夜
幕降临，一串串五颜六色的灯饰点缀着矿区的夜景，处处都洋溢
着年的味道。 孙鹏 鲁晓威 石江北 吴孔坤 薛亮文摄影报道

张灯结彩年味浓

近日，镇城底矿机关党总支在职工餐厅开展“学
习党的二十大、团结一心抗疫情”主题党日活动。

该总支坚持“支部一切工作要到党员”的原则，落
实保后勤就是保民生，保民生就是保生产要求，组织
住矿党员干部深入职工餐厅帮厨，解决人手不够等困
难，保障抗疫一线“大后方”四平八稳，有力搭建起密
切联系群众的“连心桥”。

“受疫情防控影响，每天的出餐量是平时的五倍
之多，工作量可想而知。”该矿生活服务公司工会主席
赵春介绍，“因煤矿工作的特殊性，目前我们每日要做
八顿饭才能保证所有在岗职工都能吃得上饭。”

这并不是一句玩笑话。入井职工每天早上 5 点
半开班前会，6 点吃完饭就要下井。当他们入井后，
地面工作的职工才陆续前来打饭。一日三次都是这
样的流程。而乙班入井职工升井后已在凌晨两点左
右……

“打包盒饭，光来来回回拨盖子、解袋子都磨到手
指发疼……”“看似简单的一件事，做起来真不容易。”
这些切身体会让更多的参与者对后厨职工的劳动增
添了一份尊重。此次主题党日活动，后厨职工收获的
是感动，参加活动的职工收获的就是理解。

一名党员就是一面旗帜，一个支部就是一个堡
垒。活动现场，党员做好模范示范，职工发扬“主人
翁”精神，真正把主题党日活动变成学习日、交流日、
奉献日，把学习党的二十大精神学出的担当、激情转
化为实际行动，以实干的劲头折射出纯洁的党性。

该矿始终坚持以党的二十大精神为指引，把创新
主题党日活动作为不断寻求广大干部职工思想融合、
行动融合的新路径，推动党建与中心工作深度融合，
真正将党建优势转化推动矿井高质量发展动力，打通
服务矿井、服务职工的“最后一公里”，确保以新姿态
呈现新气象，以新作为开启新局面。

●闫兵

食堂里的主题党日
“自己的房子有了‘大红本’，还

是咱们矿第一批拿到证书的，真的是
很开心！”家住虎胜街小区一巷的张
师傅领取到《不动产权证书》激动之
情溢于言表。

1月11日，杜儿坪矿在虎胜街社
区举行首批职工住房《不动产权证
书》颁发仪式。

颁发现场，广大职工家属在工作
人员的引导下，紧张有序地办理着相
关领取手续，每个人的脸上都洋溢着
喜悦的笑容。

为使此次《不动产权证书》颁发
顺利实施，该矿党政高度重视，将此项
工作作为事关广大职工家属合法权益
和切身利益的民生工程，按照省委清

零行动统一安排部署，责任落实到人，
积极沟通协调，精心组织，让广大职工
家属证在手中、暖在心里。

据了解，此次首批喜获职工住房
《不动产权证书》的居民，涵盖了虎胜
街小区一巷 91—100楼共计 10座楼
的196户。

●张和钰

发放首批职工住房《不动产权证书》

安全生产：聚焦本质安全，
推进智能开采

牢固树立“两个至上”
理念，构建“171”安全工作
体系，全员自主保安意识和能力不断提
升，矿井继续向本质安全目标前行。

加快智能化工作面建设，在原有两
个智能化工作面收尾的基础上，又建成
18407和 12509两个智能化工作面，均已
通过省能源局验收。
党建统领：织好基层小网格，做好监督大

文章
把构建“新焦煤大监督体系”作为党

建统领的主要抓手之一，以点带面、以点
突破，15个督查小组形成“一图五单”管
理监督运行模式，用制度管人、按流程办
事，堵塞漏洞、降低风险。

始终把行政工作难点作为党建工作
重点，坚持“两心”合一、“两点”相融、“两
务”并举、“两翼”齐飞的工作原则，实施支
部创品牌、党员创价值“双创联动”机制。
生态环保：按下固废“变废为宝”加速键

坚持绿色、低碳、清洁和可持续发展
循环采矿模式，成功运用覆岩离层注浆
充填开采技术解决压覆资源问题，综合

吨煤效益提升8元以上；延伸煤层气产业
链，年度发电并网 1.68亿度，创造直接经
济效益 9000余万元；井下水实现清污分
流、循环利用，节约费用472万元；加快推
进矸石山生态恢复治理和矿山生态园建
设，实现经济效益、社会效益、生态效益

“三效合一”。
科技创新：扩安一体实现集成提效，实验

室获得双重认证
在 12509工作面成功应用扩安一体

化设备，提前20天完成安架任务，节省人
工费用约58.8万元、材料费用64万元。

建成水化学实验室，可指导不同地质
条件的矿井开展防治水工作。该实验室
获得了中国合格评定国家认可委员会和
国际实验室认可合作组织的双重认证。
企业文化：构建“四位一体”新焦煤文化

践行体系
通过抓宣贯、强阵地、建机制、促融

合，持续推动新焦煤文化引领、渗透、融
入工作，构建形成了“四位一体”新焦煤

文化践行体系，将新焦煤文化和基层单
位党的建设、安全生产、经营管理、科技
创新、民生实事等中心工作有机融合，不
断增强干部职工归属感和认同感，为企
业发展提供文化支撑和动力源泉。
绿色开采：释放压覆优质资源，延长矿井

服务年限
“粉煤灰关键层充填技术”在全矿采

煤工作面推广利用，可置换释放井田范
围内“两河两路”压覆优质资源约 8095.2
万吨，可采煤量5000万吨，延长矿井服务
年限12年以上。
经营管理：“五个三”思路形成推进精益

化管理强大合力
切实将精益化管理贯穿于生产经营

全过程，提炼总结出“五个三”经营思路，
从大处着眼、小处着手，不断强化管控。
树牢“一切成本皆可降、人人头上有指
标”理念，把经营工作重心落脚到成本管
控上，做到经营围着资金转，生产围着经
营转，形成推进精益化管理的强大合力。

矿山脊梁：刘红升荣获全
国五一劳动奖章
在全国五一劳动奖

和全国工人先锋号表彰
大会上，综采准备队机电副队长刘红升
被中华全国总工会授予全国五一劳动奖
章称号。
媒体聚焦：主流媒体进矿区，感受发展加

速度
由山西焦煤新闻中心组织开展的

“到基层、转作风、抓落实·真抓实干见成
效”主题采访活动首站走进矿区。多家
主流媒体记者应邀参加，重点围绕党建
引领、绿色低碳、数智赋能等亮点工作进
行集中采访。
民生福祉：办好暖心实事，满足多元需求

持续引深“我为群众办实事”实践活
动，投用便民服务中心、生产浴室烘干房，
开设便民理发店，
取消夜班生产，实
行职工餐厅 24 小
时不间断供餐；建
成 22 个基层文化
阵地，成立 10个群
众性文体协会。

屯兰矿：推进智能矿山建设，打造本质安全矿井

连日来，官地矿基层单位利用班前班后会、周三安
全例会时间，组织干部职工观看电视专题片《永远吹冲
锋号》。

通过观看，大家纷纷表示，要以案为鉴，从反面案
例中汲取教训，立足岗位做好本职工作，树立正确的世
界观、人生观、价值观，忠于职守，不忘初心、牢记使命，
勤勉尽职，主动作为。

●苗变玲 杨吉

组织观看电视专题片《永远吹冲锋号》
根据西山煤电纪委提出的“突

出关键少数、突出重点领域、分层
分类”原则，东曲矿纪委以“小班教
学”的方式组织全矿党员干部参加
警示教育。

该 矿 纪 委 率 先 垂 范 积 极“ 备
课”，组织全体纪检工作人员认真

学习《警示录》典型案例，结合矿井
实际研讨发案规律，剖析原因，全
面掌握教育重点。制定专项措施，
将全矿全体党员干部编成 20 个教
学班，纪委全体工作人员为专职教
师进行“小班教学”。在教学中，他
们以党委中心组学习、班前会、碰

头会、党小组学习会等为契
机，组织各单位队级以上干
部集中学习山西焦煤编制的
第五册《警示录》相关典型案
例。教学中，还针对各单位
职能管理部门特点，结合“新

焦煤大监督体系”工作，查摆管控
漏洞，提出意见建议。

据了解，活动开展以来，该矿
纪委已在全矿范围内组织开展系
统化、小班化警示教育活动 10 余
场 次 ，受 教 育 党 员 干 部 200 余 人
次。 ●黄成效 王鹏

“小班教学”以案示警


