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官地矿

杜儿坪矿

为了让春节期间坚守工作岗
位的职工感受到“家”一般的温
暖，近日，屯兰选煤厂女工委为职
工包饺子，送去节日的问候和美
好的祝福。

一大早，女职工们就行动起
来，和面、剁馅、擀皮、包馅，大家
分工合作，忙得不亦乐乎。她们
用菠菜汁和火龙果汁和面做饺子
皮，制作了麦穗、灯笼等形状各样

的饺子。
一个个“爱心水饺”不仅可口

美味，更饱含着企业对职工的关
怀和全厂干部职工们对新一年的
美好期盼。 阎惠茹摄影报道

新春送关爱

近日，公用事业分公司纪委联合组织科、人力资
源管理中心人事科，对所属各单位纪律作风进行“四
不两直”督导检查。

督查组以查看资料、听取汇报、座谈了解的方式
对各单位学习贯彻《关于进一步严明纪律、转变作风，
做好 2023 年元旦春节正风肃纪工作的通知》文件精
神、节日期间廉洁自律、安全环保、疫情防控、信访稳
定工作安排部署，执行“三重一大”、工资分配“三公
开”、劳动纪律、领导干部请销假、值班值守制度等情
况进行了督导检查。

督查组要求，各级党组织要压紧压实主体责任，
坚决执行中央“八项规定”，落实各项纪律要求，加强
对本单位干部职工的廉洁提醒，聚焦六个“紧盯”，锲
而不舍纠“四风”，引领廉洁过节的良好风气。

●翁茜 张斐斐 段光亮 马婧 许瑞

盯节点严督导 锲而不舍纠“四风”
公用事业分公司

多点发力提升监督质效

西曲矿

西山员工文化中心

官地矿坚持“党委总抓总管、
纪 委 主 抓 主 管 、职 能 部 门 直 抓 直
管”，精准施策多点发力，成立“新焦
煤大监督体系”工作专班，定制度、
建网络，构建了独具特色的党风廉
政纪检监察工作新局面。

“为确保我矿‘新焦煤大监督
体系’建成建好，取得实效，我们通
过印发应知应会手册、开展调查问
卷、建立完善工作制度、明晰工作职
责分工、明确工作目标、定时追踪考
核，进一步规范了监督运行体系，真
正把监督有机融入到企业治理体
系，嵌入到企业生产经营管理全领
域、全流程、各方面、各环节。”该矿
纪委副书记曹云鹏说。

2022 年，该矿按照构建“新焦
煤大监督体系”工作部署，各单位、
部门、中心绘制业务流程图、权责正
负面清单、风险清单、措施清单及制
度清单，认真做好清单梳理、风险排
查、措施制定及各项制度“清、废、
立、改”工作，全矿 35 个部门，绘制
流程图 144 份，厘清权责正负面清

单 175条，废止制度 19项，修订申报
105项，新定制度 65项。

该矿财务管理部负责人杨洪
说：“矿上定期会组织我们财务部还
有人力资源部、供应部等关键岗位
人员开展警示教育，通过观看反腐
警示教育专题片、解读相关条例，签
署廉洁从业承诺书等方式，时刻提
醒我们要敬畏法纪，严于律己，廉洁
从业，始终保持清醒的头脑，守住廉
洁底线，绝不触碰违纪违法这条高
压线”。

为推动“新焦煤大监督体系”
构建在基层落地生根，该矿建立了
横向到边、纵向到底的矩阵管理体
系。横向实行“五个一管理”，即监
督提醒函、工作月报表、监督督办
单、监督跟踪卡、监督成果书，对梳
理出的物资设备采购、工程建设、工
资分配、财务结算资金支付、合同管
理、选人用人、干部作风、落实中央
八项规定精神纠治四风八个重点
领域按照事前提醒、事中控制、事后
跟踪的办法进行闭环管理。纵向

构建“1+4+N”监督网格，由 1 名纪
检监察干部包保 4 个党总支部（直
属党支部），联同基层党支部 N 个
纪检委员，分片包干，责任到人。包
保人员每月到包保单位督导党风
廉政、安全生产、经营管理等各项工
作，监督、帮助基层干好各项工作，
推动全面从严治党向基层延伸、向
纵深发展。2022 年共深入基层包
保指导 80 余次，下发监督提醒函 6
次，监督督办单 2 次，报表资料 72
份。

与此同时，在“新焦煤大监督
体系”构建过程中，找准监督的着力
点和切入点，在精益化、智能化、数
字化牵引上下功夫，用堵塞漏洞、提
质增效、本质安全三项关键指标检
验“大监督”工作成效，打造全过程、
全方位、全员和事前、事中、事后的
监督格局，促进了安全、生产、效益
等各项工作的稳步推进，2022 年累
计节约成本费用 336.65 万元，生产
原煤 390万吨。

●苗变玲

近 日 ，杜 儿 坪 矿 洗 浴 水 供 应
环能项目进入试运转阶段。

近 几 年 ，杜 儿 坪 矿 职 工 澡 堂
采用罐车运输电厂热水的方式为
井下一线职工供应洗澡热水。为
响应国家环保要求 ，降低资金投
入 ，该矿积极引进洗浴水供应环
能项目 ，通过回收洗浴废水余热

以解决职工澡堂洗浴热水供应问
题。该项目从 2022 年 9 月中旬开
始筹备建设，经过技术设计、工程
土建、设备安装、系统调试等，现
主体工程已完工 ，进入试运转阶
段。

该项目通过热泵技术回收洗
浴废热，将洗浴废水中的低热能转

化为高热能，设计日最大用水量为
1200m³，其中淋浴用水 700 m³，浴
池用水 500 m³，可满足现阶段洗浴
用水量需求。

截 至 目 前 ，职 工 澡 堂 洗 浴 水
供应环能项目试运转进展顺利 ，
出水量、出水温度等均符合预期
标准。 ●张和钰 杨智

洗浴水供应环能项目进入试运转阶段

近日，万柏林区南寒街道河南
街社区党委将一面写有“抗击疫情
显真情、鼎力相互共克艰”的锦旗
和 6 本志愿服务证书，送到西山员
工文化中心。

据了解，疫情发生以来，员工
文化中心高度重视，不畏艰险，勇
于担当，积极与街道、社区对接，全
力以赴配合搬运抗疫物资、核酸检
测、发放物资等工作。尤其是中心

职 工 曲 英 毅 自
2022 年 11 月 份 以
来，不顾个人安危，
主动冲锋在前，每
日 5、6 点出门接送
医护人员、拉运防

疫物资、给封控小区困难职工送菜
等工作，用实际行动践行了一名共
产党员的初心和使命，在此次疫情
防控中，被评为优秀志愿者。

●郭秀红 任乐

春节前夕，西曲矿提前规划、周密部署，及时推出
各项暖心服务，整个矿区温馨祥和、暖意涌动、热闹非
凡。

奋斗迎来丰收年。当一份份满载着温暖和关怀的
新春“礼包”陆续发放到职工手中时，大家满载而归，笑
容满面。

“纸红联门锤千载，一方福字佑万家”“民安国泰
逢盛世，风调雨顺颂华年”……一幅幅蘸染着墨香的对
联，在书法爱好者笔下如行云流水。这是 1 月 15 日，该
矿在井口开展 2023 年“感党恩、迎新春、送春联”活动。
活动现场，桌上、地上铺满了春联和“福”字，年味十足。

为让留矿值守职工安心过年，1 月 19 日，该矿免费
为他们发放了除夕、正月初一、初二三天的就餐券，方
便职工就餐。要求相关部门加强管理，确保饭菜品种
多样、营养卫生，保证职工吃得好、吃得健康。同时，该
矿还及时采购了瓜子、花生、糖等干果副食，分装成袋，
并在 1月 20日为值守的单身职工进行发放。

1 月 22 日正月初一，该矿领导深入各基层单位，看
望慰问春节期间坚守岗位的干部职工，为大家送上寓
意吉祥平安的红包和浓浓的新春祝福，同时叮嘱职工
遵章守纪，安全生产，过一个团圆幸福的平安年。

“保安全就是保供供应”，该矿严格落实“15 条特
殊时期安全管理措施”，科学安排产量进尺，严格正规
循环作业，优化劳动组织，保持有序生产秩序，均衡组
织生产。1 月 15 日—18 日，该矿组织开展了全矿范围
内全覆盖性隐患排查大检查大整治工作。八个检查小
组分别深入现场，重点对井下各生产作业地点、重点工
程、临时工程、边远地段等；地面各生产系统、变电站、
风机房、绞车房、地面大型设备等作业活动场所进行了
全方位、无死角的隐患排查，全面保障安全生产。

夜幕降临，各式各样的彩灯、红灯笼将矿区装扮的
流光溢彩，“年味”十足。放眼望去，矿山的夜晚多姿多
彩，寓意着矿山的明天更美好、职工的生活更幸福。

●陈蕾

新春“礼包”暖人心

同心聚力战疫情 社区致谢送锦旗

（上接 1版）在生产组织上，山西焦煤进一步优化
煤炭增产保供工作方案，合理组织生产，优化采掘接
续，加紧各类生产要素向先进产能聚集，在确保安全
的前提下加快释放先进产能，全面提高产能利用率，
同时持续推进煤矿接续产能释放、基建矿井转产、停
缓建煤矿复工建设等工作。各矿井单位持续加强煤
矿智能化建设，推进绿色开采技术，推行精益化管理，
提升生产效率；合理调配用工，保证人员出勤稳定，做
到正规循环作业，均衡组织生产，确保煤炭产得出、顶
得上、稳得住，全力落实煤炭增产保供任务。节日期
间，集团公司生产原煤 341.6 万吨、焦炭 14.7 万吨、发
电 42580.4 万千瓦时，有效保证了节日期间能源供应
稳定，彰显了大型能源企业的使命担当。

在运销工作上，山西焦煤所属销售公司工作人员
坚守岗位，加强与矿（厂）、客户、铁路部门的对接、沟
通，进一步优化发运结构，积极争取春节运力，着力保
障煤炭供应。节日期间，集团公司本部存量矿井装车
数由 1 月中上旬日均 2325 车提升至日均 2595 车，确保
了产销两端协调衔接，满足了客户用煤需求。

●乔亚峰


