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焦煤之声焦煤之声

2 月 21 日，山西焦煤召开 2023 年全
面从严治党暨党风廉政建设工作会。山
西焦煤集团公司党委书记、董事长赵建
泽出席并讲话。集团公司党委副书记、
副董事长、总经理王宇魁主持。集团公
司党委常委、纪委书记、监察专员郝点亮
作工作报告。本次会议的主要任务是，
以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指引，全面学习贯彻党的二十大精神，
认真落实二十届中央纪委二次全会、省
委十二届五次全会、省纪委十二届三次
全会精神，深入践行省委书记蓝佛安在
省管主要领导干部专题研讨班上的重要
讲话要求，立足新时代新征程特别是第
二个“三步走”开局起步的关键时期，对
全面从严治党暨党风廉政建设作出安排
部署，进一步明确建设新焦煤必须从学
习开始，从自我做起，从全面从严治党、

全面从严治企抓起，进一步突出党风廉
政建设和反腐败斗争独特作用的发挥，
为加速建设世界一流炼焦煤企业提供坚
强政治保障和纪律保障。

赵建泽在讲话中指出，全面从严治
党是全面建设社会主义现代化国家的重
要保障，是加快推动高质量发展的重要
途径，也是山西焦煤加速建设世界一流
炼焦煤企业的重大举措，集团上下务必
进一步提高站位，深刻认清全面从严治
党面临的形势，始终保持永远在路上的
清醒和坚定。

赵建泽指出，过去三年是山西焦煤
发展速度最快、质量效益最好、民生实惠
最多的一个时期，也是党风廉政建设和
反腐败斗争工作力度最大、取得成效最
多的一个阶段。我们不仅构建起“新焦
煤大监督体系”，并且不断深化对全面从
严治党、全面从严治企规律性的认识，初
步构建起“全面从严治党体系”，使党风
廉政建设和反腐败斗争上升到一个新的
高度。实践证明，首个“三年三步走”的
圆满实现，党风廉政建设发挥了独特的、
不可替代的作用。

赵建泽强调，立足新时代新征程，特

别是第二个“三步走”开局起步的关键时
期，集团上下务必进一步坚定信心，聚焦
突破口和发力点，树立“五个鲜明导向”，
做到“五个持续”，一刻不停推进全面从
严治党和党风廉政建设向纵深发展。一
是树立“凝心铸魂”鲜明导向，持续加强
思想政治建设。加强理想信念教育，坚
持理论武装与常态化、长效化开展党史
学习教育相结合，坚持用习近平新时代
中国特色社会主义思想凝心铸魂，始终
不忘初心、牢记使命。强化政治纪律规
矩，全面贯彻落实党的二十大精神，引
导广大干部员工始终心系“国之大者”，
着力加强各级党组织政治功能建设和
党员干部政治实践历练，坚定捍卫“两
个确立”，坚决做到“两个维护”。创优
良好政治生态，严肃党内政治生活，严明
政治纪律和政治规矩，自觉加强党性锻
炼，不断强化领导班子建设。二是树立

“自我革命”鲜明导向，持续打赢反腐败
斗争攻坚战。健全从严治党体系，各级
党委必须严格落实全面从严治党“主体
责任”，党委书记必须带头履行好“第一
责任人”职责；各级纪委必须精准把握全
面从严治党“监督责任”定位，特别是聚

焦“靠前”“融入”要求，坚持工作由事后
向事中事前挺进，坚持把工作融入企业
治理全过程各方面。把握工作重心要
点，做到“五个聚焦”，即聚焦安全生产、
聚焦成本管控、聚焦精益化管理、聚焦干
部选任、聚焦人本发展，形成以重点突破
带动全面进步的良好工作局面。坚持

“三不腐”一体推进，坚持对腐败问题重
拳出击，坚持把查办案件与堵塞管理漏
洞、完善治理体系结合起来，始终把理想
信念、党性品行作为党员干部立身之本，
切实增强“不敢腐”的震慑、扎紧“不能
腐”的笼子、增强“不想腐”的自觉。三是
树立“贯通协同”鲜明导向，持续推动“新
焦煤大监督体系”走深走实。强化组织
领导，各级党组织要履行好总抓总管职
责，把大监督体系建设纳入管党治党总
体布局，各级党组织负责人要将此作为

“书记工程”来抓；同时各级纪检监察机
构要认真履行好主抓主管责任，各级领
导班子成员要落实好“一岗双责”。提高
工作效能，厘清监督与“监督的再监督”
关系，落细信息共享机制和联合监督机
制，加强协同联动，探索推动大数据、信
息化在监督过程中的运用。（下转 3版）

王晓东会见上海云峰集团客人

争当新焦煤“窗口、示范、排
头兵”不能说空的、来虚的，关键
在于落实。

落实要靠党建统领。各级党
组 织 要 充 分 发 挥“ 把 方 向 、管 大
局、保落实”作用，党建工作要与
企业中心工作水乳交融，要通过
发挥政治优势，帮助干部职工把
思想和行动统一到企业决策部署
上来，统一到打造世界一流炼焦
煤企业奋斗目标上来，统一到争
当新焦煤“窗口、示范、排头兵”的
行动上来。要建强基层党组织，
使之充满生机活力，充分发挥党
支部战斗堡垒作用、党员先锋模
范作用，团结带领职工群众在安
全环保中守红线、在降本增效中
做贡献、在“两个转型”中建功业。

落实要靠以上率下。履职尽
责、担当作为是干部的职责所系

和价值所在。干部是用来解决问
题 的 ，要 能 够 遇 事 不 慌 、办 事 有
方，体现干大事、挑大梁的品行和
担当。作为“关键少数”，干部要
能起到关键作用、发挥带头作用，
把责任扛在肩上、抓在手上。干
部绝不能做甩手掌柜，这样下级
才不会糊弄了事，落实也就不会
变通打折。干部尤其要力戒形式
主义、官僚主义，要做老实人、办
老实事，要以“时时放心不下”的
责任感，扑下身子、扎到基层，当
好“施工队长”“突击队长”，多做
打基础、利长远的事。

落实要靠全员参与。一人拾
柴火不旺，众人拾柴火焰高。在
过去三年里，西山取得了一连串
的变化和成果：智能化建设步伐
加快、资产负债率大幅下降、生产
运营持续优化、改革变革深入人

心……西山快速发展的三年，也
是职工收入节节攀升、民生实惠
最多的三年。企业发展离不开职
工群体的付出，职工个人的价值
实现也离不开企业的平台，企业
与 职 工 是 互 相 依 存 的 命 运 共 同
体。企业要依靠职工，就必须在
关心职工需求上下功夫，特别要
在“干好事、选好人、分好钱”上下
功夫。只有让职工群众有更多的
安全感、获得感、幸福感，才能汇
聚起最广泛的群众基础和最强大
的攻坚合力。

长路漫漫，未来可期。肩负
着争当新焦煤“窗口、示范、排头
兵”的光荣使命，我们必须言出必
行、知行合一，在落实上见真章，
从行动中见成效，在加速建设世
界一流炼焦煤企业的宏伟事业中
创造非凡价值、贡献累累硕果。

争当新焦煤窗口示范排头兵关键在于落实
——西山煤电“两会”系列评论之四

●辛中平（王志鹏）

2 月 24 日，山西焦煤西山煤电
集团党委书记、董事长王晓东会见
来访的上海云峰集团党委书记、董
事长、总裁李权一行，双方就煤矿
托管问题及下一步合作事宜进行

座 谈 。 公 司 党 委 副 书 记 、副 董 事
长、总经理于建军，纪委书记白云
鹏参加。

王 晓 东 希 望 双 方 加 强 沟 通 交
流，严格按照国家政策形成完整方

案，促进共同发展，实现双赢。
李权希望西山煤电在人才、管

理 、技 术 以 及 政 策 等 方 面 给 予 支
持 ，发 挥 各 自 优 势 ，实 现 合 作 共
赢。 ●温洁 张峰
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为深刻吸取杜儿坪矿“2·10”、屯兰矿
“2·22”及其它瓦斯事故和近期山西兰花集
团莒山煤矿“1·27”透水事故教训，时刻敲
响安全警钟，筑牢瓦斯治理和水患超前防
治理念，确保公司安全持续发展。2 月 22
日，山西焦煤西山煤电领导王国彪、白云
鹏、张文龙、孟毅、连晓阳、陈浩、刘海东分
组前往基层参加安全警示教育活动，观看

《人命关天之 2·22 屯兰矿难》专题片,悼念
事故中遇难的矿工兄弟，对下一步工作提
出要求。

在西曲矿，山西焦煤西山煤电党委专
职副书记王国彪深入该矿 29309 掘进工作
面，实地查看瓦斯、顶板管理情况，要求深
刻吸取教训，以提高思想认识为前提、以思
考非突矿井防突管理为关键、以现场安全
管理为核心、以重大灾害治理为重点、以强
化本质安全为根本，牢牢掌握安全主动权，
全面建设本质安全型矿井。

在三聚盛煤业，山西焦煤西山煤电纪
委书记白云鹏带领督导组深入现场排查隐
患，对查出的问题要求逐条制定整改方案
和措施。白云鹏指出，要提高政治站位，牢
固树立安全发展理念、红线意识和底线思
维，始终坚持问题导向，加强监管监察，落
实企业主体责任，全面提升矿井瓦斯治理
水平，努力实现矿井安全生产无事故。

在镇城底矿，山西焦煤西山煤电副总经
理张文龙强调，要统一思想，深化认识，不断
提升安全生产的自觉性，提高自主管理水
平；要履职尽责，坚持结果导向，优化各项制
度，提升干部管理水平；要警钟长鸣，遵章
守纪，坚决做到安全生产无事故；要深刻吸
取事故教训，举一反三，遵守煤矿各项安全
生产规章制度，实现矿井本质安全。

在官地矿，山西焦煤西山煤电副总经理
孟毅强调，要常态化开展事故警示教育，从
根源上杜绝“三违”现象，促使职工不敢、不
能、不想“三违”；要吸取事故教训，针对性开
展事故警示教育，分系统、分专业学，结合实
际对标学，全身心做好安全工作；（下转2版）


