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●杨玉玺

屯兰矿

官地矿

为进一步规范食堂管理，提升食品安
全水平，近日，杜儿坪矿班中餐食堂开展
清洁厨房行动，对辖区内外进行了全方
位、无死角卫生清理。

劳动现场，所有人齐心协力、分工明
确，对责任区进行认真清洗，大到每台设
备、每个工作台，小到每个柜门、每把菜
刀，都仔细擦试，经过一上午的紧张劳作，
食堂从里到外、从上至下、从面到角无不
干净透亮，切实做到了场所净、设施净、工
具净。

走进班中餐食堂，明亮整洁的环境让
人眼前一亮，标准化的食堂不仅为日常工
作提档升级奠定了坚实基础，更守护了职
工舌尖上的安全。 阎丽娟摄影报道

加强食堂卫生 守护舌尖安全

让员工享有高品质生活

公用事业分公司

东曲矿

深 入 推 进 以 员 工 为 中 心 的
发 展 思 想 ，持 续 不 断 改 善 员 工
生活，增进员工福祉，是新焦煤
始终不变的初心。

抓 实 抓 细 安 全 生 产 ，筑 牢
员工高品质生活底线。安全生
产 是 企 业 最 大 的 政 治 ，更 是 提
升员工生活品质的基础。生命
健 康 权 益 是 员 工 最 重 要 、最 基
本的权益，没有安全做保障，一
切都无从谈起。山西焦煤党委
书记、董事长赵建泽提出 3 条安
全 环 保 新 理 念 ，为 企 业 全 年 安
全生产工作指明了方向。要进
一步压紧压实安全生产责任，层
层传导压力，持续加强矿井重点
领域管理，加快杜邦安全管理体
系落实落细，坚决遏制安全事故
发生。要加强源头治理，深入开
展风险隐患排查，狠抓责任和措
施双落实，不断提升员工风险辨
识能力，充分发挥安全检查员、
党员责任区、群监网员、青监岗
员 横 向 联 动 作 用 ，针 对 重 点 区
域、关键时段，实施穿透式监测
预警，确保防范化解风险隐患关
口前移至生产的最前沿。要建
立健全安全生产各项工作体系，
积极引导动员广大员工广泛参
与安全生产工作，继续完善相关
应急预案机制，做到处置突发事
件及时高效、联动响应，确保职
工生命健康得到有效保障。

聚 焦 破 解 急 难 愁 盼 ，强 化
员工高品质生活保障。急难愁
盼 问 题 是 员 工 心 头 的 大 事 、难
事 、烦 心 事 ，生 产 生 活 的 拦 路

虎 ，惟 有 用 心 用 力 用 情 才 能 得
到妥善解决。要将增强员工归
属感作为新焦煤“家”文化建设
的重要切入点，通过选树典型、
举办集体生日、退休仪式等，进
一 步 增 强 凝聚力、向心力，让员
工更有“家”的感觉。厚植为民
情怀，坚持“一盘棋、一条心、一
家人”理念，全心全意为员工办
实事、解难题。聚焦“两堂一舍”
管理，围绕提升员工澡堂洗浴设
施设备、改善班中餐质量、改善
住宿环境等紧贴员工利益的问
题，大力实施员工宿舍、洗浴设
施升级改造工程，推行食堂责任
分 包 制 度 ，开 展 职 工 满 意 餐 厅
建设，丰富花色品种，提升饭菜
质 量 ，不 断 满 足 员 工 对 美 好 生
活 的 向 往 和 需
求 。 创 新 开 展 慰
问 结 对 帮 扶困难
员 工 家 庭 活 动 ，
从 重 大 节 日 帮 扶
慰 问 向 常 态 化 帮
扶 慰 问 转 变 ，落
实 困 难 员 工 精 准
帮 扶 救 助 管 理 制
度 ，帮 助 困 难 员 工 家 庭 摆 脱 困
境。深入推动新焦煤提出的民
生实事落到实处，在全公司实现
幼有所育、劳有所得、病有所医、
老有所养、住有所居、弱有所扶。
同时通过“两节”慰问，送温暖、
送清凉、全员体检等活动，让员
工感受到“家”的温暖，把实事做
好，好事做实，将急难愁盼办到
员工点赞。

持 续 增 进 民 生 福 祉 ，确 保
员工高品质生活取得实效。要
坚持“以员工为中心”的发展思
想，切实把提高员工群众幸福感
作为企业高质量发展进程中的
必答题，不断推深做实。要抓住
煤炭形势持续向好的基本面，加
大 科 技 投 入 ，大 力 推 行 智 慧 矿
山、智慧选煤厂建设，深入实施
精益管理，降本增效、减员提效，
确保员工“钱袋子”不断充实，工
作更加体面、更有尊严，为员工
高品质生活提供坚实的物质保
障 。 要 保 障 员 工 节 日 福 利 发
放 ，在 春 节 、端 午 节 、中 秋 节 为
员工发放节日福利，同时落实员
工带薪休假制度、符合条件的女
员工“早九晚五”弹性考勤制度，

充分表达企业对员工
的 关 怀 与 关 爱 ，增 强
员 工 对 企 业 的 认 同
感 、幸 福 感 。 开 展 各
类 文 体 活 动 ，丰 富 员
工 精 神 文 化 生 活 ，积
极主动为广大员工和
文艺爱好者搭建展示
风采的舞台，对已有文

体阵地设施逐步提标，对偏远单
位加快文体设施建成使用，不断
满足员工对高品质生活的需求。

“春江水暖鸭先知。”只有把
员工安危冷暖时刻放在心上，将
员工高品质生活与企业高质量
发展统一融合，才能进一步激发
广大员工的热情和创造力，推动
新焦煤实现“建设世界一流炼焦
煤企业”的战略目标。

近 日 ，山 西 焦 煤 西 山 煤 电 收
到一封来自太原市万柏林区委宣
传部的表扬信。

信 中 说 ，在 西 山 煤 电 的 大 力
支持和配合下，万柏林区“花灯贺
岁、战鼓迎春”锣鼓大赛暨花灯展
活 动 取 得 了 圆 满 成 功 ，受 到 区 委
区 政 府 及 广 大 干 部 群 众 、各 界 媒

体的广泛关注和一致好评。
据 了 解 ，此 次 灯 展 活 动 由 西

山煤电承办。员工文化中心接到
灯 展 任 务 已 是 年 关 ，各 路 厂 商 已
基 本 放 假 ，货 源 成 为 急 需 解 决 的
问题。为了圆满完成这次灯展任
务 ，该 中 心 坚 持 传 统 文 化 与 当 代
文 化 相 结 合 、年 俗 文 化 与 企 业 文

化相融合，紧紧围绕兔年元素，克
服时间紧、任务重等困难，放弃节
假 日 休 息 ，想 方 设 法 高 质 量 完 成
了 10 盏 大 型 花 灯 的 制 作 安 装 任
务 ，保 证 了 正 月 初 十 锣 鼓 大 赛 暨
花 灯 展 活 动 的 顺 利 进 行 ，进 一 步
展 现 了 西 山 人 的 敢 为 人 先 、勇 于
担当的精神风貌。 ●郭秀红

万柏林区委来信表扬西山煤电

为进一步提高支部党建工作水平，充分倾听党员
心声，激发党员为支部工作建言献策的积极性，近日，
屯兰矿多经公司党总支组织开展“我为支部建言献
策”活动，广泛征集支部党建工作的意见和建议。

活动中，支部党员围绕加强党的政治建设、提升
党员干部政治素养、增强学习能力、抓好党支部制度
建设、阵地建设、联系服务群众等工作踊跃建言献策。
此次征集活动共征集到五个方面 24 条建议，对收集回
来的意见和建议，多经党总支将进行认真梳理，责任
到人，形成下一步党建工作思路和方向，不断强化党
建引领基层治理高质量发展。 ●王艳艳

集思广益谋党建

为进一步缓解职工心理压力，增强职工的自我调
适、解压能力，2 月 24 日，东曲矿心灵驿站开展以“安
全＋健康”为主题的心理团辅活动。

活动在心理咨询师的组织下，通过一系列小游
戏，引导职工放松身心，觉察自己内心感受。职工们
在通过冥想放松、专注力训练、自我描述、分享收获
等心理辅导环节，进行自我疏导，排解不良情绪。

参与活动的职工纷纷表示，很喜欢这样的减压活
动，能够在轻松愉悦的环境中释放压力、放松心情。

●方蕊 王鹏

开展“安全＋健康”心理团辅活动

2 月 14 日，由官地矿纪委监察部、组织人事部、宣
传部（统战部）、人力资源中心组成的督查组，以“四不
两直”的方式，深入各单位、部门、中心开展纪律作风
督查。

督查组现场询问值班人员在岗情况，查看入井人
员行动轨迹，掌握不在岗人员去向，逐一落实、做好记
录。

督查组要求，要强纪律转作风，狠抓落实；要加强
管理，压实责任，促进落实；要人在岗、心到位、工作在
状态，以饱满的精神、实干的作风，为下一步工作任务
的顺利完成奠定好的基础。 ●阎慧荣

作风督查在行动

开展幼教系统新课堂教学团体赛
2 月 20 日—2 月 27 日，公用事业分公司托幼中心

牵 头 组 织 开 展 西 山 幼 教 系 统“ 敬 业 杯 ”教 学 团 体 竞
赛，19 所幼儿园的 51 名教师参加了语言、科学、社会、
健康、艺术领域集体教学竞赛。

竞赛中，参赛教师在五大领域展示了各园所优良
的教学团队风貌，各具特色，亮点频现。教师们以促
进幼儿发展为出发点，努力渗透以幼儿为主体的教
学理念，注重对教学目标的挖掘与延伸；教学设计结
构合理，能够结合幼儿实际情况和领域特点，逐层递
进；教学方式新颖独特，张弛有度，课堂气氛活跃，师
幼互动频繁。

竞赛评选出春晖幼儿园常燕、菁菁幼儿园王建荣
等 5 名教师组成团队，代表西山幼教系统参加太原市
第四届教师“敬业杯”新课堂团体竞赛决赛。 ●刘嘉


