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近日，太原选煤厂对板框车
间 1005 第二台、第三台加装超高
压压滤机液压系统。

此次压滤机液压系统调装到
位后，厂相关部门将对设备进行
安装调试、零部件进行制作等。
据悉，加装超高压压滤机液压系
统后，将进一步降低煤泥水分，省
去原来干燥车间对煤泥进行烘干
的环节，进一步理顺工艺环节，很
大程度上节约用电、用气成本，同
时也降低职工劳动强度。

●李田锐

优化系统降成本

近日，随着太原市供热停暖，
兴能电厂采暖期供热工作正式结
束，新产业煤焦销售分公司电煤保
供任务圆满完成。

保供战全面打响后，新产业煤
焦公司坚决扛起政治责任和社会
责任，严格落实上级部署，第一时
间对安全环保、驻矿协调、燃煤运
输、站台接卸等任务进行了明确分
工，确保责任到人，为坚决打赢保
供 煤 、保 供 热 攻 坚 战 做 好 充 分 准
备。

保供初期，疫情形势严峻，煤
焦公司统筹做好安全生产与疫情
防控工作，确保两手抓、两不误，全
体干部职工主动担当、积极作为，
一方面抓住冬季用煤缺口，跟踪兴
能电厂生产用煤、储煤及皮带运行
情况，确保燃煤接卸、储存、灌仓各
环节有效衔接、高效运行；另一方
面全力做好服务工作，及时使用两
台移动破碎机对易堵塞皮带运输
机的大块原煤进行破碎，并通过改
进优化破碎机、振动筛、喷淋设备

等措施，确保原煤正常供应。
为 解 决 兴 能 电 厂 供 煤 站 人 员

短缺问题，该公司动员各部室抽调
精兵强将支援站台，职工们以高度
的责任感，克服困难，舍小家为大
家，日夜坚守岗位，用实际行动保
障了供煤工作正常进行。

据悉，供暖期间，煤焦销售分
公司累计向兴能电厂输送燃煤 61
万吨，交出了一份令人满意的保供
答卷。

●杨智远 张秦

近日，西山煤电第四期地测防治水基础资料及
基础管理集中轮训在教育中心开班。各矿井、区域
公司 47名技术人员参加了培训。

此次培训包括防治水重点基础资料编制及典型
水质判别，地表水、老空水、奥灰水防治案例及水文
孔治理经验交流，典型水害事故案例解析，煤矿水害
及防治水工作管理要点等内容。由资源地质部部长
及主管、西铭矿、马兰矿、西曲矿、屯兰矿技术骨干授
课，同时还聘请太原理工大学教授讲解煤田地质信
息提取技术相关前沿知识。

培训结束后，组织学员参观资源地质部岩矿标
本室，详细了解西山煤田地貌、地层、构造、岩溶陷落
柱、岩石、矿物、煤质、化石等地质现象。

培训旨在进一步提高地测防治水基础资料编制
质量，提升煤矿防治水管理及技术人员水害防治意
识，加强隐蔽致灾地质因素的排查及治理，促进防治
水各项措施落到实处。 ●侯晓瑞

4 月 11 日，山西焦煤炼焦煤智
慧评价与高效利用山西省重点实验
室党支部书记、主任梁椿豪，副主任
贺志宏到东曲选煤厂调研智能化建
设情况，西山煤电副总经理刘奇参
加。

梁椿豪要求该厂制定智能化建
设三年行动方案，突出前瞻性、可行
性；要加强智能化知识培训，提高干
部职工认知水平和履职能力；要充
分利用 3D 技术，展示在采制化机械

化自动化方面取得的成绩；要整合
资源，组建专业团队，以开放的态度
抓好各项工作，不断提升智能化建
设水平。

贺志宏提出，要加快智能化建
设步伐，打造西山煤电智能化建设
样板；要充分利用 3D 技术形象展示
生产车间立体框架；要优化生产现
场环境，按照干净整齐标准，做实做
细美化亮化工作。

刘奇要求该厂认真梳理工作中

存在的问题和短板，强化工作措施，
强力推进落实，努力打造西山煤电
洗选领域智能化建设样板。

会上，东曲选煤厂汇报智能化
建设情况，山西焦煤炼焦煤智慧评
价与高效利用山西省重点实验室相
关人员对该厂智能化建设提出意见
建议。

会前，调研组一行前往该厂调
度室、煤质化验室和主洗车间实地
查看。 ●李芳

山西焦煤重点实验室调研东曲选煤厂智能化建设情况

百日攻坚行动

安全生产大检查百日攻坚行
动开展以来，官地矿结合实际，制
定行动方案，抓紧抓实各岗位安
全监管主体责任，全面深入排查
安全风险隐患，取得了阶段性进
展。

拧紧主体责任“安全阀”。该
矿成立了由党政领导班子为组长
的隐蔽致灾因素普查治理、水害防
治、采掘部署等 12 个安全生产大
检查百日攻坚行动检查组。各检
查组按照上级部署，从抓实抓牢生
产组织、系统管理、地面安全、全员
素质提升等工作入手，对井下和地
面开展全覆盖、拉网式安全隐患大
排查，采取有效防范措施，积极整
改隐患问题，举一反三，由点及面，
主动扛起防风险、保安全、护稳定、
促发展的政治责任，进一步夯实矿

井安全生产基础。
筑牢现场安全“防火墙”。各

级管理人员切实将矿井安全生产
工 作 作 为 一 项 重 大 政 治 任 务 来
抓，靠前指挥盯关键，以“钉钉子”
精神、以绝不放松的韧劲对分管
范围内安全生产工作进行检查，
坚决守牢安全生产防线。与此同
时，狠抓行为治理工作，将辅助作
业作为安全监管的重中之重，深
入开展辅助作业人员安全管理专
项整治，加强辅助作业人员专项
行为治理，进一步强化作业人员
行为，要求坚决做到规程不落实
不开工、没有标准不施工、达不到
标准不验收，确保作业现场安全
管控，实现以日保旬、以旬保月、
以月保季、以季保年的目标。

织密矿井安全教育网。以安

全管理为主轴，以制度措施为中
心，采取专题讲座、普法教育、实
战演练等模式，用活线下线上资
源，深入学习贯彻安全生产法律
法规及各项规章制度，推进企业
安全宣传教育工作走深走实。始
终聚焦年度安全目标，做实宣贯、
落实、保障、监督工作，积极开展
安全宣教进基层、亲情嘱安全等
系列活动，营造浓郁氛围。利用
班前和班后会时间坚持开展典型
隐患、典型问题、典型案例学习教
育，提升干部职工安全意识，使警
示教育精准入心，推动安全宣传
教育高效开展。 ●苗变玲

官地矿“三举措”构筑安全屏障

西山煤电开展防治水基
础资料及基础管理培训

太原选煤厂：

西山新产业福利公司

明确全年工作任务

（上接 1版）加大科研投入，健全科技成果分类评价
体系，赋予科技人员成果所有权，按照成果转化效益
实施奖励，打通科技与经济结合通道。

广大干部员工要保持强烈的危机意识，时刻做
到安全与环保齐抓、质量与效益并重，压茬推进重点
项目领跑、常规项目争先、各项工作多点开花，乘势
而上赢得“季季红”“全年红”，全力推进山西焦煤由

“赶”到“超”的新跨越，推进建设世界一流炼焦煤企
业的伟大工程。

新产业煤焦销售分公司圆满完成供暖季煤炭保供任务

记 者 从 新 产 业 福 利 公 司 一 届 一 次 职 代 会 暨
2023 年工作会上获悉，2023 年，该公司将以高质量
发展为核心，以市场化为导向，以员工福祉为目标，
提升产品质量，提高服务水平，努力打造山西焦煤劳
保用品生产基地。

围绕今年工作思路，该公司将着重抓好六方面
工作：一是不断提升安全理念，压实安全主体责任，
强化预控管理，防范化解隐患，持续推进安全生产标
准化建设；二是合理组织生产，保障研发投入，打造
拳头产品，夯实产业基础，将福利公司打造成专业
化、集成化的生产基地；三是深入推进精益化管理，
持续提升经营管理能力，挖潜增效、苦练内功，提升
运行质量；四是构建“以客户为中心”的营销理念，转
换营销机制，提高服务品质，激励全员销售，拓展市
场业务，多点发力确保增销增收增效；五是推进产业
整合，坚持问题导向、目标导向、结果导向，破解制约
发展难题，激发内生动力；六是着力提高职工收入，
改善生产工作环境，增进职工福祉，提升职工获得
感、幸福感，努力建设和谐文明、幸福稳定的福利企
业。 ●曹建元 刘涛 郭燕红

机电厂

部署雨季“三防”工作
4月 3日，机电厂专题安排部署雨季“三防”工作。
该厂要求，做好宣传教育工作，利用班前会等形

式，传达雨季“三防”工作精神，加强防汛宣传教育，
提高职工防汛抗灾意识；做好应急处置，加强防汛物
资、器材、工具的储备和管理，强化防汛应急演练，确
保演练取得成效；做好重点场所管理，加强配电室、
供电线路及用电设备的检修，强化建筑物周边、低洼
地带和地表墙体裂缝的填埋治理，对查出的问题和
隐患进行分类分级，及时制定方案措施进行处理。

●刘崇琛

以“开门红”引领“全年红”


