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镇城底矿

●杨玉玺

晋兴公司

公用事业分公司

新焦煤组建三年来，机电厂在安
全、环保、经营、管理、民生、党建等方面
有哪些可看可说、可圈可点的经验和做
法，打造了什么窗口，树起了什么示范
标杆，哪些工作走在西山煤电乃至山西
焦煤前列？

机电厂党委副书记、厂长 仝志宏
一是筑牢安全基础。持续引深杜邦

安全管理体系，压实全员安全责任，变防
事故为防隐患，从严治理员工行为，从严
管控安全风险，从严处理隐患事故，从严
管理生产现场，确保生产安全。

二是坚持绿色发展。紧盯环保重
点区域、环节，精准施策，切实提高污染
治理的针对性和有效性，确保各项污染
物排放全面达标。2022 年 8 月，通过太
原市万柏林区环保检查验收，被授予

“环保豁免白名单企业”。
三 是 坚 持 高 端 制 造 。 成 功 制 造

ZF21000 型液压支架，实现了山西焦煤
支架制造史上跨越式发展，该型支架是
目前省内煤机制造企业生产的最大工
作阻力支架。自主设计研发架棚巷道
多功能超前支架，2022 年 12 月通过中

国煤炭工业协会科技成果鉴定，填补国
内空白，达到国际先进水平。

四是增进员工福祉。高标准建成
员工文体活动中心，丰富员工业余文化
生活；在全厂职工中开展“献爱心、庆生
日”活动，提升员工幸福感。

2023 年，将如何从安全环保、成本
管控、“三化”牵引、“新焦煤大监督体
系”落地见效等方面发力，保障企业持
续健康发展？

机电厂党委副书记、厂长 仝志宏
全力做好液压支架和皮带机制造

工作，高标准检修各矿井采掘设备，高
质量完成西山煤电安排的生产急需任
务，推进电机高端检修项目，完善智能
矿山研发运维中心建设，高效推进古交
机电厂建设工作。

一是做实安全生产。变防事故为
防隐患，高质量开好班前会，进一步明
确职工安全责任；继续开展好“安全日”
和安全专员大轮训活动，抓好偏远车
间、重点区域、特殊作业、变化环节的安
全风险管控和隐患治理工作。

二是做精成本管控。制定全员经

营考核方案，分车间核定工时单价，分
产品核定标准成本，强化车间成本管理
与成本分析意识，促进各生产单位控成
本增效益；以精益创新项目为牵引，鼓
励各环节进行技术攻关和工艺改进，进
一步提高管理效率，降低生产成本。

三是做强智能修造。针对矿井智
能化工作面建设需求，组建专业化运维
队伍，高标准建设智能矿山研发运维中
心，实现数智赋能；复盘 ZF21000 型液
压支架制造业务，进一步提高生产技
术、工艺管理、质量把控等环节控制水
平；对标同行业高端修理单位，完善修
理工艺，做好液压支架再制造检修和电
机高端检修，为矿井单位提供
高质量的采掘设备。

四 是 做 细 大 监 督 体 系 。
将“新焦煤大监督体系”融入
党建、安全、生产、经营等全过
程，确保“大安全”，保持厂区
和谐稳定。

如何落实“一把手是关
键，干部作风是保障，现场管
理是基础”理念，以实际行动

加速建设世界一流炼焦煤企业？
机电厂党委副书记、厂长 仝志宏
一是明确各车间、各部门负责人岗

位职责，强化管理，打造一支主动担当、
积极作为，勇挑重担、敢啃硬骨头的“一
把手”队伍，发挥示范带头作用。

二是把作风建设融入日常管理，多
措并举加强干部作风建设，以落实制度
为抓手，塑造作风过硬的好干部，为员
工作表率、树标杆。

三是加大现场“6S”标准化考核力
度，倡导车间标准化提升点建设，持续推
动现场标准化动态达标，实现现场安全、
工序流畅、生产高效。●王彦婷 陈兆婷

机电厂：打造新焦煤机电修造标杆

时代总是把历史责任赋予青
年。总书记在党的二十大报告中
指出，“当代中国青年生逢其时，
施展才干的舞台无比广阔，实现
梦想的前景无比光明”，这让广大
青年信心满满、干劲倍增。今年
是全面贯彻党的二十大精神的开
局之年，是全省全方位推动高质
量发展、奋力实现转型目标的关
键之年，也是山西焦煤全面开启
第二个“三步走”新征程的起步之
年，广大青年应继续保持奋进姿
态在新时代新征程中勇毅前行。

回首过往，青春榜样是我们
的前行力量。奋斗是青春最亮丽
的底色，人生理想的风帆要靠奋
斗扬帆起航。新焦煤组建以来，

“长期艰苦奋斗”的核心价值观激
励着无数青年员工在高质量发展
路上披荆斩棘开辟新天地，在攻
坚克难中创造新业绩，涌现出一
批批青春榜样。从奔赴抗击疫情
一线，用生命和热血筑起安全屏
障的青工团队到勇于担起“国家
技能大师工作室”的技术精尖，无
论在煤海深处、技改前沿还是抗
疫一线，都闪现着青年员工的身
影，他们用自己的努力与拼搏实
现着自己的梦想、彰显自身的价
值，用实际行动证明着当代企业
青年是堪当大任的，用青春奋斗
汇聚起推动企业前行的磅礴力
量。

立足当下，青春担当是我们
的应有之义。青春因奋斗而美
丽，青春因担当而厚重。在新焦
煤更加接近世界一流企业的关键
时期，青年理应扎根一线，在接续
奋斗中挺膺担当。习近平总书记
提出“梦想从学习开始，事业从实
践起步”。2 月 22 日，山西焦煤党
委书记、董事长赵建泽首站调研
了焦煤教育培训基地，这是连续
两年调研首站来到此地，足以体
现山西焦煤党委对教育培训工作
的重视程度。广大青
年 员 工 要 潜 心 学 习 ，
带 着 问 题 去 学 ，常 怀

“空杯心态”，在学习
中 充 电 蓄 能 ，不 断 储
备知识、提升能力，改
变 以 往 固 有 思 维 模
式，紧跟时代步伐，聚
焦企业发展之需，为全方位高质
量发展提供坚强的理论基础。基
层是实干者的“舞台”，更是青年
成长的“摇篮”。广大青年员工是
企 业 发 展 不 可 或 缺 的“ 中 坚 力
量”，要在火热的实践中练就过硬
本领，沉下去挑担子、磨性子、练
胆子，主动参与急难险重任务，不
断提升运用理论知识指导实践的
能力，为企业安全生产、降本增
效、精益管理、质量提升上献智献
力。

放眼未来，青春梦想是我们

的不懈动力。信仰是一个人的精
神内核，是支撑人坚定走下去的
动力源泉，只有确立了信仰，明确
了人生的方向，才能一往无前不
会迷航。迈进新征程，跨步新时
代，青年人既是追梦者，也是圆梦
人。广大青年要坚定信念、志向
远大，用党的创新理论武装头脑，
树立正确的世界观、人生观、价值
观，牢牢把握新时代青年运动的
主题，找准新时代青年努力的方
向，勇担新时代的青年使命。心

中 有 阳 光 ，脚 下 有 力
量。广大青年员工要
胸怀“国之大者”，守初
心、担使命，服务员工、
服务企业、回报社会，
将自身的人生理想目
标与企业目标融合统
一，在追求梦想的道路

上发扬艰苦奋斗精神，始终保持
顽强拼搏、开拓进取的精气神，在
企业发展道路上实现自我价值，
不断追求更有高度、更有境界、更
有品味的人生。

一 代 青 年 有 一 代 青 年 的 使
命，一代青年有一代青年的担当。
新焦煤第二个“三步走”的征程已
经开局，广大青年员工必须主动
发扬“最富活力，最具创造性”的
青年特质，冲向前、顶上去、敢担
当，不负青春年华，在时代呼唤中
勇毅前行。

青春奋发新时代 勇毅前行新征程

近日，晋兴公司开展“新焦煤大监督体系”应知应
会考试。

此次考试的题型为填空题、单选题、多选题、简答
题、论述题，考试内容包含“新焦煤大监督体系”应知
应会手册、“新焦煤大监督体系”考核办法、“新焦煤大
监督体系”精益监督项目管理办法等相关业务知识。
考试成绩为百分制，80 分为及格，考试成绩不及格和
未参加的人员将进行补考。

此次考试旨在以考促学，巩固有关术语及常识，
让大监督理念深入人心，增强全体干部职工对“新焦
煤大监督体系”的认同感和执行力，凝心聚力为西山
煤电在加速建设世界一流炼焦煤企业中争做“窗口、
示范、排头兵”提供坚强保障。 ●王伟

开展“新焦煤大监督体系”应知应会考试

廉政入心承诺上墙
近日，镇城底矿开展“廉政承诺上墙”活动，让党

员干部自觉接受职工群众监督，进一步拧紧党风廉政
建设责任“螺丝帽”。

队级以上党员干部从自身岗位特点出发，围绕遵
章守纪、职业道德、履职尽责、廉洁自律等方面进行公
开承诺，并手写廉政承诺书，在党务公开栏醒目位置
展出。

他们许下庄严承诺，把“廉”刻入思想，牢记职责
使命，廉政勤政，厘清红线，明确底线，筑牢拒腐防变
思想防线。 ●夏晓兰

5 月 10 日，公用事业分公司开
展“关爱女性、献礼母亲节”女职工
健康讲座。

本次讲座特邀太原西山医院
妇产科主任结合丰富临床经验，围
绕妇科保健方面为女职工们进行

了深入浅出地讲解，重点讲解
了常见的几种妇科癌症以及如
何预防，更年期的症状及缓解
方法，日常生活中应注意的保
健事项等女性健康知识，并针
对现场提问答疑解惑，为女职

工们带来了一场生动、实用的健康
讲座。

●睢文婷 闫媛媛

开展女职工健康讲座


