
5 月 16 日，山西焦煤西山煤电在职工教育中心
举办人事档案专项培训，110 名基层单位档案管理
员参加。

培训中，山西焦煤人事档案管理专员进行业务
辅导，山焦西山组织人事部、人力资源中心就人事档
案日常管理、审核认定等内容进行规范指导，部分单
位作经验交流。

培训要求各单位提高对人事档案工作的认识，
深刻认识做好档案工作的重要性；要强化对标管理，
做到干部人事档案和职工人事档案一个标准、一个
尺度。档案管理人员要肩负起组织赋予的重任，积
极履行工作职责，加强自主学习，创新工作方式，不
断提高档案管理业务水平。 ●温洁 李秩欣
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由于 501 精煤皮带主动滚筒
使用年限较长，表面橡胶皮存在不
同程度磨损，极易引发皮带打滑、
压皮带等机电设备事故，影响正常
生产，5 月 12 日，马兰矿选煤厂主
洗车间组织人员对 501 皮带一号
和二号主动滚筒进行包胶。

面对时间紧、任务重、作业空
间狭小等困难，主洗车间积极与
相关职能部室沟通，制定详细更
换计划和措施，充分利用班前会
对作业人员进行安全技术措施培
训，坚决做到人员到位、措施到
位、安全到位，按时完成滚筒包胶
作业并完成试车运转。此次检修
任务，提高了设备运行可靠性，降
低了职工的劳动强度，为安全生
产提供了保障。 ●梁朋朋

完成皮带滚筒包胶作业

他扎根煤矿一线，起早贪黑、连
班加点、处理疑难问题是“家常便
饭”。他踏实肯干，是出了名的“能
战斗、能吃苦、能奉献”，他用实际行
动诠释着新时代“煤亮子”的风采。
他就是荣获山西焦煤首个“三年三
步走”三级功勋个人荣誉称号、官地
矿采煤管理部综采一队班长赵宏
岩。

倔强的实干家

2013 年 赵 宏 岩 来 到 官 地 矿 煤
矿采煤队组，当上了一名光荣的“煤
亮子”。初来乍到的他对井下工作
充满了好奇，心里想得就是一股儿
脑把本职工作干好。

“开班前会了，咱们把井下的工
作任务安排一下，赵宏岩你比较清
楚工作面的具体情况，你带个头，把
本班各项工作都顺一下，时刻把安
全放在第一位，全力为下一个班创
造好条件”。赵宏龙是赵宏岩刚参
加工作时的队领导，在他的印象中，
这个小伙子总是第一个到队里，布
置的工作任务总是认真完成，在井
下也是最后一个离开工作面，任何
工作都是一次到位。正是因为这个
原因，每次的班前会上，赵宏龙对这
个年轻小伙子总是“特别的照顾”。

“当一名煤矿工人我感到光荣
而自豪！既然选择来到了一线就不
能怕吃苦，咱是个年轻人就应该多
学技术。”赵宏岩是这么想的，也是
这么做的。

随着时代的发展，官地矿以打
造“智慧矿山”为目标，积极推进智
能化工作面建设。2020 年年底赵
宏岩所在的综采一队在 23512 工作
面上马了该矿第一套智能化设备，
全面开启了向数字化、智能化迈进

的步伐。
“李队，咱们队马上就要建成智

能化工作面了，我想最近多加几个
班，到工作面多了解、多记录一下智
能化设备运行的程序及参数、支架
快速推移等问题，今后维护设备也
能得心应手。”这是自安装设备以来
赵宏岩跟队长李生龙常说的一句
话。

每 天 天 不 亮 赵 宏 岩 就 从 家 出
发，他总是第一个到队里，查阅相关
书籍、上网查找相关资料……这样
就可以在随后召开的班前会上，把
自己的疑问提出来，好和大伙儿一
起商议解决。由于刚使用智能化设
备，个别职工有抵触心理，觉得新
潮玩意接受不了、摆弄不好。赵宏
岩就耐心地和工友们说：“咱们得适
应新形势，万事开头难，咱们一天学
习一点儿理论知识、一天熟悉掌握
一 点 儿 操 作 技 能 ，慢 慢 就 都 上 手
了。”

就这样，由刚开始工作经验不
足、操作不习惯，到后来慢慢接受，
处理起问题来得心应手，该队每个
人从内心深处感受到了智能化设备
带来的好处。“作业环境好了，劳动
强度降低了，我们干起活来更安全
了！”职工们说。

23512 智能化工作面的顺利开
采，为官地矿智能之路奠定了坚实
基 础 。 经 过 一 个 工 作 面 的 试 采 ，
2022 年 6 月 ，综 采 一 队 转 战 到 了
23601 工作面。9 月初，这个工作面
遇到了过无炭柱，机尾顶板破碎，需
要穿梁维护，当时有 20 余个支架。
勾顶-穿梁-上网-梁下加单体，需
要反复进行操作，工作量大、劳动强
度高，班里职工畏难出勤率低。针
对这一状况，作为班长的赵宏岩首

先制定安全措施，其次以身作则，重
活累活一马当先。由于是人工作
业，一个班下来，他的棉衣湿透了，
手脚有时都不听使唤，在他的带领
下，全班职工咬紧牙关，全力奋战一
个月，终于过完了无炭柱，为生产班
正常割煤创造了良好条件。

全班的顶梁柱

作为一班之长，赵宏岩深感自
己身上有了一份沉甸甸的担子。工
友们的理解，使他能够放心大干；家
人们背后默默地支持，使他有了无
限的动力。

2021 年 6 月的一天，赵宏岩的
爱人突发急病，由于他在井下联系
不上，队里便派人帮忙把他爱人送
到医院，等赵宏岩升井后赶往医院，
妻子已经做完了手术。看着刚做完
手术的妻子，赵宏岩很是愧疚。妻
子却说：“没耽误你工作吧？今天多
亏了队里的工友，你代我感谢一下
他们。”就这样赵宏岩在医院陪护了
妻子一个晚上，第二天一大早又匆
忙赶到工作岗位。那段时间他总是
穿梭在单位和医院之间。

多少个日日夜夜，赵宏岩始终
坚守在最苦、最脏、最累、最险的岗
位上，对于那些心存不服的工友，他
就以身示范，一个班下来，别人已经
累得说不出话，但他却精神抖擞，继
续为下一个班做着前期准备工作。
久而久之，大家都发自肺腑地对赵
宏岩竖起了大拇指。正是有了他这
股儿子韧劲，全班没有一个人掉队、
没有一个人退缩。

赵宏岩总是说：“队里把重要的
检修任务交给我，我就得把这项工
作干好，家人也理解这份工作的不
容易，那我更得好好干。”●阎慧荣

近日，中国煤炭建设协会组织
召开科技成果汇报交流会，金信公
司三项科技成果顺利通过鉴定。

会上，专家组听取了该公司课
题组汇报，经过材料审阅、质询和答
疑等环节，专家组认为项目提供的
评价资料齐全，内容详实，且科研成

果研究意义大、创新点突出、应用效
果良好。其中，“空间曲线胶带机曲
线段安装技术”鉴定为国内领先水
平，“军用梁在大直径筒仓锥壳施工
中的应用”、“多绳摩擦提升机分组
旧绳带新绳钢丝绳更换技术”鉴定
为国内先进水平。

近年来，该公司始终坚持科技
强企的发展战略，不断推广应用新
技术、新工艺，着力解决施工中的技
术难题，把促进企业安全、高效、绿
色发展的科技成果转化为有效生产
力，覆盖施工生产各个环节，建筑施
工水平不断提高。 ●邓德富 韦杰

金信公司三项科技成果通过中国煤炭建设协会鉴定西山煤电举办人事档案专项培训

百日攻坚行动

马兰矿选煤厂:

义城煤业

开展井下透水事故应急演练
5 月 16 日，义城煤业开展 2023 年透水事故

应急演练。
演练模拟 19102 轨道顺槽工作面掘进作业

过程中，工作面顶、帮淋水增大，水质清澈，但
带有臭味，水源不明并有增大趋势。矿调度指
挥中心接到报警后，迅速汇报情况详细记录，
并通知现场人员立即停止作业撤至安全地点，
随后向矿值班领导、总经理、总工程师汇报所
掌握的基本情况。

总指挥接警后立即到达指挥中心，了解现
场情况，下令启动应急预案。各应急救援组、
救护队接令立即行动，携带救援器材赶往事故
现场救援，并在井口统计升井人数，转移到安
全地点。救援任务完毕后，经指挥部研判，认
为事故得到控制，演练圆满结束。

通过演练，进一步检验应急队伍素质实战
能力，提高了全体职工的安全防范意识，为矿井
安全奠定坚实基础。 ●宋芳芳

5 月 15 日，能投公司专题部署重大事故隐
患专项排查整治 2023 行动。

该公司要求，始终坚持人民至上、生命至
上，以高度的责任感和紧迫感，高标准、严要求
开展专项排查整治，确保精准督导检查落实到
位；要切实帮助矿井查隐患、解难题，减少一般
事故，遏制较大事故，杜绝重特大事故，坚决守
牢安全发展底线。要以查治并举的务实举措，
围绕“查什么”，突出重点、以点带面，聚焦重点
领域和薄弱环节开展“拉网式”排查，做到全覆
盖、无死角，彻底把风险隐患找出来、整治好、
管控住；围绕“怎么查”，开展常态化隐患排查
整治＋专业督导检查＋重点领域＋变化环节
的方式，全面深入开展专项排查整治行动；围
绕“如何改”，闭环管理、标本兼治，对排查出的
问题隐患实施清单式整治、闭环式解决、销号
式管理，不断提升本质安全水平，坚决防止违
法违规行为屡禁不止、屡罚不改、屡查屡犯。
要严实工作作风，结合主题教育，大兴调查研
究之风，深入一线现场办公、解决问题，真查、
真纠、真改；要强化督导考核，建立通报协调、
督办交办、警示提醒、重点约谈等工作机制，严
肃追责问责。

●褚晋阳

赵宏岩：“任务交给咱，就得好好干”

部署重大事故隐患专项排查整治行动
能投公司


