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镇城底矿
机电厂

西曲矿

新焦煤组建三年来，马兰矿在安
全、环保、经营、管理、民生、党建等方
面，有哪些可看可说、可圈可点的经验
和做法？打造了什么窗口、树起了什么
示范标杆，哪些工作走在西山煤电乃至
山西焦煤前列？

马兰矿党委书记、副矿长 康国军
坚持党建统领，创新推行“1+6+

N”主题党日活动模式，被中国煤炭工
业协会评为党建工作品牌优秀案例；构
建“12351”安全管理体系，创新实施金
牌、黄牌管理，着力提升本质安全水平；
强化精益生产衔接，精益采掘项目团队
荣获新焦煤一级功勋项目团队；深入推
进煤矿智能化建设，建成智能化综采工
作面 3 个、智能化掘进工作面 6 个，建成
全省领先智能化矿井；落实落地精益化
管理，推广运用作业成本法，搭建成本
管控信息平台，科学合理降低生产成
本。

如何落实“一把手是关键，干部作
风是保障，现场管理是基础”，以实际行
动加速新焦煤建设世界一流炼焦煤企

业？
马兰矿党委书记、副矿长 康国军
一是讲政治。把思想和行动统一

到西山煤电和矿厂的工作部署中来，切
实增强做好各项工作的政治自觉、思想
自觉和行动自觉。

二是讲团结。着力创建学习型、团
结型、担当型、廉洁型领导班子，以团结
形成凝聚力，提升队伍战斗力。

三是抓落实。领导干部要把主要
时间和主要精力放在一线，扑下身子真
抓实干，成为一级带着一级干、一级做
给一级看的典范；要牢固树立以安全生
产、生态环保、信访稳定、党风廉政和风
险防控为主要内容的“大安全”观，以

“133N”为工作抓手，确保“新焦煤大监
督体系”落地见效。

2023 年，在争当新焦煤高质量发
展窗口示范排头兵进程中有哪些思路
和举措？

马兰矿党委副书记、矿长 刘福平
坚持党建统领，着力构建“四横三

纵”网格化考核体系，实现党建工作与

矿井中心工作深度融合；树立“大安全”
观，做到一切为了“大安全”，一切服从
服务于“大安全”；精益生产组织，扎实
推进三年精排、五年细排、十年规划生
产衔接战略部署，确保安全生产稳中有
进；全面推进精益化管理试点工作，营
造时时精益、处处精益、人人精益、持续
改进的工作氛围；建成建好“新焦煤大
监督体系”，以“133N”工作法为抓手，
实现堵塞漏洞、提质增效、本质安全；不
断提升职工生活品质，优化薪酬结构、
改善作业环境、美化矿区面貌，建设有
温度、有颜值、有底蕴的幸福美丽矿区。

2023 年，如何从安全环
保、成本管控、“三化”牵引、新
焦煤大监督体系落地见效等
方面发力，保障企业持续健康
发展？

马兰矿党委副书记、矿长
刘福平

筑 牢 安 全 底 线 。 夯 实 安
全“三基”，引深金牌、黄牌管
理，建设精益安全试点单位。

严守环保红线。高标准完成矸石
山综合治理示范二期等重点工程，永葆
绿色发展生态底色。

聚焦成本管控。以“三全”管理为
统领，全面推进经营管理民主决策机
制、全方位预算管理和成本管控信息化
建设。

坚持“三化”牵引。以实用、有用、
管用为原则，探索推进智能化掘进，实
现 100% 智能采煤；落实“新焦煤大监督
体系”工作举措，紧盯关键岗位、关键环
节，以“大监督”确保“大安全”。
●康峰斌 刘竞 张栋 李鹏飞 郭玮琳

马兰矿：建设有温度有颜值有底蕴的幸福美丽矿区

开展形势任务教育 引导树牢“五个意识”

5 月 9 日，西曲矿举办“凝聚青春力量、共建有感西
曲”拔河比赛、。

此次拔河比赛共有 9 支代表队同台竞技，采用小
组单循环积分赛制。比赛前各队精心排兵布阵，力图
使出最强实力。比赛现场，加油声助威声不绝于耳。

活动旨在加强团员青年之间的交流，凝聚青春力
量，唱响同心同向同发力的奋斗旋律。

●陈蕾

举办拔河比赛

井下职工不再“胃凉”了
近日，镇城底矿持续推动主题教育扎实开

展，以“学思想、强党性、重实践、建新功”为目标，
坚持学思用贯通、知信行统一，真抓实干、务实求
效，深入开展调查研究，着力解决职工“急难愁
盼”问题，增强职工群众获得感、幸福感、安全感。

井下班中餐关系到一线职工的切身利益，多
次调研，职工都在这方面提出了不同的意见和建
议。送饭工每日为井下职工送饭送水，从打饭、
坐车到工作面，将近两个小时。职工在拿到饭菜
和水时，已不再热乎。针对这一问题，该矿党政
召开会议，进行研究解决，向饭包供应商提议加
装保温层，同时在不增加送饭工负荷的基础上，
使用安全健康保温材质，确保一线职工能吃到安
全放心的热乎饭。购置新型保温水包，解决了送
饭工背水容易烫伤的危险，保证一线职工能喝到
暖心水。

该矿将以此次主题教育为契机，坚持不懈用
习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，
营造良好舆论氛围，抓实抓好主题教育各项任
务，践行为民宗旨，把惠民生、暖民生、顺民意的
工作做到职工群众心坎上。

●闫兵

5 月 9 日，屯兰矿幼儿园组
织大班的小朋友进行了一次别
开生面的社会实践活动——逛
超市。

在实践活动之前，老师带
孩子们认识了超市和人民币等

相关知识，和孩子一起讨论超
市购物应遵循的规则。

在超市里，老师带领小朋
友们了解了超市的区域划分和
如何看物品价格之后，小朋友
们迫不及待地开始购物，有的

买水果，有的买零食，忙得不亦
乐乎。

此次社会实践活动让小朋
友们走出幼儿园，在实践中亲
身体验真实的社会生活。

程小宏摄影报道

5 月 12 日，机电厂召开工作例
会，深入开展形势任务教育，通过
引导树牢“五种意识”，勉励干部
员工认清形势，明确责任，增强危
机 感 和 紧 迫 感 ，不 断 转 变 思 想 观
念和工作作风。

会议强调：
一 要 牢 固 树 立 新 常 态 意 识 。

准确把握新形势、新任务，结合企
业 面 临 的 安 全 环 保 经 营 新 常 态 ，
舍 弃 不 合 时 宜 的 老 旧 思 维 ，顺 势
而为、乘势而上，以超强的勇气、

耐力和决心应对解决企业发展过
程中遇到的复杂多变的困难与问
题。

二要牢固树立规矩意识。干
部 率 先 垂 范 ，引 领 全 体 员 工 学 规
矩、懂规矩、讲规矩、守规矩，做到
严 格 按 制 度 流 程 办 事 ，用 制 度 管
权管事管人。

三要牢固树立纪律意识。严
格落实“新焦煤大监督体系”各项
工作要求，加强员工行为管理，积
极打造纪律严明、监管得力、作风

过硬的干部员工队伍。
四要牢固树立指标意识。坚

持目标指标不动摇、不偏离、不懈
怠，弘扬志在必胜的战斗精神，真
抓实干，降本挖潜、提质增效，坚
决完成各项指标任务。

五要牢固树立履职意识。在
实 际 工 作 中 要 做 到 人 在 岗 、心 在
位，以高度的责任感、使命感，积
极履职尽责，主动担当作为，为机
电厂实现高质量发展贡献力量。

●叶丽

逛超市 学呀学


