
2023年5月23日 星期二 责编：侯晓燕 3本版邮箱：xsmdbs3@126.com

官地矿

马兰矿

太原公司

西山煤电

新焦煤组建三年来，西山水泥厂
在安全、环保、经营、管理、民生、党建
等方面有哪些可看可说、可圈可点的
经验和做法，打造了什么窗口，树起
了什么示范标杆，哪些工作走在西山
煤电乃至山西焦煤前列？

西山水泥厂党委副书记、厂长，
华通水泥公司总经理 李 军

党 建 引 领 把 航 定 向 。 以 党 建 第
一责任引领和保障发展第一要务，通
过发挥党建引领作用，推动党建工作
与 重 大 工 程 、重 点 工 作 、重 要 任 务 深
度融合，助推各项工作提速增效。

安 全 生 产 平 稳 有 序 。 推 进 安 全
管 理 体 系 建 设 ，深 化 源 头 治 理 、系 统
治理和综合治理，通过省应急管理厅
二 级 标 准 化 验 收 ；开 展 矿 化 剂 、助 磨
剂、矿粉、煤矸石替代技术等试验，水
泥产能达到行业领先。

环 保 技 改 助 力 减 排 。 完 成 窑 尾
SCR 脱硝系统改造，建立管控治一体
化 平 台 ，实 现 超 低 排 放 ，获 评 环 保 绩
效 B 级企业。

创 新 创 效 扎 实 推 进 。 引 深 精 益
管 理 ，重 点 部 门 包 干 考 核 ，持 续 挖 潜
堵漏。创新成果“破碎机内部雾化装
置 ”“ 破 碎 机 房 收 尘 管 的 防 堵 下 料

管 ”获 国 家 专 利 ；QC 课 题《降 低 氮 氧
化物排放量》《提高煤矸石分选纯度》
获 中 国 煤 炭 行 业 优 秀 质 量 管 理 小 组
三 级 成 果 ；“ 一 种 有 效 降 低 井 下 喷 浆
回 弹 率 技 术 的 革 新 ”获 山 西 焦 煤“ 五
小”创新活动优秀成果三等奖。

固 废 利 用 落 地 见 效 。 研 发 生 产
喷射混凝土新产品，在井下试喷效果
良好；煤矸石分选试验生产线成功试
运 行 ，可 同 时 分 选 矸 石 煤 、硫 铁 矿 两
种产品，达到预期效果。

2023 年，将如何从安全环保、成
本管控、“三化”牵引、“新焦煤大监督
体系”落地见效等方面发力，保障企
业持续健康发展？

西山水泥厂党委副书记、厂长，
华通水泥公司总经理 李 军

发挥“一把手”引领作用，大兴调
查研究之风，全力破解建材板块各厂
点存在的堵点、难点及历史遗留问题，
凝聚内外部力量，坚决打赢扭亏脱困
攻坚战。

强 化 安 全 环 保 。 夯 实 本 质 安 全
基 础 ，打 造 矿 山 车 间 、成 品 车 间 两 个
示范标准化车间，争创地面安全生产
一级标准化单位；完成生活污水处理
站标准化污水厂创建、清洁生产标兵

单 位 创 建 ，向 环 保 绩 效 A 级 企 业 迈
进。

强 化 产 销 联 动 。 原 燃 材 料 合 理
搭配、优化参数、精细操控，保证回转
窑 产 量 提 高 到 5750t/d 以 上 ；产 销 协
同，确保全年生产水泥 110 万吨，力争
120 万吨。

强 化 精 益 管 控 。 制 定“ 一 厂 一
策”专项方案，抓细抓实降本增效各
项措施，加快智能化、信息化改造，力
争完全成本下降 5～10 元/吨。

强化技改研发。以砂石骨料及干
混砂浆生产线为依托，持续研发矿井
纤维混凝土新型材料技术；加大煤矸
石分选力度，提高中煤、砂岩、硫铁矿
和砂质泥岩分选精度；力争启动 5.9 兆
瓦自发自用光伏发电项目，推进回转
窑协同处置城市垃圾、污泥和
危废项目落地，争做新焦煤绿
色低碳环保排头兵。

强 化 精 准 监 督 。 落 实 落
细构建“新焦煤大监督体系”
各 项 工 作 举 措 ，找 准 企 业 治
理 过 程 当 中 的 风 险 点 、薄 弱
点 和 关 键 点 ，落 实 嵌 入 式 监
督，提高监督质效。

如何落实“一把手是关

键，干部作风是保障，现场管理是基
础”理念，以实际行动加速建设世界
一流炼焦煤企业？

西山水泥厂党委副书记、厂长，
华通水泥公司总经理 李 军

转变工作作风。要真正把思想和
行动统一到当前各项工作部署上来，
以安全零目标、环保零事件、廉洁零违
纪、降本增效益、改革增活力、职工增
福祉为刚性指标检验工作成效。

强化现场管理。要以“时时放心
不 下 ”的 责 任 感 和 使 命 感 ，把 主 要 精
力 放 在 一 线 ，扑 下 身 子 真 抓 实 干 ，一
级 带 着 一 级 干 、一 级 做 给 一 级 看 ；要
深入研判安全环保形势，抓住主要矛
盾，拿出管用举措，下好先手棋，打好
主动仗。 ●张金宇 张峰 张津叶

西山水泥厂：坚决打赢扭亏脱困攻坚战

举办“工享健康·会聚幸福”关爱员工健康主题活动

开展女职工心理健康辅导

“百名书记讲党课、千名党员进党校”活动正式启动
5 月 15 日，马兰矿党委启动“百名书记讲党课、千

名党员进党校”活动。
活动围绕习近平新时代中国特色社会主义思想

及矿党委配发的相关书籍，结合学习体会和实际工
作，讲授党课。

据悉，本次活动共分 22 期，将覆盖全矿 92 名党
（总）支部书记、1100 余名党员、200 余名党（总）支部委
员和 200 余名“三支队伍”人员，预计 6 月中旬结束。

●宁鹏

“肉勾蛋，这个菜味
道不错”“这个排骨也好
吃，快尝尝”。这是部门
和 队 组 派 出 的 职 工 代
表，为大家选择职工班
中餐场景。为不断改进
班中餐质量，提升职工
生活品质，努力提高职
工的幸福感和满意度，5
月 16 日，南岭煤业坚持
每月开展班中餐菜品打
分评选活动。

现在每月想吃什么
食堂都可以根据大家投
票来进行决定，食堂会
针对不同口味 、不同要
求，及时调配班中餐的
菜品和种类，尽可能的
杜绝班中餐种类单一 、

饭菜质量时好
时坏的现象。
现 场 经 过 30
余人的品尝和
排名打分，最
终确定了本月
食堂和班中餐
的食谱。工会
牵头由部门 、
队组的职工代
表组成的班中
餐管理会，参
与班中餐的服
务监督 、选菜
选品管理 、原
材 料 的 质 量
等，充分保障食材的新
鲜 和 班 中 餐 的 菜 品 质
量，坚守职工“舌尖上”

的安全，确保真正把民
生实事干好，提高职工
的满意度，让每一位职

工都能吃上放心、舒心、
暖心的班中餐。
王谦 张瑜沛摄影报道

在太原市总工会的大力支持
下 ，5 月 18 日 ，西 山 煤 电“ 工 享 健
康·会聚幸福”关爱员工健康主题
活动正式启动。

活动突出八大服务内容，一是
邀请山西医科大学第一医院全科
治疗科、精神卫生科、中医科 23 名
医护人员，上门送健康、送服务，一
对一为员工分析体检报告，测量血
压、血糖、血氧，针对性提出诊疗意
见，让广大员工在家门口享受到了
优质医疗服务；二是对需要住院治
疗的员工，开辟绿色通道，快捷办
理住院；三是分时段举办“识别焦
虑情绪”“身心平衡”等多场健康讲

座，进行记忆和认知筛查，进一步
提升了员工健康素质；四是开展中
医健康诊疗，专家们为员工把脉问
诊、询问起居饮食、运动锻炼等情
况，讲解中医药养生和保健知识，
将中医特色健康服务送到了员工
身边；五是安排 TLC 肥胖慢病管
理 体 检 仪 、潜 情 绪 测 量 等 健 康 设
备，使员工体验到了健康设备带来
的全新感受；六是开展一对一健康
访谈、OH 卡咨询、团队沙盘、心理
健康教育户外拓展等心理健康关
爱活动，有效增强了员工的心理抗
压能力；七是举办医保政策和医疗
互助业务咨询，帮助员工办理相关

业务，深受员工欢迎；八是与山西
医科大学第一医院全科治疗科合
作，在“健康山西”平台，为员工提
供为期一周的免费诊疗服务，为未
到活动现场的员工提供了极大便
利。

此次活动，共计接待员工 500
余名，充分彰显了企业用心用情用
力呵护员工身心健康，让广大员工
共享企业高质量发展红利。

据 了 解 ，“ 工 享 健 康·会 聚 幸
福”关爱员工健康主题系列活动还
将深入偏远矿区，为广大员工提供
更加精准、更加便捷的医疗服务。

●杨玉玺

每月班中餐 职工说了算
5 月 12 日，官地矿组织基层单位女职工代表参加

心理健康辅导。
中国心理卫生协会会员、国家二级心理咨询师、

山西省企业 EAP 专委会主任、山西省照辉心理咨询有
限公司负责人刘郑辉以《舒压解困、心理赋能》为题，
结合女职工心理和职业特点，通过心理测评、罗夏墨
迹测验、互动参与等形式，让大家在愉悦身心的同时，
开拓了大家的心理知识视野，提高了对心理健康重要
性的认识和关注度。 ●潘雪梅

5 月 12 日，太原公司机关党总支开展“汲取奋进力
量，争当示范排头兵”主题党日活动。

活动通过观看珍贵的历史资料，详细了解太原百
年奋斗历程。在太原市国家安全教育基地，从“牢固
树立大安全意识”“全面领会总体国家安全观”“共同
构建大安全格局”三个单元，现场学习习近平总书记
关于总体国家安全观的重要论述和批示，进一步了解
贯彻总体国家安全观的“十个坚持”，对“维护国家安
全人人有责、维护国家安全人人有为”有了深刻的认
识。 ●王晓波

开展主题党日活动


