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镇城底矿

机关党委

新焦煤组建三年来，建筑事业部
在安全、环保、经营、管理、民生、党建
等方面有哪些可看可说、可圈可点的
经验和做法，打造了什么窗口，树起了
什么示范标杆，哪些工作走在西山煤
电乃至山西焦煤前列？

建筑事业部党委书记 邢正虎
党建引领聚合力。深入学习贯彻

党的二十大精神，用先进理论武装头
脑、指导实践；强化“党建+”在安全生
产中的组织和思想保障作用，持续激
发党建引领新活力；推进党建工作标
准化，制定 10 个方面 51 项标准。

安全护航促发展。牢固树立“两个
至上”理念，认真落实重奖重罚、挂牌督
导制度，大力推进安全标准化动态达
标；注重安全培训，上岗持证率 100%；
对标杜邦安全管理体系，狠抓隐患排查
整治，实现全年安全生产无事故。

市场拓展开新局。按照“立足西
山、盯住焦煤、拓展全省、面向全国”的
市场布局，借助矿山、房建总承包一级
资质的优势，积极挺近华晋、汾西、霍
州等焦煤市场，逐步稳固新疆、内蒙、
临汾、大同等社会市场。

坚决落实“军令状”。全力克服资
金缺、任务重、疫情反复等影响，确保

了各项重点工程、重大项目顺利推进。
金城公司承建的玉门一区 1#、4#、5#
楼总体进度完成 67%，按期完成“军令
状”目标 ；建安分公司玉门一区 11#、
14# 和 15# 楼 主 体 封 顶 ，完 成 目 标 的
110%。

如何落实“一把手是关键，干部作
风是保障，现场管理是基础”理念，以
实际行动加速建设世界一流炼焦煤企
业？

建筑事业部党委书记 邢正虎
坚持“一把手”是关键。坚持从点

滴做起，从自我做起，从小处做起，率
先 垂 范 ，以 身 作 则 ，充 分 发 挥 承 上 启
下、协调左右、带动各方的中枢作用。

坚持干部作风是保障。坚持日常
督导和重点督导相结合，把干部作风
建设贯穿各项工作始终，多深入一线
调查研究，切实解决实际问题。

坚持现场管理是基础。以提高质
量标准化和现场安全文明施工水平为
抓手，加快实施标准化项目部建设；以
规范职工行为为根本，积极开展好党
员 安 全 责 任 区 、青 监 岗 、群 监 网 等 活
动，营造浓厚的安全生产氛围。

2023 年，在争当新焦煤高质量发
展“窗口、示范、排头兵”进程中有哪些

思路和举措？
建筑事业部经理 李瑞琪
围绕“管理提升”这一方向，切实

抓好安全生产、扭亏脱困、项目标准化
等工作，全面推进西山建筑板块实现
高质量发展。

坚持党建统领。发挥党建统领的
强大作用，建强基层党组织不放松，创
新“党建+安全生产”、“党建+经营管
理”工作模式，推动党建工作与中心工
作深度融合。

发挥管理效能。加大对子分公司
的考核力度，最大限度发挥板块化管
理 效 能 ；理 顺 机 制 体 制 ，加 强 风 险 防
控，确保经济运营平稳有序。

全力开拓市场。加快推进“走出去”
发展部署，利用自身的资质优势和国企
身份，加强与有实力的企业进行
合作，开拓外部市场谋发展。

加 强 风 险 管 控 。 完 善 风
险防控体系，加强招投标、物
资 采 购 、资 金 等 风 险 点 的 把
控，强化律所服务职能，保障
企业规范经营。

2023 年，建筑事业部将
如何从安全环保、成本管控、
“三化”牵引、“新焦煤大监督

体系”落地见效等方面发力，保障企业
持续健康发展？

建筑事业部经理 李瑞琪
夯实安全根基。将杜邦安全理念植

根干部职工思想深处，规范安全行为，治
隐患、补短板、强弱项；加快实施标准化
项目部建设，构建本质安全型企业。

强化经营管理。分解细化各项任
务指标，把账算细、算清、算好，实现项
目效益最大化；深挖内部潜力，提升装
备水平，提高生产效率和单进水平，确
保进尺指标和施工任务圆满完成。

落实“大监督体系”。准确把握构
建“新焦煤大监督体系”的核心内涵,
将监督范围延伸到所属基层项目部，
加强岗位风险防范，加强权力运行制
约。 ●王彦婷 陈兆婷

建筑事业部：推进建筑板块实现高质量发展

开展职工健身体育项目体验活动
4 月 25 日-5 月 17 日，党委工作部分批分期组织职

工在西山体育馆开展体育项目体验活动，来自机关部
室、中心 300余名职工代表参加。

此次体验包含篮球、羽毛球、乒乓球、台球等竞技
球类，跑步机、划船机、动感单车等有氧器械类项目，旨
在增强后疫情时代职工身心健康，激发工作活力。

宣传部杨建刚说：“自从体育馆改造之后还是第一
次来，没想到家门口有这么好的环境，这么多的健身项
目，太方便了”。调度指挥中心张勇说：“我特别喜欢篮
球，平时下班我们几个好友经常一起到市里打球，以后
就可以直接来咱们体育馆，节约了路上好多时间”。

本次活动是机关“享健康·创品牌”系列活动之一。
下一步，单位可以通过团体预约、职工通过个人预约参
加健身项目。党委工作部也将逐步开展内容丰富、小
型多样的职工健身活动，进一步提升职工的幸福感、获
得感、体验感，为争当新焦煤高质量发展窗口示范排头
兵展现机关作为。 ●魏晋丹

近日，省文明办公布第三批省
级学雷锋志愿服务站（点），全省共
有 100 个站（点）通过验收，其中省

国资委有 3 家获此殊荣，
员工文化中心“六助”养
老服务志愿者工作站位
列其中。

“六助”即“助洁、助
餐、助急、助行、助医、助
乐”六种养老服务。西山
煤电“六助”养老服务志
愿者工作站成立于 2021
年 12 月，是按照西山煤

电党委“积极探索六助养老新模式”
的要求而成立，也是践行新焦煤文
化的重要举措。“六助”养老服务志

愿者工作站积极探索以居家养老
为基础、社区养老为依托、机构养老
为补充的三级养老服务模式，为矿
区老年人提供了辅助陪伴就医、测
量血压、上门理发、维修水箱和暖
气、文艺演出、物品捐赠等多项志愿
公益服务。工作站成立以来，共承
接服务订单近 600 余单，处理服务
申请 300 余条，开创了矿区养老服
务事业新局面。目前工作站已招
募志愿者 300 余人，“六助”养老公
益服务 APP 平台获得国家软件著
作权登记证书。 ● 郭秀红

“六助”养老服务志愿者工作站被确定为省级站（点）
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5 月 25 日，镇城底矿举办职工拔河比赛，共有 15 个
单位 20支代表队参赛。

比赛采用淘汰制与循环制相结合的形式开展。比
赛旨在丰富职工业余活动，促进交流，增强团队凝聚
力。 ●雷文晋 刘文芯 姜亚滨

举办职工拔河比赛


