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铁路公司

屯兰矿
西铭矿

西山煤电

新焦煤组建三年来，能源投资公
司在安全、环保、经营、管理、民生、党
建等方面有哪些可看可说、可圈可点
的经验和做法，打造了什么窗口，树
起了什么示范标杆，哪些工作走在西
山煤电乃至山西焦煤前列？

能源投资公司党委书记、董事长
李永东

自 2021 年 3 月 划 转 以 来 ，能 源 投
资公司顺应新焦煤转型发展大势，坚
持“以价值为导向、以结果论英雄”的
管 理 理 念 ，完 成 薪 酬 结 构 调 整 ，激 活
全员内在活力和企业内生动力；以加
强制度建设为抓手，全力构建制度管
人 、流 程 办 事 体 系 ，企 业 经 济 运 行 状
况 持 续 向 好 ，实 现 了 安 全 生 产 无 事
故 、整 体 扭 亏 转 盈 、国 有 资 本 保 值 增
值率逐年提高、企业利润和社会贡献
率以及员工收入逐年增长，以实际行
动践行新焦煤“发展企业、贡献社会、

造福员工”的企业宗旨。
2023 年，将如何从安全环保、成

本管控、“三化”牵引、“新焦煤大监督
体系”落地见效等方面发力，保障企
业持续健康发展？

能源投资公司党委书记、董事长
李永东

坚持安全发展。聚焦常态长效，
建立安全生产管理体系，健全考核问
责 、监 督 保 障 机 制 ，全 力 推 动 全 员 安
全 生 产 责 任 落 实 ；提 升 风 险 意 识 ，强
化 隐 患 排 查 治 理 ，发 现 问 题 、解 决 问
题 ，从 源 头 上 降 低 安 全 风 险 ，强 化 员
工 行 为 治 理 ，注 重 个 人 安 全 意 识 养
成，杜绝各种不安全行为发生。

坚 持 绿 色 发 展 。 强 力 推 进 所 属
矿井全封闭储矸棚、矿井水（生活水）
处理站标准化建设，强化外委运营队
伍 督 查 考 核 ，实 现 生 态 环 保 全 面 达
标。

坚持成本管控。以减人增效、降
本增效、提质增效为目标，以精益化、
智能化、数字化为牵引，加快智能化建
设，推进新技术应用，实现设备、材料
采购全流程管控，向精益管理要效益。

坚 持 监 督 管 理 。 紧 盯 重 点 领 域
和关键环节，推进监督关口前移和源
头把控，实行靶向监督，有力推动“新
焦 煤 大 监 督 体 系 ”落 地 见 效 ；有 计 划
推进分级授权、联合办公，优化流程、
提 升 效 能 ，为 企 业 高 质 量 发
展提供保障。

如何落实“一把手是关
键，干部作风是保障，现场管
理是基础”理念，以实际行动
加速建设世界一流炼焦煤企
业？

能源投资公司党委书记、
董事长 李永东

充 分 发 挥“ 关 键 少 数 ”的

示范带头作用，以上率下，上下联动，
推 动 各 项 工 作 部 署 落 到 实 处 。 坚 持
作风建设与安全工作相结合，突出走
动式管理，紧盯重点部位、薄弱环节、
关键流程，严格落实“两措施一报告”
制 度 ，加 强 作 业 现 场 安 全 管 控 ，严 查
严管“三违”行为，清单化排查风险隐
患 ，闭 环 式 整 改 落 实 ，推 动“ 零 事 故 ”
向“零隐患”转变，持续加强本质安全
建设。 ●赵俊亮 李倩 田志强

能源投资公司：顺应发展大势 全力进位争先

“三加强”提升基层党建“硬实力”

近日，镇城底矿后勤管理
中心职工食堂，倾听职工意见
和建议，在服务质量和菜品质
量上不断改进，组织工作人员
到市场调研走访学习，并结合
食堂工作实际，使菜品不断推

陈出新，增加了职工喜爱的油
条、油饼、老豆腐等美味早餐。
同时还提供时令特色小菜，满
足广大职工的多样化口味需
求。把对职工的关心关爱落在

“食”处。

下一步，职工食堂将不断
提高早餐质量和服务标准，在
保证职工营养健康的基础上，
进一步为职工提供多样化、个
性化服务，让职工感受到家的
温暖。 石志臻摄影报道

关爱员工 落在“食”处

屯兰矿着力打造坚强有力的战
斗堡垒，通过加强党的理论学习、加
强党建工作督导、加强特色品牌建
设，不断提升基层党建“硬实力”，推
动党建工作更上一层楼。

加强政治理论学习，提高党性修
养。屯兰矿始终把讲政治放在首位，
通过“三会一课”、部务会、周二政治
理论学习等形式，学习习近平新时代
中国特色社会主义思想、党的二十大
精神等内容，提高党员干部的党性修
养，引导党员干部增强“四个意识”、
坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
同时，将政治理论学习与业务培训相

结合，今年以来，各基层党支部通过
干部上讲台、党支部书记讲党课、主
题党日活动等形式开展培训1500余
次。

加强党建工作督导，提升工作水
平。为进一步规范基层党支部党建
工作，屯兰矿加强党群部门与基层党
支部的业务沟通，以每季一次的党建
统领、文明创建检查考核和干部包队
活动为契机，组织党群部门各专业人
员对基层党支部进行业务指导，帮助
其解决工作中遇到的问题和困难。
同时，强化检查考核，对制度执行不
力、问题整改不到位、工作开展不规

范的党支部进行通报，不断提高基层
党支部党建工作水平。

加强特色品牌建设，激发党建活
力。屯兰矿实施“双创联动”机制，深
入开展“一支部、一特色、一品牌”创
建工作，打造“十有”标准化党支部，
推动党建工作与中心工作深度融合。
各党支部积极想办法，深入挖掘自身
特点，涌现出综采一队“三包三促”、
防突科“五化一动态”、后勤服务中心

“红色驿站”等好经验、好做法。目
前，“一支部、一特色、一品牌”创建工
作正在该矿如火如荼展开，为党建工
作注入新活力。 ●马艳红

7 月 7 日—7 月 11 日，西铭矿青年学习小组组
织开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想主题教育。

此次集中学习对象主要是青年党员、青年预
备党员、团（总）支部书记和优秀青年代表，先后
共开展 14 场集中学习活动，覆盖青年人数 200 余
人。

此次集中学习旨在进一步强化青年职工的
理论武装，更加全面、系统、深入学习习近平新时
代中国特色社会主义思想，努力做到全面系统
学、融会贯通悟、躬身力行用。更加坚定了全体
青年职工紧紧围绕全年各项目标任务，聚焦企业
重大事项、重大平台、重大工程、重大项目，切实
将学习成果转化为推动高质量发展本领、服务职
工本领、防范化解风险本领，在企业安全生产、精
益管理、工作作风上先人一步，为推进新征程上
的西铭实践贡献青年力量。

据悉，该矿团委还将采取不定期的集中学习
与青年职工自学，推动学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育走深走实。

●杨玉玺

推动主题教育在青年群体中走实

7 月 14 日，铁路公司以主题党
日形式组织职工在前、后山地区同

步开展《申纪兰》观影活动，基层党
支部约 120余人参加。

观影结束后，大家纷纷表示，
要以实际行动学习申纪兰、致敬申
纪兰，坚定“不服输”的人生信仰，
践行“不怕苦”的担当精神，坚持

“心为民”的工作方法，在新焦煤加
速建设世界一流炼焦煤企业的新
征程上，凝聚干事奋斗合力，展现
铁路公司担当。 ●路瑜 张艳霞

组织观看电影《申纪兰》

7 月 21 日，西山煤电“凝心铸魂跟党走、团结奋斗
新征程”党的创新理论宣讲走进官地矿。

宣讲成员围绕《中国式现代化的理论内涵》《响应
时代号召、勇做矿山脊梁》《“煤亮子”的梦想》生动讲
述了什么是中国式现代化，图文并茂、生动形象，同时
还用质朴的语言、真挚的情感、分享人生经历，展现了
新时代煤矿工人坚守岗位、坚守奉献的历程，诠释了
劳模精神、劳动精神和工匠精神的实质内涵。

期间，与会人员观看了《解码新时代十年伟大变
革》。 ●阎慧荣

理论宣讲进矿区


