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为认真贯彻落实好上级关于防汛工作的文件精
神，切实做好雨季“三防”工作，7 月 17 日，屯兰矿组
织相关部门开展雨季“三防”专项大检查。

检查分八组对副斜井、副立井、各风机房及瓦斯
抽放泵站、绞车房、东山家属平房、职工食堂、职工浴
室、单身楼等要害场所重点区域进行了检查。检查
严格按照标准对井田范围内及周边河流沟谷、要害
场所避雷接地装置、安全设施、地面山体边坡等易发
生地质灾害的区域、防洪物资储配等情况进行全覆
盖排查，对查出的问题现场进行了“四定”。

检查组要求，要持续做好汛期安全隐患排查，严
格执行值班制度，强化日常巡查管理，遇到险情及时
汇报、及时处置；要高度重视，对检查出的问题要立
即整改及时闭合，举一反三，避免同类问题发生；要
加强应急预案的学习，备足备齐应急救援物资，进一
步提升应急处置能力，坚决遏制事故发生，确保矿井
安全度汛。 ●张健 裴斐 李笑

为进一步增强有限空间
作业事故应急救援能力，7月
21 日，镇城底矿开展有限空
间作业事故应急救援演练。

演练模拟水暖服务中心
进行暖沟检查井作业时，作
业人员吸入有害气体突然昏
迷。接到报警后，该矿迅速
启动应急预案，各应急救援
小组严格遵守有限空间作业

“先通风、后检测、再作业”九
字诀，紧急疏散检查井附近
职工，迅速对现场有毒有害
气体进行检测；对检查井进
行通风，快速置换检查井内
的有毒有害气体、易燃易爆
气体。在确认现场气体安全
后，有限空间作业组成员穿
戴好安全防护服，在抢险救
援人员的引导下，进入检查
井 ，顺 利 救 出 被 困 人 员 。

●闫兵

开展应急演练 积累实战经验镇城底矿：

近年来，官地矿女工家属协管
会紧紧围绕矿井安全生产中心工
作，创新安全协管工作方式，在全矿
推行亲情式叮嘱、分类式帮教、流动
式宣传的“协管三式”工作法，积极
探索出一条安全协管之路。

“亲情式”叮嘱 爱责同行更放心

女工家属协管会围绕沟通交流
这条主线，充分发挥女性独特柔情
关怀，以情感教育为基础，坚持深入
队组班前了解掌握职工岗位性质、
思想动态，用“婆婆嘴”“妈妈心”感
化职工，教育引导职工上标准岗、干
安全活。

借助井口家属服务站多元化服
务模式，将服务站升级为“一间一吧
一阵地一场所”的职工港湾。以见
缝插针的形式，每天对就餐职工进
行安全叮嘱，并利用女性特有的“亲
和力”为职工做好心理疏通、爱心服
务，帮助职工解除思想包袱、理顺逆
反情绪、校正心理偏差、鼓舞工作干
劲，切实把家属协管工作融入矿井

的安全生产工作中，营造团结和谐
的工作氛围，达到促进安全生产的
目的。

职工们都说：“女工家属协管员
们在矿井安全生产工作中还真是起
了大作用，她们变着花样说安全、讲
道理，现在大家的安全意识明显增
强，为安全生产工作夯实了基础。”

“分类式”帮教 因人施策更精准

女工家属协管会巧用“家庭、亲
情”两大法宝，组成“三违帮教团”开
展帮教。她们在开展帮教工作时，
会根据不同职工的具体情况采取不
同的帮教方式，做到精准帮教、有效
帮教，消除职工不重视安全的思想。

与此同时，家属协管会根据“三
违”职工档案，将人员进行分类，由
基层协管员牵头、基层工会主席配
合、联合安全管理部，通过等级划
分、违章评判和分类管理等手段，采
用到队组、入户面对面、三违职工互
保人员约谈等方式进行帮教，并与

“三违”职工及其妻子签订《夫妻联

保责任书》《协管安全联保责任书》，
切实用父母爱、夫妻情、儿女愿唤醒
职工自主保安的自觉性和主动性，
用亲情筑牢安全防御屏障，增强职
工自主安全意识。

“流动式”宣传 贴近职工更安全

女工家属协管会坚持当前和长
远相结合、方向性和操作性相统一、
注入真情、循序渐进。开展安全文
艺宣教，利用周三安全活动时间进
队组，通过快板说唱、事故案例、安
全知识有奖问答等，将安全法律、法
规、措施及企业相关文件和会议要
求宣传到班组职工，使职工在寓教
于乐中学习掌握本岗位安全规程。
开展“井口一家亲，携手保平安”活
动，通过开展井口接亲人活动，让妻
子和孩子了解到丈夫和爸爸的辛
苦，从而促使更多的家庭多一分包
容，多一份理解，多一份关怀，多一
份欢笑。用温柔与细腻打造凸显

“亲情”的安全文化，促进矿井和谐
稳定安全发展。 ●苗变玲

为筑牢汛期安全防线,扎实应对强对流天气，西
曲矿坚持“安全第一、常备不懈、以防为主、全力抢
险”的防汛工作方针，全力抓好防汛抢险、排涝减
灾、安全生产各项工作，真正做到早安排、早部署、
早准备、早处理，确保矿井安全度汛。

该矿以落实主体责任为抓手，以聚焦防汛重大
风险为重点，多措并举，多向发力，紧盯关键环节，
建立完善各项防汛救灾制度，制定了雨季“三防”安
全风险事故专项应急预案，严格执行安全生产与防
汛工作并轨值班制度，各级值班领导和重点场所值
班人员必须 24 小时双岗值守，履行值班职责，及时
处置突发事件；积极开展防汛应急演练，模拟汛期
险情状况，切实提高矿井防汛指挥调度、应急抢险
实战等方面的能力，积累防汛抢险救援经验；组织
召开防汛工作专题会议,对矿井及周边各类隐患进
行拉网式全覆盖排查，坚持防汛工作日常检查与雨
前排查、雨中巡查、雨后检查相结合，对排查出的隐
患问题，逐项制定措施立即整改；不断加强抢险队
伍建设，储备足量的防汛设备、物资，明确应急避难
场所，确保职工家属生命财产安全。●左芸 郝志勇

杜儿坪矿

学专项知识 促业务提升

官地矿

“协管三式”法助力安全生产

7 月 20 日，山西焦煤西山煤电
纪委书记白云鹏与到访的山西焦化
纪委书记郭剑一行座谈，双方就工
程建设领域相关工作进行了深入交
流。

白云鹏对郭剑一行的到访表示
欢迎。他说，山西焦化在安全生产、

经营管理、成本管控等方面探索出
了许多宝贵经验，值得学习借鉴，希
望双方加强沟通，取长补短，切实将

“新焦煤大监督体系”融入企业治理
全过程各方面，以高质量监督推动
高质量发展。

郭剑表示，此次到访主要是围

绕工程领域构建“新焦煤大监督体
系”进行交流学习，特别是在体制机
制建设、制度流程优化、过程环节管
控、堵塞管理漏洞等方面进行深度
交流，有力推动工作往深里走、实里
走，实现监督出效益、监督提效能、
监督见效果。 ●侯晓燕 郭燕红

山西焦化来西山煤电走访交流

为进一步提升安全生产管理人员专业水平，更
好地开展安全隐患专项排查整治工作，防范和遏制
重大安全生产事故发生，7 月 14 日，杜儿坪矿开展煤
矿重大事故隐患判定标准专项培训。矿领导、各专
业副总和三个调度室、五大区、四科室负责人、主管
工程师及井下生产、辅助队组负责人参加。

培训要求参训人员要通过学习，切实了解标准、
掌握标准，准确认定，及时消除重大事故隐患，管控
重大事故风险；要学以致用查隐患，聚焦重点抓落
实，结合当前正在开展的煤矿重大事故隐患专项排
查整治 2023 行动和安全生产综合整治，紧盯隐蔽致
灾因素普查治理、瓦斯防治、水害防治、顶板管理以
及汛期安全工作，扎实开展隐患排查治理，补齐专业
短板，从根本上解决问题，压实安全责任，坚守安全
底线。 ●刘安邦

屯兰矿

做好专项检查 确保汛期安全

（上接 1版）加大对矿（厂）一级的支
持力度，从技术支撑、业务支撑等方
面着手，不断提升各系统从业人员
的业务能力。各基层矿（厂）负责人
要落实好主体责任，建立完善从企
业管理层到车间班组、一线员工的
全员安全生产责任体系。王强还就
生态环保工作提出要求，强调，要进

一步加强和提高生态环境保护意
识，以更高站位、更宽视野、更大力
度谋划推进生态环保工作，坚决杜
绝各类环境事件发生。

慧兵通报了近期山西焦煤安全
生产总体情况、各项重点工作落实
情况及重大事故隐患专项排查整治
2023 行动开展情况，并对深刻汲取

各类事故教训，切实做好山西焦煤
安全生产工作进行了部署强调。

会上，与会人员共同观看了安
全警示教育片《陕西铜川照金煤矿

“6·30”较大顶板事故》和《四川大枫
树煤矿“8·8”洪水倒灌淹井事故》；
会议还听取了部分单位、部门近期开
展安全工作的情况汇报。●任一哲

西曲矿

多举措筑牢防汛“安全堤”


