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焦煤之声焦煤之声

7 月 29 日，山西焦煤召开 2023 年下
半年工作会。会议的主要任务是，坚持
以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，深入贯彻落实党的二十大精神
和习近平总书记考察调研山西重要讲话
重要指示精神，认真学习贯彻省委十二
届六次全会精神，全面开展上半年工作

“回头看”，分析研判国际国内变局和煤
炭市场变化趋势，对第二个“三步走”战
术策略作出优化调整，安排部署下半年
乃至明年各项重点工作，全面提速建设
世界一流炼焦煤企业步伐。山西焦煤集
团公司党委书记、董事长赵建泽出席并
讲话，集团公司党委副书记、副董事长、
总经理王强作工作报告，集团公司党委
专职副书记、副董事长、工会主席凌人枫
主持会议。

赵建泽在讲话中指出，今年以来，在

党的二十大精神指引下，在省委、省政
府坚强领导下，集团上下立足新发展阶
段，完整、准确、全面贯彻新发展理念，
聚焦“发展第一要务”，锚定“高质量发
展”主题，紧紧围绕省委提出的事关高
质量发展和现代化建设的“十二个重大
问题”和“五种理念”，坚持稳字当头、稳
中求进、稳中求变，全面深化党建统领、
转型升级、改革变革，系统优化管理体
系、运营机制、发展模式，有效应对煤炭
市场超预期变化，统筹经济质的有效提
升和量的合理增长，保持了企业发展稳
定，实现了第二个“三步走”良好开局，具
体表现在主题教育亮点多、转型升级步
伐稳、经营管控成效佳、改革变革举措
实、人本发展成效好等 5个方面。

赵建泽表示，当前，国际国内政治经
济形势正在发生深刻而复杂的变化，百
年未有之大变局加速演进。越是在这样
的环境下，越需要提高站位、登高望远，
做好前瞻性思考、全局性谋划、战略性布
局；越需要深刻洞察经济社会转型升级
内在规律，抢抓机遇、赶超发展；越需要
放大比较优势，坚定“战略目标不变，战
术策略多变”，加快推动高质量发展步

伐。总体上讲，就是一个“变”字，准确识
变、科学应变、主动求变，打开事业发展
的新局面、新空间，加快走出一条产业
优、质量高、效益好、可持续的发展新路。

赵建泽从宏观层面、行业角度、下游
市场三个维度，深度研判了企业内外部
面临的形势任务，针对变局背后竞争格
局和发展模式的演变，明确提出加快推
动新焦煤高质量发展和现代化建设必须
要处理好的“十大关系”，即管理体系与
产业体系的关系、科技创新与管理创新
的关系、管控与管理的关系、体制与机制
的关系、经营与管理的关系、发展模式与
途径手段的关系、做强做优做大的关系、
规模与效益的关系、“出发点”与“落脚
点”的关系、政治生态与企业发展的关
系。赵建泽逐一阐释每一组关系的内在
逻辑和处理好每一组关系的内涵要求，
为进一步抓好新焦煤建设各项工作理清
了思路、明晰了路径。

聚焦高质量发展这一首要任务，赵
建泽从 6 个方面对下半年乃至明年各项
重点工作作出安排部署：一是以党的建
设统领企业高质量发展。强化政治建
设，驰而不息学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想，将企业发展主动
融入中国式现代化建设；坚持党的集中
统一领导，增强集团上下“一盘棋”意识。
夯实党建根基，牢牢把握“党的一切工作
到支部”的鲜明导向，持续完善“党建+安
全生产、成本管控、数智赋能”等模式；全
面强化基层党建工作，把基本能力提升
放到事关党建高质量发展的高度上来，
全面加强学习型党组织、学习型企业建
设。从严管党治党，从严落实“两个责
任”，突出工作重心要点，全面引深“新焦
煤大监督体系”建设。二是以安全环保支
撑企业高质量发展。压紧安全责任，自觉
学习领悟习近平总书记关于安全生产的
重要论述，进一步强化“人民至上、生命至
上”发展理念，把“有感领导”要求真正落
实到位。强化管理重点，进一步强化瓦
斯、防治水、顶板、辅助运输等重点领域安
全管理；强化本质安全管理，持续引深杜
邦安全管理体系建设，重点完善本质安全
行为标准；强化现场安全管理，用“严、细、
实”的过程管理保障安全生产。做优生
态环保，加大环境治理力度，推动绿色低
碳发展，切实把绿色转型提升到煤炭产
业可持续发展的高度上来；（下转 2版）

根据省委主题教育工作部署和
山西焦煤党委统一安排，7 月 24 日，
山西焦煤西山煤电党委召开学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义
思想主题教育调研成果及典型案例
交流会，公司党委书记、董事长王晓
东主持会议并讲话，党委副书记、副
董事长、总经理于建军及其他班子
成员作交流发言。

会上，王晓东就正面典型案例
——“三项制度”改革作剖析发言，
副总经理孟毅就反面典型案例——
建筑板块亏损作剖析发言。随后，
公司班子成员分别围绕正反面典型
案例和各自调研课题进行交流发
言，总结调研成果，检视差距不足，
提出对策措施，促进成果转化。

交流发言结束后，王晓东对各

调研课题进行了深入点评并作总结
讲话。

王晓东指出，公司班子成员带
头大兴调查研究，坚持问题导向，下
基层、进车间、到矿厂，察实情、找问
题、提对策，形成了一批阶段性调研
成果。通过交流研讨，进一步深化
了认识、凝聚了共识，达到了相互学
习、相互借鉴、共商良策、共谋发展
的目的。

针对下一步工作，王晓东指出：
一要持续深化调查研究，着力在常
态长效上下功夫。要深入学习贯彻
习近平总书记关于调查研究的重要
论述，通过调查研究，发现问题，以
问题为导向，分析问题，解决问题，
推动调查研究常态化、长效化。

二要扎实做好成果转化，着力

在拓展运用上下功夫。要认真总结
复盘，对调研发现问题进行分析研
究，剖析深层原因，拿出具体举措，
切实把调研成果转化为破解难题、
促进工作、推动发展的实际成效。

三要持续强化统筹推进，着力
推动主题教育取得实效。要在以学
铸魂、以学增智、以学正风、以学促
干上持续发力，瞄定既定目标不偏
移，有力有序推进各项工作落到实
处，争当新焦煤高质量发展窗口、示
范、排头兵。

公司班子成员，专业技术委员
会专家，机关部门、共享服务中心
负责人，基层党委代表及职工代表
和人大代表、政协委员代表参加会
议。

●曹建元 张峰

西山煤电党委召开学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想主题教育调研成果及典型案例交流会

翟慧兵到西山华威公司德顺煤业督导
7 月 27 日，山西焦煤集团公司副

总经理翟慧兵以“四不两直”方式，到
西山华威公司德顺煤业督导安全生
产工作。

翟 慧 兵 深 入 德 顺 煤 业 10109 掘
进工作面，实地查看井下动态达标、
顶板支护、设备运转等情况；升井后，
前往该煤业委托太原选煤厂“介入

式”管理的孝龙选煤厂洗选车间、集
控中心和磅房，详细了解“介入式”洗
选加工模式及磅房无人值守情况。

翟慧兵指出，安全生产是一切工
作的重中之重，要从思想上高度重
视，行动上采取措施，扎实开展好重
大事故隐患专项排查整治行动，着力
从根本上消除事故隐患；要高度重视

运输系统工作，结合矿井实际，科学
合理制定辅助运输系统改造方案，提
高辅助运输保障能力；要进一步做好
原煤入洗工作，优化配洗方案，加强
煤质监管，保证产品合格率；要加大
安全投入，应用新技术、新材料、新设
备，不断夯实安全生产基础，全面提
升矿井本质安全水平。 ●王彰辉

“三天不见你，可想你了。”这是
山西焦煤西山煤电官地矿退休职工王
传钦生前常对任春文说的一句话。

任春文是西山煤电“六助”养老服
务志愿者，王传钦老人住在他家楼上。

“有一次家里的酱肉他吃不下去，突然
想吃烧肉了，就给我钱让我去买。”任
春文告诉记者，“谁家都有老人，谁都
有老的时候。我把他当成自己的父
亲，他说我比他儿子还亲。”

像任春文这样的志愿者，西山煤
电有 300多名。

西山煤电现有在职职工近 6.5 万
人，退休职工 3 万余人，老年群体规模
庞大。如何为广大退休人员提供一个
安度晚年的养老环境，为职工解除无
暇照顾老人的后顾之忧，已经成为企
业亟待解决的问题。

2010 年，西山煤电兴建了西山敬
老 中 心（2021 年 改 名 为 康 养 中 心）。
2021 年，经过对养老需求服务调研分
析，西山煤电提出开展以“助洁、助餐、
助急、助行、助医、助乐”为主要内容的

“六助”养老思路，成立了“六助”养老
服务志愿者工作站，打造以居家养老
为基础、社区养老为依托、机构养老为
补充的多元化养老服务体系。通过建
立“六助”养老服务志愿者工作站、招
募志愿者组建服务团队、开发制作“六
助”养老服务微信 App 程序等工作，以
工作站为圆心辐射周边两公里范围作
为探索试点区域开展“六助”养老服
务，逐步形成家庭自助、邻里相助、老
人互助、社区扶助、志愿者帮助、政企
资助的养老服务模式。

据 了 解 ，“ 六 助 ”养 老 公 益 服 务
App 平台获得国家软件著作权登记证
书。志愿者可以点击 App 内的“我爱
西山”进行报名注册，有服务需求的人
可以点击“西山爱我”注册登录。

（下转2版）
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