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新产业支护公司

金城公司

官地矿

马兰矿

屯兰矿

电检公司

8月3日，太原选煤厂举办2023年职
工游泳比赛，共有来自基层分会 30余人
参加。

此次比赛分为男子 50米蛙泳，女子
50米蛙泳，男子100米蛙泳三个项目。赛
场上，选手们随着一声号令枪起，在泳池
中翻起层层浪花，大家争先奋勇游向终

点，充分展现了太选职工奋发向上，团结
奋进的良好精神风貌。此次游泳比赛对
于提高职工健身意识、增强身体素质、增
进团队协作精神发挥了积极作用，同时进
一步丰富了职工的业余文化生活，使职工
以更加饱满的精神状态投入到工作中。
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8月4日，屯兰矿第二十三届职工篮球赛开幕。
开幕式后，该矿多经公司代表队与选煤厂代表队展

开了首场角逐。赛场上队员们密切配合，运球、抢断、助
攻、协防、上篮、进球你争我夺奋勇拼搏，将现场气氛迅速
带入高潮。经过激烈角逐，选煤厂代表队以 58：44的比
分取得了首场比赛的胜利。

据了解，此次篮球赛以党总支（直属支部）为单位组
队参赛，共有八支代表队参加。比赛采用国家篮球协会
最新审定的竞赛规则分两阶段进行。预赛采取分组循环
赛制，复赛采取交叉赛制。 ●张健 闫志强

第二十三届职工篮球赛开幕

为增强职工自我保健意识，提升整体健康水平，近
日，电检公司兴能项目部组织职工参加职业卫生健康
检查。

此次体检做到不缺检、不漏检，让全体职工对自
身健康有一个详尽的了解，以便达到早诊断、早预防、
早治疗的防病治病目的。

该公司始终把维护职工健康挂在心上，这一暖心
举措，充分体现了领导班子为职工办实事，办好事的人
文关怀，增强了企业凝聚力和向心力。 ●刘岩

情系职工健康 体检温暖人心

8月2日，马兰矿党委组织2023年上半年预备党员转
正考试。

本次转正考试试卷分 A、B卷，采取闭卷作答的方式
进行，题型分为填空题、单选题、多选题、简答题和论述题
五种，考试内容主要包含习近平新时代中国特色社会主
义思想、党的二十大精神、《中国共产党章程》《中国共产
党廉洁自律条例》《中国共产党支部工作条例（试行）》、学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育系
列讲话以及山西焦煤、西山煤电、矿党委工作报告等相关
知识，不仅考察预备党员在预备期内对党员应知应会知
识的了解和掌握程度，更致力于考察预备党员对提高自
身党性修养的觉悟，力求达到以考促学、以学促用的效
果。考试结束后，组织人事部对即将转正的预备党员如
何撰写转正申请进行了培训，同时要求他们在今后的工
作、学习和生活中，以更加严格的标准规范自己，不断加
强政治理论学习、提升自身综合素质，在工作岗位中发挥
党员先锋模范作用。 ●张彩英 宁鹏

举行预备党员转正考试
学 习 贯 彻 习 近 平 新 时 代 中

国特色社会主义主题教育开展
以来，金城公司党委认真贯彻落
实上级部署安排，以高度的政治
自觉和强烈的使命担当，统筹谋
划，扎实推进，力争把主题教育
成效转化为推动发展的具体实
践。

在理论学习上，该公司党委
以党委理论学习中心组学习为
主要抓手，高标准举办学习贯彻
习近平新时代中国特色社会主
义思想主题教育读书班，在原原
本本学、逐篇逐句学的基础上，
开展深度交流研讨，统一思想，
达成共识。截至目前，共开展集
中学习 14 次，交流研讨 5 次。通
过先学一步、深学一层、多悟一
分，进一步增强党员、干部干事
创业的精气神。所属各支部依
托“三会一课”、主题党日，结合
工作实际，以支部书记讲授专题

党课、交流研讨、案例教学等形
式开展专题学习；工会、宣传部、
团委注重抓好工会会员、统战对
象、青年干部职工的集中学习，
教 育 引 导 党 员 、干 部 在 以 学 铸
魂、以学增智、以学正风、以学促
干上下功夫、求实效。目前，所
属各党支部开展专题学习 150 余
次，完成专题党课讲授 33人次。

在调查研究上，该公司党委
建立“班子出题、成员领题、集体
破题”调研机制，班子成员针对
各自分管领域或工作中最突出
的难点问题开展调研，深挖细究
问 题 堵 点 和 瓶
颈，找准突破口
和发力点，确保
把情况摸清、把
问题找准、把对
策 提 实 。 截 至
目前，已形成涵
盖精益管理、重

点工程推进、经营风险管控、安
全风险防控、改革创新、民生福
祉、党的建设方面的 7 篇高质量
调研报告。

在检视整改上，该公司党委
坚持“当下改”与“长久立”相结
合，边学习、边对照、边检视、边
整改，坚持分类整改与集中整改
相结合，根据发现问题的性质和
整改周期，动态列出整改清单，
任务清单、责任清单，坚持能改
的马上改，一时解决不了的明确
具体措施、整改时限、责任分工、
确保整改到位。 ●赵俊平

把主题教育成效转化为推动发展的具体实践

今年以来，官地矿把“新焦煤
大监督体系”构建作为“一把手”工
程，不断完善监督机制，通过建体
系、建网络、建平台“三项建设”，汇
聚监督合力，打出了一套压责任、纠
偏差、防风险、抓整改、促发展的组
合拳。

建体系，党建统领聚合力。该
矿党委坚定不移扛起全面从严治
党主体责任，在学懂、弄通、做实上
下功夫，坚持党委总抓总管，构建全
方位、全过程、全覆盖的“360 工作
模式”，以智能化、数字化、精益化

“三化”牵引为抓手，以党内监督、法
律监督、审计监督、职能部门监督、
职工民主监督、舆论监督为核心，将

“大监督”有效融入矿井治理全过
程、各领域，确保安全环保、廉政建
设、风险管控等方面“零事故”，以

“大监督”保障“大安全”，精准高效
推进矿井高质量发展。

建网络，专责监督全覆盖。该
矿纪委充分发挥主抓主管责任，创
新建立“1+4+N”监督网格和“五个
一”矩阵管理体系，全力打造全方
位、全过程的监督格局。

该矿还创新开展监督提醒函、
工作月报表、监督督办单、监督跟踪
卡、监督成果书的“一函、一表、一
单、一卡、一书”的“五个一”管理，从
事前提醒、事中监督、事后复盘 找
准监督的着力点和切入点，强化过
程管控，加大跟踪考核，形成闭环管
理，切实堵塞管理漏洞，提高经济效
益。通过激活监督网络的神经末
梢，在全矿形成纪检监察干部人人
有担子、个个有责任的良好氛围，最
大限度地发挥监督员、信息员、宣教
员、协调员作用。

建平台，助力监督更高效。走
进该矿各采区队组，公示栏中的“二
维码监督平台”格外引人注目。为

拓宽监督渠道，矿纪委监察部开通
微信二维码监督平台，鼓励职工群
众反映问题、提供线索。

该矿运用数智监督理念，在矿
井生产经营管理的关键环节强化
数智化、信息化、智能化手段运用，
设立通风抽采系统数据综合监控
中心、安全生产调度指挥中心 BI信
息平台、双重预防机制管理平台、污
水厂数据集控平台、数智化人力资
源系统及合同管理平台等数据信
息平台，力求通过各类智能化信息
平台的建设，连通信息孤岛，消除数
据壁垒，精准发现问题隐患，促进监
督更加顺畅、更加精准、更加深入、
更加有力、更加高效，以数智赋能推
动监督提质增效，以监督“硬约束”
提升矿井发展“软实力”，不断将监
督融入矿井生产经营全领域、全过
程、各方面。

●郭旭 苗变玲

打好“组合拳”提升监督质效

为进一步做好战高温工作，新产业支护公司建立
“爱心驿站”，提供血压计、体温计等医疗器械，配备速
效救心丸、云南白药、清凉油、创可贴、无菌换药包等多
种应急物品，为职工提供暖心服务。

除了硬件设施，每个车间均建立台账，安全督导组
每日深入车间值班室、血压监测点内进行巡查，查看职
工身体和心理状况，是否存在劳累、失眠、饮酒、不良情
绪等，通过检查、询问、对比等形式进行督导，确保每位
职工身心健康，安全上岗。 ●郝风琴

“爱心驿站”很暖心 岗前监测很安心


