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今年以来，官地选煤厂树牢“保安全就是保供
应”的理念，按照“规范、严格、精准”的安全管理原
则，严格落实安全责任，狠抓现场管理和隐患排查，
做到关口前移、重心下移。

针对受限空间作业、动火作业、登高作业等，制
定安全技术措施和预案，严格按程序作业，加强现场
安全监管，坚决杜绝违章指挥、违章作业；深化双重
预防机制，截至目前，完成风险辨识 16 项，排查整治
各类隐患 779 条，处罚三违 192 人次，有效防范化解
风险隐患，为安全生产奠定坚实基础；强化机电设备
管理，健全完善设备维修检查机制，保障设备正常运
行，促进生产的连续性和稳定性；合理统筹生产销
售，积极对接矿井和销售部门，准确掌握生产外运信
息，科学开展配洗配装工作，严格洗选过程管控和指
标考核，努力提高系统处理能力，为安全稳定供应发
挥积极作用。 ●阎慧荣 陈兆婷

近 日 ，机 电 厂 ZY10800 液 压
支架完成样机试制。这是该厂继
ZF21000/28 /42D 型 放 顶 煤 液 压

支架之后的又一自主研发的超大
型一次性采全高液压支架。

ZY10800 /28 /63D 液 压 支 架

主 体 结 构 件 全 部 采 用
Q690D 高强板，厚度最
大 为 60mm，折 弯 零 件
全 部 采 用 预 热 后 一 次
成型法，在推杆上首次
采用 Q890D 高强板，焊
接难度大，焊缝质量要
求 高 。 其 特 点 为 工 作
阻 力 大 ，支 护 强 度 高 ，
设计为整体顶梁，前端
铰接二级护帮机构，当
采 煤 机 采 完 煤 后 即 可
及 时 将 护 帮 千 斤 顶 伸
出，使护帮板支护住煤
壁以防片帮，当拉架时
又可迅速收回护帮板，
在 支 架 的 各 个 工 作 状
态 都 能 对 煤 壁 和 顶 板
支撑，使护壁效果达到
预定状态，保证顶板和

煤壁的完整性，提高了大采高支
架工作面环境适应性和安全可靠
性。 ●王文艳

ZY10800液压支架完成样机试制机电厂：

（上接 1版）党委副书记、副董
事长、总经理于建军在主持会议时
要求：一要提高思想认识，迅速传达
会议精神。各级党组织书记要站在
讲政治、讲大局的高度深刻领会会
议精神，将各项工作安排传达到支
部、覆盖到党员，切实把思想统一到
公司党委的各项决策部署上来，在
目标上形成共识，在工作上形成合
力。

二要强化组织领导，压紧压实
主体责任。各级党组织要明确基层
党委抓党建工作的主体责任，各单
位党委书记“一把手”要肩负起第一
责任人职责，切实增强使命感、责任
感和紧迫感，进一步完善领导机制
和推进机制，高标准、严要求抓好党
建，保障各类资源向基层一线倾斜，
有计划、有步骤开展工作，努力实现
基层党建工作质效提升。

三要抓好贯彻落实，党建引领
推动发展。各党委要把党建工作放
到公司打造焦煤“窗口示范排头兵”
的发展大局中谋篇布局，结合主题
教育，明确工作任务，细化分解目
标，狠抓贯彻落实，形成一级抓一
级、层层抓落实的工作格局，全力推
动各项工作任务落实到位，以高质
量党建推动企业高质量发展。

党委专职副书记王国彪提出：
一是压实责任，形成合力，全力以赴
确保工作成效。对于“一肩挑”的书
记矿长，要发挥好示范带头作用，严

格落实好第一责任人职责，把基层
党组织内嵌到矿井治理中，充分发
挥支部战斗堡垒和党员先锋模范作
用，保证党建与中心工作深度融合；
要抓住人这个最关键要素，进一步
压实责任，捋顺机制，确保工作成
效。

二是分类施治，整体提升，打造
坚强有力战斗堡垒。本部矿井要聚
焦优化，区域公司、地面单位要聚焦
提升，整合划转矿井要聚焦达标，分
层面打造党建“三基”示范样板，持
续推动“党的一切工作到支部”，让
各 项 决 策 部 署 能 够“ 一 竿 子 插 到
底”，落实到支部、落地到基层。

三是狠抓落实，体现作为，真正
实现窗口示范排头兵。各级党组织
务必要统一思想、提高站位，与公司
党委同频共振、同向发力，深刻反
思、制定措施，挂图作战、迎头赶上，
坚定不移把集团和公司的决策部署
贯彻到位、落到实处；要抓好支部书
记能力提升，发挥党员模范带头作
用，强化关键领域人才支撑，营造和
谐稳定良好氛围，全力以赴，抓好落
实，在打造新焦煤窗口、示范、排头
兵的生动实践中，体现出应有的担
当作为，为加速建设世界一流炼焦
煤企业作出更大贡献。

纪委书记白云鹏要求：一是明
确思路，强化责任，全面引深“新焦
煤大监督体系”建设。要明确构建
思路和体系架构，找准本单位存在

的风险点和突出问题，拿出具体的
监督举措，完善相关制度和流程，确
保大监督体系构建的系统性、完整
性；要突出洗选领域这个重点工作，
加强监督，堵塞漏洞，防范风险；要
落实好“三抓三管”责任，把“新焦煤
大监督体系”构建工作当成一项重
大政治任务切实抓好抓实，以实际
行动推进“新焦煤大监督体系”建成
建好、取得实效。

二是靶向监督，精准监督，全面
提升日常监督质效。各部门要切实
发挥管理服务监管职责，指导帮助
各单位，让监督更规范、更科学，让
各纪委在日常监督中更有质效。

三是对标找差，举一反三，全面
做好问题整改工作。要深刻剖析根
源，及时研究解决办法，制定针对性
整改措施，准确运用追责问责、“整
改 +问 责 ”、立 行 立 改 三 种 方 式 处
置，做到标本兼治，对能立即解决的
问题，确保第一时间整改到位；对情
况复杂的问题，要深入研究，制定整
改方案，限期完成。

会上，镇城底矿党委、官地矿
掘进五队党支部、机电厂支架制造
车间党支部作经验介绍；屯兰矿、
马兰矿、晋邦德煤业作表态发言；
公司纪委监察部、组织人事部、党
委工作部对近期工作进行再强调、
再部署。会前，与会人员到机电厂
现场观摩。

●曹建元 陈兆婷

8 月 8 日，山西焦煤信息化管理
部部长郝志伟带领督导组一行到西
山煤电督导信息化建设和网络安全
工作。公司总工程师刘海东、专业
技术委员会专家及相关部门、中心
人员参加。

督导组提出，要充分认识信息
化建设的重要性和必要性，强化组
织落实，健全保障措施，做到要素协
同；要落实好网络安全“三同步”原

则，常态化开展网络安全教育培训
和实地攻防演练，强化常态化安全
运维；要严格监督考核，加强安全检
查，切实把数字化信息化系统建设
好、使用好，为山西焦煤数字化转型
和高质量发展赋能。

刘海东表示，要坚定不移推进
信息化、智能化、数字化建设，责任
落实到人，任务落实到位；要强化网
络安全保障工作，确保各类系统稳

定运行，服务好安全生产；要积极整
改问题与不足，切实把信息化建设
和网络安全工作做细做实，助力企
业高质量发展。

据了解，督导组一行将采取座
谈交流、查阅资料、实地查看的方式，
重点了解人员组织、制度建设、系统
运维、项目管理、网络安全五个方面
情况，找出短板差距，提升子分公司
信息化工作水平。 ●曹建元 张峰

山西焦煤督导组督导西山煤电信息化建设工作官地选煤厂

平稳有序抓安全促生产

屯兰矿

开展安全环保监督检查
8 月 7 日，屯兰矿组织督查组深入矸石山周寨沟

排矸场，对照“清单制”“报表化”日常监督检查清单
开展安全环保专项监督检查。

督查组对矸石年度治理计划及方案、堆场工程
建设、拉运车辆管理、排矸道路维护、覆土绿化等环
保管理情况进行督导检查，针对检查出的问题要求
责任单位现场进行整改，并不定期进行“回头看”，确
保整改到位，进一步推进矿井安全环保治理工作走
深走实。 ●周宇

（上接1版）职工（劳模）创新工作室展区介绍了
10 家来自制造、煤矿、电力、铁路、非遗等行业创新
工作室的情况及成果。在这一展区，不少参展观众
在“柴卫国劳模创新工作室”展板前驻足观看。

该工作室成立于 2016年 9月，现有成员 26人，其
中高级工程师 4人、工程师 10人、高级技师 1人、技师
1人、高级工 10人。工作室目前已成为技术攻关与创
新与煤矿专业技能培训为一体的“培、研、学、讨”科技
创新阵地。工作室在人才培养采取了“两条腿走路”
的方针，一是现场的操作师带徒，采取一带二、二带四
年度考核奖励模式。二是本着“职工需求什么，就培
训什么”原则，聘请专业老师具体开展实操讲解，让职
工自己动手操作的培训模式，使职工及时纠正自身操
作错误并了解其组成构架及功能。工作室先后培训
员工 18期，培训人员 300多名。

对于此次参会，柴卫国收获满满，“参加这次论
坛，第一是开拓了我的视野，尤其是创新思维上的视
野，也就是一句老话‘只有你想不到，没有你做不到’；
第二是看到各个工匠干一行、精一行、爱一行，他们精
益求精专注于一行的精神，值得我学习，也诠释了‘认
真只能把事作对，用心才能把事做好’。”●王彦婷
王志鹏 李世忠 刘涛 向施华 李晨龙 何川

西曲矿

多举措保障汛期供电安全
为确保汛期安全，西曲矿提高思想认识，密切关

注天气变化，强化责任落实，扎实做好雨季“三防”工
作。

为确保矿井供电系统在汛期安全运行，该矿统
筹安排，组建应急抢险队伍，要求抢险人员 24 小时
开机，随时待命。对 35KV 变电站、风机房线路，及
所有险要地段、巡视路线、泄洪沟渠进行检查，确
保变电站、风机房无积水。对薄弱易险地段严防密
控，加强风机房恶劣天气干部值守工作，全力以赴
应对雷雨天气，确保大型设备运行稳定、人员设施
安全。

●王丽琴

西山煤电召开强化基层党建、推进整改整治暨二季度党建工作交流会


