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8 月 19 日 ，西
山煤电召开安全生
产 紧 急 会 议 ，通 报
义城煤业吊装作业
事 故 情 况 ，公司党
委书记、董事长王晓
东，党委副书记、副
董事长、总 经 理 于
建 军 ，党 委 专 职 副
书 记 王 国 彪 ，副总
经理刘奇、孟毅、连
晓阳，总工程师刘海
东，顾问范宁，有关
部门、中心负责人参
会，所属矿井单位、
选煤厂及相关领导、
部门负责人在分会
场视频参会(见图)。

王晓东对该起事故进行了认真分析，
强调要第一时间吸取教训、第一时间举一
反三；要教育引导职工增强自保、互保、联
保意识，要知道危险源在哪里，互相提醒、

互相保护；带班干部要转变作风，做到哪
里有问题就去到哪里，特别要做好非正常
生产状态下非正常地点的带班工作。

王晓东要求各矿各厂尽快不遮不

掩 、原 原 本 本 、班
班 不 落 地 把 该 起
事 故 经 过 通 报 下
去，让干部职工认
识事故危害、吸取
事故教训；要举一
反 三 ，加 强 对 顶
板、机电、运输、防
治水、“一通三防”
等 事 故 的 预 防 工
作 ；要 清 醒 认 识

“ 三 基 ”管 理 中 的
滑坡现象，深刻认
识“ 一 把 手 是 关
键，干部作风是保
障，现场管理是基
础 ”的 道 理 ，各 级
干 部 务 必 要 在 关

键地点发挥关键作用，切实加强现场管
理，绝不再发生类似事故。

于建军从三个方面对近期安全工作
进行了强调和提醒：一是各级干部要下

功夫落实安全生产责任制。针对变化情
况要进行现场办公，进行必要的安全讨
论并作出科学评估，拿出工作方案和现
场安排，坚决杜绝胡干蛮干；二要重视发
挥“兵头将尾”的作用，尤其要发挥队长、
班组长的作用；三是各级管理人员要保
持定力，心无旁骛地投入到本职工作和
主要工作当中，从现场管理、环境安全、
环节控制等方面认真寻找短板和薄弱
点，从标准、工艺、规程设计等方面进行
总结并加以改进，吸取教训，坚决刹车，
避免再犯同样的错误。

王国彪在通报事故经过后强调，要
推动干部职工真正学懂弄通杜邦安全理
念，使之入脑入心入行；各层级安全管理
人员要对各自的安全工作负到责任、落
实到位；岗位操作人员必须接受严格的
安全培训，并在现场管理中执行严格的
安全审核和安全确认工作；要通过此次
紧急会议，通过身边的事故让干部职工
接受教训，确保后四个月安全生产无事
故。 ●辛中平

8 月 10 日，山西焦煤西山煤
电召开地面单位专项检查情况通
报视频会，党委书记、董事长王晓
东出席并讲话，党委副书记、副董
事长、总经理于建军提出要求，副
总经理申小林主持，顾问范宁安
排地面安全工作。公司领导，专
业技术委员会专家，相关部室、中
心、事业部负责人在主会场参会，
基层单位班子成员和相关负责人
在分会场视频参加。

王晓东在讲话中强调，要牢
固树立红线意识、底线思维和“安
全第一”思想，建立健全相关工作
体制机制和组织机构，坚持问题
导向，紧盯重点领域、关键环节，
发现问题、解决问题，举一反三，
真抓真干真落实；要坚持地面安
全、井下安全同等重要、同等重
视，积极对接行业管理部门和安
全管理部门，做好相关基础工作；
要强化“一把手是关键、干部作风

是保障、现场管理是基础”管理理
念，不折不扣落实“三管三必须”
要求，不断消灭安全监管空白和
盲区，补齐安全短板，切实从源头
上消除安全隐患，确保地面安全
生产，用实际行动为公司争做新
焦煤窗口、示范、排头兵打造坚实
的安全屏障。

于建军要求相关部门不断转
变思想观念，帮助基层单位解决
实际问题，把地面安全与井下安
全放在同等重要的位置抓实抓
好；要发挥好干部带头抓安全作
用，对分管领域存在的隐患问题
逐一摸底排查，每月定期召开隐
患排查治理专题会议，落实安全
包保责任，以上率下、上行下效，
整体发力、确保安全；要强化监督
检查，通报查出的问题，坚持评价
分析、归纳梳理，不断提升地面安
全管理水平。

申小林在主持会议时提出，

要深刻理解公司加强地面安全管
理的良苦用心，准确研判地面安
全形势，坚决防范各类事故，牢牢
把握安全生产主动权；要抓好会议
成果的综合运用，结合本次会议
通报情况，对号入座，举一反三，研
究整改落实工作；要抓实地面安
全，以点带面；要压实安全生产责
任，做到人人有责、人人尽责。

范宁从五个方面安排地面安
全工作：提高站位，充分认识地面
安全的严峻形势；保持清醒，牢固
树立“安全第一”的法律意识；夯
实基础，认真做好本轮检查的整
改工作；分兵把口，切实发挥行业
管理的专业作用；固本培元，全力
提升安管队伍的整体水平。

会上，安全监督检查中心通
报地面单位专项检查情况，官地
矿、太原选煤厂、电力运营检修分
公司、环保绿化分公司作表态发
言。 ●温洁

西山煤电召开地面单位专项检查情况通报会

中国能源化学地质工会全国委员会一行到西山煤电调研
8 月 8 日，中国能源化学地质

工会全国委员会调研课题组组长、
山东能源集团工会副主席黄伟一
行到杜儿坪矿、官地矿，调研煤矿
采掘一线职工队伍情况。山西省
煤矿工会主席王宝文、山西焦煤工
会主持日常工作副主席高振明、西
山煤电工会主席孙春生参加。

调 研 采 取 听 取 介 绍 、实 地 查
看、座谈交流的方式，深入了解矿

井历史沿革、安全生产、企业文化
建设、职工思想引领、煤电行业创
新工作室联盟等方面情况，广泛听
取一线职工关于健康档案管理、疗
休养、晋升通道建设、技能培训提
升等方面的意见和诉求。

调研组指出，开展煤矿采掘一
线职工队伍情况调研，是全面落实
大兴调查研究的具体行动，更是摸
清煤矿采掘一线职工现状、促进煤

炭 行 业 高 质 量 发 展 的 重 要 举 措。
调研组表示，此次调研丰富了信息
收集的覆盖面，为做好煤矿一线职
工工作提供了决策支持。希望各
级工会组织继续发挥好“娘家人”
的作用，用心用情做好一线职工服
务工作，切实维护职工合法权益和
切身利益，为企业高质量发展注入
源源不断的动力活力。

●张和钰 潘雪梅 张豪

西 山 煤 电 2023 年 下 半 年
工作会提出，要深入实施新时
代人才强企战略，建强专业化
管理人才队伍、智能化建设人
才队伍、创新型技能人才队伍，
持续服务企业发展大局。人才
强企，重点何在？

锻造管理人才队伍。首先
要抓好一把手这个关键。火车
跑得快，全靠车头带；单位转得
好，要看一把手。近年来，山西
焦煤高度重视“一把手”培训，
西山煤电也提出“一把手是关
键 ”的 理 念 ，在 对 一 把 手 转 观
念、赋能力方面卓有成效，今后
还要持续提升各层级“一把手”
的素质和能力，创造“用一贤人
群贤毕至,见贤思齐蔚然成风”
的良好局面。其次要保持“干
部考察日常化、干部交流常态
化”，让干部在“考察日常化”中
不敢懈怠，让干部在“交流常态
化”中展现最好的自己。再次
要用好“兵头将尾”。在企业管
理中，区队长是桥梁纽带，班组
长是“神经末梢”，处于生产经
营的“前沿阵地”，务必要发挥
好他们的示范带头作用。

培 育 智 能 化 人 才 队 伍 。
最 近 山 西 省 出 台 煤 矿 智 能 化
标准体系建设指南，标志着煤
矿智能化建设全面提速，要求
我 们 要 在 煤 矿 智 能 化 人 才 队
伍 建 设 方 面 下 足 功 夫 。 首 先
是在全面筹划、细分领域的基
础 上 ，从 智 能 化 、信 息 化 、人
工智能等方面找出人才、拉起
队 伍 ，引进前沿技术，支撑智
能 化 建 设 。 其 次 要 以 问 题 为
导 向 发 挥 智 能 化 人 才 作 用 。
如可以搞好实操培训，着力提
升人才保安能力，（下转 2版）
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