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9 月 4 日，山西焦煤召开煤矿生产
能力核增工作推进视频会，传达学习
贯彻全省煤炭增产保供调度会议精
神，安排部署下一阶段重点工作。山
西焦煤集团公司党委常委、副总经理
鲍永生出席会议并提出要求。

鲍永生强调，各单位各部门要进

一步统一思想、提高认识，深刻领会
和把握上级有关会议和文件精神，
切实增强推进煤矿生产能力核增工
作的责任感和紧迫感，在确保安全
的前提下全力完成保供任务。各煤
炭子公司分管领导要亲自挂帅，对
产能核增工作进行再梳理，充分利

用好政策“窗口期”，倒排工期，加快环
评手续办理等工作。要严格按照批复
的核定生产能力均衡组织生产，严格
按照设计施工作业，依法依规释放产
能。要重点抓、抓重点，不断细化工作
措施，加强沟通协调，不断加快产能核
增工作进度。要严格考核，充分发挥

产能核增工作专班作用，加强组织领
导、统筹调度、工作督导，坚定不移完
成能源保供和产能核增各项任务。

会上，集团公司有关部门就产能
核增工作最新政策进行了解读，并对
相关工作作出具体安排。西山煤电、
汾西矿业、霍州煤电、山煤国际、华晋
焦煤分别汇报了所属生产矿井产能核
增工作推进情况，以及在推进过程中
存在的问题和采取的措施。

西山煤电总工程师刘海东，顾问
范宁及相关部门负责人在西山煤电分
会场视频参加。

●廉政 曹建元 刘伦

千米井下，一位司机坐在
控制室里动了动手指，采煤机
长臂挥舞，煤块应声而落。

“把安全帽戴好！”这时一
个声音传来：“就算在控制室
里，也不能不戴安全帽！”

这一幕发生在 5 月 14 日，
在当天的早班上，斜沟煤矿综
采一队队长杨海文在指导工人
遵章作业。班后会上，杨海文
强调：即便是在控制室里，也要
戴好安全帽！

这个队今年被评为全国煤
炭工业先进集体，笔者前去采
访时，发现了三个秘诀。

秘诀一：只会出煤不是英雄，
出煤不出事才是英雄

斜 沟 煤 矿 综 采 一 队 2021
年被中国煤炭工业协会评为安
全高效煤矿千万吨采煤队，之
所以安全高效，是因为这个队
信奉这样一个道理：只会出煤
不是英雄，出煤不出事才是英
雄。

如何才能不出事？综采一
队给出的答案是：一把手是关
键，干部作风是保障，现场管理
是基础。“跟班队长是现场的第
一责任人，他必须熟悉现场，知
道哪里薄弱。”杨海文告诉笔
者。2 月份的一天，在 23110 综
放工作面，一刀煤还没割完的
时候，顶板压力突然增大，后面
支架压下来，安全阀开始泄压，
跟班队长秦彬彬在现场安排及
时推进，确保支架初撑力达标。

安全就得常抓不懈，班前
会上进行风险研判和案例分享
是综采一队的法宝。

“吴强，采煤机司机的岗位风险是什么？”5 月
7日，班前会上，副队长秦彬彬抽问。

“ 一 是 未 持 证 上 岗 ；二 是 不 了 解 风 险 隐 患
及 注 意 事 项 ；三 是 开 动 采 煤 机 前 ，未 发 出 报 警
信号……”

怎么预防事故呢？综采一队每天的班前会都
会进行风险研判。“我们要求职工背诵岗位风险

‘一口清’，每天班前会都会抽查。”杨海文告诉笔
者。

（下转2版）

西山煤电召开安全生产领域大监督反馈问题整改推进会
9 月 12 日，山西焦煤西山煤

电召开安全生产领域大监督反馈
问题整改推进会，公司党委书记、
董事长王晓东出席并讲话，党委
副书记、副董事长、总经理于建军
主持，纪委书记白云鹏，副总经理
连晓阳、申小林提出要求。纪委
监察部、安全管理部、调度指挥中
心等职能部门汇报问题整改及督
促整改情况。

王晓东在听取汇报后指出，
公司在推动“新焦煤大监督体系”
过程中，针对区域公司二季度各
项工作进行了检查，发现了一些
涉及安全生产方面的问题和隐
患。会议的目的就是吸取教训、
举一反三，对安全生产领域大监
督反馈的问题进行整改，推动工
作落实。

王晓东强调，大监督的目的
是确保大安全，大安全的目的是

保驾护航，确保企业健康发展；企
业只有健康发展，才能实现高质
量发展；只有高质量发展，才能建
设世界一流企业。要通过大监
督，充分发挥业务部门的服务和
管理职能作用，提升企业管理水
平。基层单位要层层传递压力，
一级对一级负责，把好安全关，吸
取各类事故教训，举一反三，确保
矿井安全健康发展。

白云鹏指出，公司党委把安
全生产作为构建大监督体系的重
要领域来抓，各部门要充分发挥
作用，在安全管理、制度完善、检
查方法等方面有新的举措，把体
系构建与安全生产相融合，推动
安全工作再上新台阶。希望各部
门牵头，发挥第一监督职责，以点
带面，督促各单位做好问题整改
工作。要抓早、抓小、抓苗头，在
系统构建上下功夫，对制度、体

系、考核、检查方法等加以改进，
保证工作质量。

连晓阳提出，小问题暴露的
是大隐患，各区域公司、管理公司
要压实各级安全生产责任，转变
观念，提高认识，按程序办事，提
升安全管理水平；职能部门要发
挥作用，深挖问题背后的原因，按
照省厅相关要求，分级分层管理，
协调解决问题，真正把基层挡手
问题解决好，不断提高管理水平。

申小林要求高度重视大监督
反馈出的问题，找出问题产生的
根源，加强考核力度，提高安全管
理水平；业务部门要加强业务指
导，举一反三抓整改，杜绝类似问
题再次出现；纪委及安监部门对
问题背后人的原因、管理的原因
要严肃问责，加强监督力度，保证
矿井安全生产。

●曹建元 柴旸

西山煤电部署2023年中秋国庆送温暖活动
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9 月 7 日，山西焦煤西山煤电党
委副书记、副董事长、总经理于建军
到西曲矿督导重点工程建设工作。

于 建 军 实 地 查 看 工 程 建 设 进
度、现场安全管理等情况后指出，要
认真贯彻落实近期全国和全省加强
矿山安全生产工作的部署要求，认
清形势，提高站位，时刻绷紧安全生
产这根弦，切实解决短板弱项，持续
提升安全管理水平。建设单位与施
工单位、监理单位、设计单位要密切
配合，加强沟通，压实工作责任，按
时间节点细化目标任务，把每一月、
每一天的任务分解到位；要创新工
作举措，想方设法排除工程建设过
程中遇到的难点、堵点问题，优化方
案，坚持高质量、高标准、高效率推
进工程建设，早日竣工投用，为矿井
安全生产服务。

●柳瑞龙

为贯彻落实山西焦煤和西山
煤电 2023 年下半年工作会精神，
用心用力办好民生实事，近日，山
西 焦 煤 西 山 煤 电 下 发《关 于 开 展
2023 年中秋国庆送温暖活动的通
知》，安排部署相关事宜。

《通知》指出，活动对象为在档
困难职工、大病困难职工、残疾困
难职工、困难工病亡遗属、因遭受
各类灾害或突发意外等情况造成
生活暂时困难的职工家庭；工伤、
职业病职工；劳动模范、技术骨干；
节日期间坚守在生产一线、重点工
程项目、服务岗位的职工；其他需
要慰问的职工。

《通知》要求，各基层工会要切
实加强对走访慰问工作的组织领
导，全面准确掌握慰问对象的基本

情况，了解职工思想动态和诉求，
有针对性地帮助解决实际困难，确
保重点慰问对象全覆盖，实现“慰
问一人、温暖一户、带动一片”的良
好效果。要认真落实 2023 年山西
焦煤 4 件民生实事要求，将主题教
育期间形成的“民生清单”转化为
让 全 体 职 工 感 同 身 受 的“ 幸 福 账
单”，积极推动各项民生实事落地
见效；开展前置性、补充性、开发性
帮扶，加快构建普惠性、常态性、精
准性服务职工体系，解决职工急难
愁盼问题，巩固好解困脱困成果。
要结合本单位实际，按照《山西省
总工会关于调整基层工会逢年过
节慰问标准和方式的通知》要求，
以及山西焦煤有关规定，做好职工
节日福利发放工作，保障职工享有

正常福利；在购买职工节日慰问品
时,要广泛征求职工意见，严把质
量关；公司工会将开展节日慰问品
满意度调查和意见征询活动，真正
将好事办好、实事办实。要严格执
行省、市总工会送温暖资金管理的
有关规定，确保资金合理分配、规
范操作、专款专用，及时足额使用
到职工身上，使送温暖资金更好地
服务职工；公司工会将加大对资金
使用管理情况的监督检查，不断提
高送温暖资金使用绩效。各基层
工会要高度重视、精心组织，提前
做 好 活 动 主 题 设 计 、制 定 活 动 安
排，丰富活动形式和内容，体现企
业人文关怀，营造和谐稳定的矿区
环境，促进企业和谐稳定发展。

●西宣
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