
22责编：张 衢2023年9月19日 本版邮箱：xsmdbs2@126.com星期二

9 月 10 日 凌 晨 3：20，历 时 5
天 的 西 山 矿 区 铁 路 专 用 线 换 轨
作业完成，线路正式开通。

此次换轨作业是将原 43#轨

更 换 为 60# 轨 ，完 成 800 米 钢 轨
更 换 和 回 收 旧 料 等 项 目 。 由 于
施工处为电化区段，大型机械不
能介入，只能通过人工作业进行

更换，施工难度较大。为
按 时 安 全 高 质 量 完 成 任
务，铁路公司组织 100 余
名作业人员，利用每天凌
晨 180 分 钟 的 天 窗 点 进
行 施 工 作 业 。 该 公 司 将
前、后山工务车间分成钢
轨 拆 除 组 、钢 轨 推 运 组 、
零件拆装组、配件回收组
等 多 个 作 业 组 互 相 配 合
协调作业，公司领导跟班
到 位 ，现 场 把 关 ，加 强 重
要节点和关键环节盯控，
确 保 各 项 施 工 流 程 有 序
推进。

此 次 换 轨 作 业 提 升
了钢轨质量，消除参数不

达 标 、钢 轨 磨 耗 、擦 伤 等 综 合 性
病 害 ，使 列 车 运 行 更 加 安 全 平
稳。

●郭建都

连夜换轨保能源供应铁路公司：南岭煤业

专项整治洗选领域突出问题
9 月 7 日，南岭煤业对该矿合作洗煤厂开展洗

选领域突出问题专项整改整治工作。
检查根据该洗煤厂专业化运营模式，联合多方

合作单位，运用查阅资料和实地检查的方式进行，
通过“一图四清单”查摆问题、落实整改，积极推进
嵌入式、融合式管理，使“新焦煤大监督体系”构建
工作在煤炭洗选领域走深走实。

通报会上，检查组分专业通报了检查情况，并
提出了相关整改意见和建议。检查组强调，各洗煤
厂领导干部要提高政治站位，进一步明确“新焦煤
大监督体系”构建工作思路和洗选领域“11363”专
项监督实施办法，落实监督风险漏洞问题整改，并
根据“三清单”组织“回头看”检查；合作各方要优
化业务流程，明确关键节点、工作职责、责任主体
以及监督内容，依法合规经营，综合运用信息化、
数 字 化 监 督 平 台 ，推 行“ 天 眼 ”工 程 ，着 力 在 防 风
险、要效益上下功夫；要强化对关键岗位、关键环
节的把控，加强各方沟通交流，凝聚监督合力，重
点监督“四耗”情况、洗煤加工费、产品质量指标等
问题。要在健全完善“一图四清单”的基础上，充
分发挥提示、执行、追责的系统集成作用，在转化
运用上下真功、求实效，真正把监督融入治理。

●王谦 张瑜沛

官地矿认真贯彻落实全省安全生产工作调度
视频会精神，落实落细安全警示教育。

为 切 实 防 范 和 减 少 因“ 三 违 ”引 发 的 零 星 事
故,进一步增强矿井从业人员安全意识和安全素
养,该矿压实各级安全责任，强化督导落实，开展
日常性联合督导、动态式监督检查，并认真抓好落
实。全力做好“起底式”全员安全教育培训的统计
分析，建立培训档案。构建事故警示案例教育常
效机制，形成横向到边、纵向到底的追责问责考核
机制。

该矿各单位认真梳理以往发生的违章案例，分
析原因，引以为戒。强化责任担当，不断提升干部
履职尽责能力，切实做好分管范围内的安全工作。
对触犯 60 个案例的严重违章行为及发生工伤事故
进行纵向横向问责处理。

该矿清醒认识当前安全生产形势，认真思考
工作短板弱项，采取有力举措，持续抓好“杜绝零
敲 碎 打 事 故 ”和“ 人 员 行 为 管 控 ”两 项 重 点 工 作 。
牢 固 树 立“ 安 全 为 天 ，生 命 至 上 ”理 念 ，进 一 步 强
化作业现场过程管理、非常规作业安全管理，加强
岗位风险辨识管控和人员站位管理，努力做到安
全 风 险 辨 识 全 、管 控 措 施 制 定 细 、人 员 站 位 确 认
好。同时，持续开展重大事故隐患排查整治，超前
预判风险隐患，强化安全隐患清单化闭合管理，彻
底整治重复性、反复性隐患，夯实安全基础。

●潘雪梅

9 月 14 日，太原市医疗保障局
党组书记、局长李锦一行就基层医
疗保险工作对山西焦煤西山煤电
进行专题调研。山西焦煤西山煤
电总会计师陈浩，山西焦煤医保中
心主任袁祁参加调研座谈会。

李锦在讲话中指出，医疗保障
工作是事关人民群众健康福祉的
重大民生工程。西山煤电党政要
提高政治站位，牢固树立以人民为
中心的发展理念，主动担当作为，
建立实施重特大疾病医疗保险和

救助制度，健全完善重大疫情防控
保障机制，加强与市医保相关部门
的对接，利用好相关政策，为职工
排忧解难。

陈 浩 在 座 谈 中 感 谢 太 原 市 医
疗保障局长期以来对西山煤电的
大力支持，并表示，对各位专家提
出的意见和建议，将尽快安排专人
落实到位，积极配合市医保局做好
职工家属的医疗保障工作。希望
今后加强沟通交流，在业务上给予
更 多 指 导 ，在 政 策 上 给 予 更 大 支

持，为西山广大职工家属提供更优
质的医疗保障服务。

座谈中，太原市医保局相关部
门负责人和山西焦煤医保中心有
关人员就职工参保、医保统筹、缴
费等具体工作进行了沟通交流。

座谈之前，调研组一行前往太
原西山医院，对就医流程、门诊统
筹、医保支付方式的改革，以及药
品集中带量采购等工作进行实地
考察。

●曹建元 刘伦

太原市医疗保障局党组书记、局长李锦调研西山医保工作

为进一步加强队组安全管理，
提高职工安全责任意识，夯实安全
基础，落实全员安全生产责任，规范
职工安全操作行为，强化职工自保、
互保、联保意识，调动全员关注安
全、参与安全的积极性，斜沟煤矿在
全矿各队组班组内开展安全自保、
互保、联保“帮扶结对子”活动。

据了解，活动采用动态结对，
即每班班前会由跟班队干、班组长
根据出勤情况及实际工作情况，进
行人员分组，每组 2 人。明确当班
互保对象，形成事实上的互保，履
行互保职责，在工作操作过程中进
行相互监督。由班组长在当班质
量验收表上进行分组记录。通过
安全监察大队对各队组各岗位人
员井下结对子执行情况进行现场
监督检查。检查其互保关系，安全

对子人员是否知晓彼此岗位风险
点及本班本岗位任务、是否睡岗、
岗 位 作 业 流 程 是 否 熟 知 等 情 况 。
发 生 安 全 责 任 事 故 ，层 层 追 究 责
任，既追究事故责任者的责任，还
要追究在一起工作的人员责任，追
究互保联保对子的责任，追究事故
责任者所在班组、队组的责任。结
对子对象之间对不安全行为、风险
隐患做到互相提醒，一方“三违”联
责另一方。活动旨在通过开展自
保、互保、联保结对子，营造“安全
生产，人人参与”的氛围，提高自我
保护意识，自觉抵制违章行为，从
而增强队组与班组、班组与个人的
自主约束力和凝聚力，形成以上带
下，上下联动的工作机制，推动各
级管理人员深入现场、深入基层，
掌握和解决队组班组的难点重点

问题，实现助力安全生产的目的。
通过“帮扶结对子”，形成“人

人都是安全员”的安全氛围，让每
一名职工树立起从“要我安全”转
向“我要安全”“我应安全”“我能
安全”意识。这样在为职工切身考
虑安全的情况下，形成共同的价值
取向和行为准则，“安全有我，我必
安全；责任有我，我必负责”，最终
达到在安全系数临界点以内最大
限度的保证工作效率。

安全生产无小事，安全责任大
于天。安全不是一个人的问题，而
是你中有我，我中有你，是一个上
下关联人人互保、环环相扣的链，
是 一 张 错 综 复 杂 紧 密 相 连 的 网 。
只有将安全放在心中，才能筑好生
命永远不破的安全防护网。

●郝国华

9 月 15 日，山西焦煤西山煤电机要信息工作应
知应会知识竞赛在西山大厦举办。公司机关部门、
共享服务中心、直属单位、事业部综合科负责人、基
层单位机要信息工作相关人员共 240人参加。

考试以开卷方式进行，内容包括公文管理、印
章管理、OA 系统管理、保密工作等内容。竞赛旨在
以考促学、以考促用，促进机要信息工作者进一步
牢固掌握应知应会知识，并将所学自觉运用到实际
工作中，不断提高自身业务能力，全面提升公司机
要信息管理工作整体水平。

●张衢 刘伦

西山煤电举办机要信息
工作应知应会知识竞赛

斜沟煤矿

帮扶结对子 筑牢安全网

（上接 1版）同时，在工作面安
装 前 ，也 就 是 回 采 工 作 面 形 成 以
后，重点对物探异常区进行钻探验
证，布置钻孔密度严格控制在 15 米
以内，发现有异常钻孔打完后均使
用钻孔测井窥视仪分析，近期该矿

回采工作面揭露了 27 个陷落柱，直
径大于 20米的无一漏报。

“地质先行、精益勘探”理念在
西曲矿得到了很好的贯彻。2024
年，结合回采、掘进工艺，西山煤电
将积极调研引进长掘长探（钻探物

探一体化）、随掘随探、孔内物探等
先进技术装备，减少日常物探工作
量；同时要求区域公司结合实际，
引进小型定向钻机，实现远距离探
放水、探构造，从而全面提升精益
化勘探程度。 ●王彦婷 李倩

官地矿

打出安全警示教育“组合拳”

强化地质先行 落实精益勘探


