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焦煤之声焦煤之声

10 月 23 日，山西焦煤煤焦销售
公司党委书记、董事长薛军一行来西
山煤电调研 2024 年商品煤焦资源情
况。西山煤电领导王晓东、张文龙、
刘奇、连晓阳、李晖及相关部门、中心
负责人参加调研座谈。

薛军表示，此次调研一方面是了
解子公司生产与销售之间的衔接情
况，帮助解决实际问题；另一方面是
对资源进行摸底，确保明年订货会上
的合同量与生产资源相匹配，为今后
的产运销奠定良好基础。

薛军提出，西山煤电要结合市场
形势，加强信息沟通，做好后两个月
煤炭产销工作，确保全年各项任务指
标完成；要组织好生产衔接，提升产
品质量，增强保供能力。销售公司会
大力支持子公司的煤炭销售工作，积
极开拓市场，在产销方面突出精准
性、有效性、可行性；要吃透明年的产
品结构、资源状况，正确处理好市场
布局，为新焦煤高质量发展提供坚强
保证。

西山煤电党委书记、董事长王晓

东感谢销售公司多年来给予的支持
和帮助。他表示，西山煤电将牢固树
立“保安全就是保供应”理念，抓好生
产衔接，加大整合矿井和划转矿井产
能释放；要在保证安全、环保、稳定的
前提下，科学出煤，均衡生产。

会上，调研组听取西山煤电所属
矿井生产衔接、今年 1—9 月份生产
销售指标完成情况、产运销方面存在
问题以及 2024 年煤焦资源、品种、数
量、质量等情况汇报，对下一步工作
提出意见和建议。 ●曹建元 张峰

机会总是留给有准备的人
——记机电厂设计院副院长王广桢

●李倩 刘崇琛

在 2023 年 7 月举行的太原市
第四届百万职工“聚焦‘六新’,助
力转型”职工职业技能竞赛——
山西综改示范区赛区数字设计与
制造技能竞赛上，山西焦煤西山
煤 电 机 电 厂 设 计 院 副 院 长 王 广
桢 ，凭 借 过 硬 技 术 实 力 ，战 胜 了
30 余家企业的百余名选手，摘得
桂冠。

入职五年 履历耀眼

翻看王广桢的履历，短短五
年时间获奖不断，给人以入职即
巅峰的感觉：2018 年辽宁工程技
术大学研究生毕业入职西山机电
厂；2019 年荣获中国创新方法大
赛三等奖、山西创新方法大赛亚
军；2020 年荣获中国创新方法大
赛优秀奖、山西创新方法大赛一
等奖，荣获“西山十大杰出青年”
称号；2021 年任职机电厂设计院
副院长，荣获“先进工作者”、“优
秀 工 程 技 术 人 员 ”等 称 号 ；2022
年 入 选 山 焦 西 山 创 新 联 盟 专 家
库 ，荣 获“ 水 控 杯 ”山 西 省 企 业

“创新达人”称号，被评为新焦煤
“ 第 一 个 三 年 三 步 走 ”优 秀 劳 动
者；2023 年被 RDMI（国际研发方
法 协 会）授 予 TRIZ 理 论 创 新 方
法一级指导专家；取得 6 项实用

新 型 专 利 ；获 得 山 西 焦 煤 、西 山
煤电科技进步奖多达十余项。

“每次都能赶上好机会”

2016 年，王广桢还在读研究
生的时候，就随导师来西山做项
目，一做就是两年。从陌生到熟
悉 ，从 初 识 到 了 解 ，王 广 桢 的 专
业能力和技术技能得到了领导们
的赏识和认可。

2018 年 1 月王广桢研究生毕
业，11 月报名参加了西山煤电招
聘 考 试 ，成 为 了 当 年 招 收 的 192
名大学毕业生中的一员，只身从
河南来到西山，在机电厂当了一
名技术工人。

机电厂对新来的大学生视若
珍 宝 ，安 排 他 们 到 车 间 轮 岗 ，让
他们全面掌握产品、设备和工艺
流程。作为机械专业研究生，王
广桢理论功底扎实，工作上手很
快 ，通 过 三 个 月 轮 岗 ，他 被 辅 助
运输分厂借调，主持开发综采工
作面智能辅助运输成套装备与技
术项目。接到任务后，王广桢与
项目伙伴多次深入矿上综采工作
面了解辅助运输情况，与工人探
讨哪些设备操作不便、存在哪些
安全隐患。经过多次走访、反复
修改，最终确定综采工作面智能

辅助运输成套装备与技术的整体
方案。

万事开头难，有了这个项目
做 基 础 ，王 广 桢 在 技 术 创 新 、项
目攻关方面积累了经验，年纪轻
轻就挑起了大梁。

2019 年 2 月 之 前 ，西 山 从 没
派代表参加过创新方法大赛，王
广桢和两个志同道合的小伙伴对
这个比赛充满了兴趣，于是带着
手 中 的 项 目 分 工 合 作 打 算 试 一
试。厂领导十分支持，专门腾出
车间二楼的办公室作为工作室。
就 这 样 ，白 天 忙 工 作 ，下 班 后 三
人 团 队 安 安 静 静 在 这 里 整 理 资
料、研讨钻研，设计建模 ...... 正当
三人遇到瓶颈无法突破的时候，
2019 年 7 月，西山邀请北京资深
老师举办了为期半个月的创新方
法理论培训。

“这次培训让我们对项目原
有结构有了颠覆性的认识，几乎
将 我 们 之 前 几 个 月 整 理 出 来 的
思 路 全 部 推 翻 了 。”之 后 又 用 了
两个月，王广桢小组的两个创新
项目《综采工作面过地质构造液
压 钻 孔 机 械 手 设 计》和《基 于
TRIZ 理论的开闭一体式液压油
箱设计》亮相“焦煤杯”2019 年山
西 省 创 新 方 法 大 赛 ，（下转 2版）

10 月 19 日，太原市人大常委会
党组书记、主任魏民带队到西曲矿人
大代表联络点调研。山西焦煤西山
煤电工会主席孙春生参加。

西曲矿人大代表联络点以“柴卫
国劳模创新工作室”为基地，是古交
市首个以驻地企业为单元的人大代

表联络点。调研组详细了解联络点
硬件设施建设、制度落实、履职活动
开展等相关情况，并提出意见建议。

魏民对西曲矿人大代表联络点
与人大代表联络岗深度融合的工作
模式给予肯定。他提出，要持续完善
工作制度，增强活动质效，推进联络

点工作制度化、规范化、实效化；要积
极发挥人大代表作用，倾听群众呼
声，反映群众诉求，推动群众反映的

“急难愁盼”问题尽快得到解决，增强
群众对联络点工作的认同感和满意
度。

●张烨阳

市人大常委会主任魏民到西曲矿人大代表联络点调研

10 月 23 日，山西焦煤西山煤电党
委书记、董事长王晓东在早调会上传
达 10 月 20 日山西焦煤党委中心组集
体学习会精神，特别是传达了山西焦
煤党委书记、董事长赵建泽关于干部
队伍作风建设等方面的要求。王晓
东对参会部门强调，干部作风首先体
现为有服务意识，服务意识主要表现
为能发现问题并帮助解决问题、不给
基层添负担、加强系统管理和承上启
下接地气。

王 晓 东 指 出 ，对 于 业 务 部 门 来
说，良好的干部作风首先体现为服务
意识。业务部门主要履行管理和服
务两大职能，特别要有服务意识，想
方设法帮助基层解决问题，而不是出
了问题之后“一查一停”“一卡一罚”。

王晓东提出，服务意识主要体现
在四个方面。一是必须能发现问题
并帮助解决问题。业务部门要想在
基层有威信，必须能够发现问题并帮
助解决问题，不要让基层同志表面笑
脸相迎、内心反感排斥；二是不给基
层添负担。下基层要找到对口单位，
要调查研究、解决问题，不要给基层
增加接待等方面的负担；三要加强系
统管理。要有系统思维，一个部门就
是一个系统，一通三防、地质防治水、
生产、机电等等都是系统，业务部门
不是管住部门人员就行了，还要和下
面对接起来；四要承上启下、上传下
达接地气，要通过系统管理接地气。

●辛中平
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在近日召开的“2023 年（第五届）
全球工业互联网大会暨工业互联网融
合创新应用·行业推广行动案例发布”
大会上，山西焦煤“数字焦煤”蓝图设
计方案被评为应用优秀案例。

“数字焦煤”蓝图设计方案以服务
安全生产和产品销售两个一线为核
心，以贯穿财务管理为主线，通过企业
中台，融通人财物、产供销、投资、法
务、综合办公 9 大业务平台核心数据，
并整合政府、互联网等外部数据资源，
通过内外部数据的统一治理，提升数
据价值，形成山西焦煤多层级、全要
素、云应用、无边界协同的新型 ERP
集团级数字化管控系统。系统平台采
用云计算、大数据、物联网、人工智能、
数字孪生等先进技术，开展大数据分
析应用，构建“1+9”架构的集团级企
业大脑，可直观呈现生产经营全过程，
为企业风险预测、形势研判和价值创
造提供支持，进一步建立数据驱动决
策机制，全域赋能企业各产业板块运
营和数字化转型发展。

本届大会由国家制造强国建设战
略咨询委员会指导，中国工业经济联
合会联合十大全国性行业联合会（协
会）、国际组织、研究机构等共同主办，
以“聚焦工业数字化转型，助力新型工
业化发展”为主题，着力打造工业互联
网行业典型案例的国际化发布平台，
构建数字驱动的工业新生态，是一次
全球性工业领域盛会。 ●薛源

﹃
数
字
焦
煤
﹄
蓝
图
设
计
方
案
获
评2023

工
业
互
联
网
行
业
应
用
优
秀
案
例


