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为防范化解重大安全风险，
加强青年安全工作管理，马兰矿
团委组织安全监察部、调度信息

中心、生产技术部等相关部门前
往 18505 辅运巷、18505 瓦斯治理
巷、南五下组煤左翼瓦斯预抽巷

开展青年安全小分队活动。
青年安全小分队针对青

监岗员上岗出勤、隐患排查
质量、隐患上报数量、现场设
备检修记录、顶板观测记录、
瓦斯巡查台账等情况进行重
点检查；对特殊工种持证上
岗情况进行了随机抽查；对
新分配大学生井下安全知识
掌握情况进行现场抽查。要
求全矿青监岗员、团员青年
要强化防范性思维，紧盯现
场，及时消除隐患，将不安全
因素遏制在源头；要深刻汲
取近期事故教训，举一反三、
明确责任，主动对标、狠抓落
实，坚决防范各类事故发生；
要树立全流程思维，遵章作
业、规范操作，做到守规范、

守规矩、守规定，把各项安全生产
工作要求落实到位。

●张鹏星

多措并举抓实青年安全工作马兰矿:

三聚盛煤业

10 月 21 日—22 日，山西焦煤西山煤电验收组对
三聚盛煤业 9105 工作面复采项目安全设施进行竣
工验收。太原市应急管理局相关处室负责人对项
目竣工验收工作进行监督指导。

验收组先后听取了三聚盛煤业、项目单位、设
计单位关于 9105 工作面复采项目安全设施建设、设
计等情况汇报,分组对井上下各系统、各环节、大型
设备、作业场所、特殊工种等安全设施逐项进行了
现场验收，并查阅了相关资料。

验收组认为该项目符合国家有关法律法规和
产业政策，工程质量符合设计及验收规范要求，同
意通过竣工验收。 ●石磊

为 深 入 推 进 精 益 安 全 管 理 工
作，扎实践行“员工直接参与是搞好
工作的关键”杜邦理念，西铭矿制定
下发了精益安全现场赋能管理考核
办法，实行定制返还激励兑现和安
全素养激励考核的双向考核激励机
制，对生产区（室、部）、多经服务中
心、后勤服务中心、交通运输中心和
生产业务部室干部职工作业现场的
安全工作进行驱动赋能，构建“人人
参与安全、人人关注安全、人人监督
安全”的工作机制，切实打通安全

“最后一公里”。
其中，定制返还激励兑现是对

因事故、违章、安全生产标准化动态

达标、隐患“购买”、安全培训考核、
“三基”建设、行为治理、三员两长等
安全考核中受到处罚的单位及干部
职工，通过其在规定时间内满足对
应定制返还条件后，将按照规定比
例给予考核返还兑现。

安全素养激励考核兑现则通过
生产、辅助队组入井职工发现、汇报
现场涉及人身安全的隐患，在经过
安全监察人员或跟班干部现场确认
并进行隐患监督处理后，于每月底
对隐患汇报人按隐患条数给予一定
考核兑现。另外，安全监察部将设
立安全举报箱、举报电话和邮箱，对
发现作业现场存在重大事故隐患、

违章指挥作业或强令冒险作业行为
安全举报，在核实确认后，对隐患举
报人按条数给予相应金额的兑现。

据了解，在该项制度的基础上，
西铭矿制定了相应的安全事故、I类
严重违章人员定制返还激励审核表、
一般违章人员定制返还激励审核台
账及安全隐患汇报审核信息表等相
应管理台账，细化考核项目、考核内
容，明确采取措施及合格标准，构建
起完善的考核激励机制，为精益安全
现场管理赋能，进一步调动全员参与
安全工作的积极性和主动性，不断畅
通安全信息交流沟通渠道，确保矿井
安全生产。 ●徐小明 李淑娟

西铭矿：精益赋能 打通安全生产“最后一公里”

（上接 1版）各 级 党 组 织 要 充 分 认
识巡察整改的重要性和紧迫性，把
整改落实作为当前和今后一个时
期的重要政治任务，未巡矿厂要对
照共性问题迅速行动、主动检视、
未巡先改。二是坚持严的基调，压
紧压实整改责任。各级党组织尤
其是“一把手”要主动扛起整改责
任，各级纪检监察机构、组织部门
要将巡察整改作为日常监督的重
要内容，巡察办要充分发挥好跟踪
督促、统筹协调等职能，形成上下
贯通、环环紧扣、合力攻坚的整改
格局。三是深化标本兼治，确保整
改取得实效。各级党组织要以本

次 整 改 为 契 机 ，统 筹 做 好 各 项 工
作 ，落 实 责 任 、强 化 举 措 ，完 善 制
度、堵塞漏洞，为新焦煤第二个“三
步走”战略目标的顺利实现提供坚
强保障。

郝 点 亮 在 通 报 中 指 出 了 山 西
焦煤二届党委第二轮巡察发现的

“学习贯彻习近平新时代中国特色
社 主 义 思 想 不 够 深 入 ，落 实 党 中
央、省委及集团党委的重大决策部
署 不 够 到 位 ；落 实 全 面 从 严 治 党

‘两个责任’不够扎实，廉洁风险防
控还不够有力；贯彻落实新时代党
的组织路线还不够全面，领导班子
建设、干部队伍建设和基层党组织

建设仍有短板”等共性问题。
会 议 以 视 频 会 形 式 召 开 。 山

西焦煤党委巡察工作领导小组成
员，驻集团纪检监察组中层副职以
上人员，机关各部门、共享服务中
心负责人，山西焦煤二届党委第二
轮巡察各组长、副组长、联络员及
有关成员，5 户煤炭子公司党委书
记、纪委书记，120 万吨及以上提级
管理矿厂、本轮提级巡察选煤厂党
组书记、纪委书记在主会场参会；5
户煤炭子公司班子成员，集团公司
所属各矿井、选煤厂领导班子成员
及 机 关 部 门 负 责 人 在 分 会 场 参
会。 ●王西勇 侯晓燕 陈兆婷

（上接 1版）西山物资供应公司作为项目试点，表示
该项目实现了所有物料编码的标准化、格式化，以及
全集团的唯一化身份验证，可以实现对物料全生命
周期的跟踪和管理。

高标准、高质量的物料主数据为山西焦煤基于
物料数据的业务分析和决策支撑、集采、库存平衡、
价格控制等提供了高质量的数据支撑。在山西焦煤
数字化转型过程中，发挥了西山煤电窗口、示范作
用。 ●张金宇 何川

连日来，官地选煤厂组织各车间干部职工对常
见的 22 种隐患、36 大危险、20 类事故进行集中学习，
进一步提升自主保安意识。

该厂定期在班前会、周三安全例会等时间组织
开展隐患、危险、事故案例的学习和分析，深入剖析
事故发生的根源。

通过学习，大家深刻认识到在日常工作中要牢
固树立“安全第一”的思想不动摇，守牢安全底线，从
细微环节入手，在工作中时时处处小心，不能有麻痹
大意的思想；要狠反“三违”，上标准岗，干放心活，在
岗一分钟、尽职 60 秒；要深入开展隐患排查治理，绷
紧安全弦，把别人的事故当教训，举一反三，警钟长
鸣，全面筑牢安全生产防线。 ●阎慧荣 王雁

官地选煤厂

西山物料主数据系统建设赋能企业数字化转型

开展专项演练 提升应急能力
10 月 28 日，西曲矿组织开展矿井运输事故暨冬

季“三防”专项应急救援演练。演练模拟副平硐热风
炉停电检修期间井口供水管漏水，导致积水结冰造
成矿井运输无法正常运行。

12 时 30 分，演练正式开始。随着一阵急促的电
话铃声响起，调度信息中心接到运输一队值班队长
汇报，“副平硐井口供水管路漏水，轨道积水结冰，导
致运输车辆无法正常运行，请求救援。”接到事故报
警后，调度信息中心迅速向生产矿长报告事故情况，
并立即通知运输区冬季“三防”抢险人员赶往现场。
生产矿长接到报告后，命令启动《西曲矿生产安全事
故应急预案》，全矿进入二级响应。

事故抢险，争分夺秒。运输区运输一队冬季“三
防”抢险人员在积水结冰区域 100 米以外拉起警戒
线，禁止任何运输车辆通行，并开展清水除冰作业。
工程机电队冬季“三防”抢险人员马不停蹄地开展维
修供水管路作业，以便尽快恢复供热。最终，经过现
场人员共同协作，供水管路漏水处修复完毕，积水结
冰清理干净，矿井运输恢复正常。

通过此次演练，进一步检验了应急救援综合执
行能力和运作效果,提升了应急救援队伍水平和整
体能力。 ●杨靖 陈蕾 李树苗

为深刻吸取近期事故教训，机
电厂结合自身实际开展事故警示教
育和专项排查，从严从细加强安全
管理，织密织牢安全防护网。

该厂认真组织召开班前会，将
近期事故案例作为班前会警示教育
主要内容，结合作业现场行为规范，
从作业安全站位、过程有效避险，作
业现场风险管控，深度分析事故发
生原因，举一反三，防范和杜绝事故
发生。要求人人撰写反思心得体
会，坚持问题导向，结合岗位实际，

突出薄弱短板，谈自身的认识、感
受、体会，确保人人参与反思、人人
受到教育、人人得到提高。

对非常规作业、非正常工作时
段作业、各类临时工程、吊装作业、
装卸作业、动火作业等开展专项排
查，加强作业前风险辨识，严格操作
规范流程，确保作业安全。从严行
为治理动态检查，严厉查处“三违”
行为，严格执行规定的各类作业站
位规定，强化职工安全自保、互保、
联保意识，确保全过程做到有效避

险，对违规违章人员加大处罚力度
从重考核，对违章指挥的各级管理
人员严肃追责问责。

加强安全培训，有针对性地做好
各类吊运、动火作业和气瓶使用安全
知识培训，确保吊运安全、动火作业
基本功入心入脑，全方位提高职工在
作业过程中的安全意识。对劳务派
遣人员严格落实主体管理责任，高标
准、高要求、严管理、严考核，加强对
其各项规程规范培训，确保企业安全
生产形势稳定。 ●叶丽 刘崇琛

机电厂：多管齐下 织密织牢安全防护网

9105工作面复采项目通过安全设施竣工验收

学习事故案例 强化安全意识

西曲矿


