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马兰矿屯兰矿

东曲选煤厂

近日，华威公司机关办公楼完成热水器更换工作，
这是该公司为群众办的又一项具体实事。

华威公司办公楼宿舍热水器年久失修，老化严重，
且容量较小，无法满足职工洗漱需求，职工反应较为强
烈。为解决此问题，华威公司工会经多方协调，在节假
日期间对宿舍区热水器整套设备全部进行了更换，本
次共计更换 100 余台热水器，有效满足了职工生活热
水使用需求，暖暖的热水不仅流淌在手心，更缓缓流入
每一位职工的心里，让大家收获了满满的获得感和幸
福感。 ●段增杰

将民生实事落到实处

近日，东曲选煤厂积极协调联络西山煤电职防所，
组织员工分批次进行体检。此次体检项目包括内外科
常规检查、血常规、尿常规、心电图等职业健康体检项
目。

通过此次体检，能够让该厂员工及时了解自己身
体健康状况，同时，有效促进了该厂职业健康管理工
作。 ●靳艳玲

职工体检进行时

冬季供热是一项牵动千家万户，
关乎群众切身利益的民生工程和民心
工程。古交西山发电公司运行管理党
支部切实提高政治站位，提前部署，强
化措施，压实责任，全力以赴做好冬季
供热工作，让群众的幸福指数更有温
度。

为确保太原市今年冬季供热的及
时性、安全性和达标性，古交西山发电
公司运行管理党支部积极响应公司党
委的决策部署，统一思想，凝聚力量，
成 立 党 员 先 锋 队 及 时 召 开 保 供 动 员
会，明确时间节点和工作要求，全力以

赴推进保供工作，温暖千家万户。
为了抓好供热、稳发期间的安全

生产工作，古交西山发电公司运行管
理党支部坚决落实安全生产工作主体
责任，党员干部带头强化风险管控，扎
实 开 展 隐 患 排 查 整 治 。 在 供 热 开 始
前，分别对#1、#2 炉进行了燃烧调整，
制订了详细技术方案，解决了炉膛火
焰偏斜问题，处理了设备隐患，大幅降
低了设备故障率，提高了安全运行水
平，确保供热工作顺利开展。

随 着 新 能 源 发 电 容 量 的 大 幅 提
升，火电企业经营形势空前严峻，为了

适应市场需求变化，该支部积极响应
公司党委号召，深挖设备潜力，大力推
行精益化管理，通过精准配煤，优化锅
炉燃烧和参数调整，根据季节变化及
时调整背压，全年实现机组供
电煤耗创历史最好水平。

此外，该党支部高效统筹
安全和环保两件大事，坚守安
全和环保这条红线。深刻汲取
各类事故教训，建立起“凡事有
人负责、凡事有章可循、凡事有
据可查、凡事有人监督”的全员
安全生产责任制体系，明晰相

应的责任归属。今年以来，该公司实
现了机组零非停及零环保事件的安全
目标。

●李倩 刘伦 刘洋

古交西山发电公司运行管理党支部：用心守护民生温度

12 月 13 日，西铭矿工会组
织基层女工家属协管员开展理
论及技能实操培训。

在理论知识培训中，女工家
属协管员代表通过领读的方式，
学习了《党的二十大报告辅导百
问》中的相关知识点，重点学习
了中国工会十八大精神和中国
妇女十三大精神等内容。

同时，女工家属协管员还共
同观看《生产企业消防安全宣传
片》，学习遇到不同类型火灾时
的处置方法。

在技能实操培训中，大家就
花馍的制作技巧进行学习交流，
并通过实操的方式展示学习成
果，从而更好地服务职工。

张晋华摄影报道

学理论 强技能

让体检充分延伸
为进一步严明工作纪律，强化干部作风建设，营

造敢于担当、干事创业的良好氛围。12 月 14 日，马兰
矿纪委联合组织人事部、人力资源部深入一线，先后
前往安全监察部、地测防治水中心、安装区等单位，围
绕干部作风、监督管理、遵规守纪等方面，“面对面”向
各单位党员干部进行警示提醒。

一是提醒各单位要吸取近期典型案例教训，找准
自身存在不足，加强自我管理，自我约束，自我剖析，
决不能出现放松警惕的情况；二是提醒各单位要加强
分管范围的监督管理，履行好岗位职责，科学规划，统
筹部署，坚决杜绝监督管理“宽松软”的状况；三是提
醒各单位要发挥党员干部模范带头作用，做好对干部
职工的教育提醒，坚决防范发生班中饮酒、酒驾、人卡
分离等违规违纪行为，确保“不出事”“不惹事”。

●温晋君

开展“面对面”警示提醒
“你看，这是今年新增 CT 后，

体检出情况比较差的工友。”屯兰矿
环境卫生部党支部书记栗宏强向记
者展示着手机里的信息说，“这些早
期的，已经做完手术了。”

今年 2 月，屯兰矿的体检结果
刚出来，得到重点“关照”名单的第
一时间，栗宏强他们就通知工友到
专业医院做复查。

“ 体 检 结 果 出 来 以
后，重大疾病肯定是我
们关注的重点，另一
面我们发现还有两
种 情 况 ，一 种 对 自
己身体不太关心的
职工，像报告里的一
些数值高了、低了，但是
如果不影响生活，或者没有
什么明显症状，其实大家就忽略了。
另一种是对自己身体关心的职工，
过来问问‘心肌缺血’‘T 波异常’是
啥，‘甘油三酯’的数值，高血压 1、2、
3 级代表什么，要做什么干预，或者
生活习惯该有什么改变，这一类的
问题需要专业的解读。”

为了解决这一问题，让职工了
解自己的身体情况，结合山西焦煤
提出四件实事中构建大健康管理体
系的要求，今年 2月 28日，该矿举办
了职工体检报告解读健康知识讲

座，邀请古交西山医院 5 位科室主
任到矿，对 120 余名基层骨干进行
了专门培训，一方面让他们具备根
据体检数值、指标，初步帮工友解读
体检报告的能力，做到早干预，早预
防。另一方面对他们进行创伤急救
知识培训，发放了装有速效救心丸
等药品的便携药箱，使他们在井下

现场时，能第一时间处理突
发情况。

3 月 16 日 ，该
矿再次开展了为
期一个半月的义
诊 活 动 ，邀 请 古
交西山医院屯兰

分 院 内 科 主 任 李
洪涛下基层、到队组，

为员工详细讲解体检报告
中的数值及意义，告知相关疾病的
预防和治疗方案。

员工张永红说：“我患高血压
好多年了，感觉有时候控制不好。
通过义诊我才知道是吃药时间不
对，调整以后血压控制得很稳定。”

让员工在队组享受优质、便捷
的医疗就诊服务，体检的作用可谓
得到了充分延伸。

今年 8月 29日到 10月 10日，屯
兰矿开展了 2023年职工体检工作，
相比往年，今年该矿在体检上又多

投入了 200余万元，项目更丰富了，
新增加了肿瘤筛查、心血管疾病测
定、心脏彩超检查、甲功抗体 2项测
定等，40 岁以上的员工增加了胸部
CT、胃肠镜检查等。频次也由以前
的 2年一检，调整为井下工作人员 1
年一检，地面人员 2 年一检。同时
体检时长由原来的一个月左右，延
长到 40 多天，人数由原来每天检
130—140人次压缩到 100人次。科
学合理的体检时间，既提高了员工
的体检舒适度，又能让检查更细致，
更容易排查出问题。

“近 2 年来，每次体检结束，我
们都会梳理高血压、心电图异常、糖
尿病并发症、经常性低血糖、哮喘等
情况人员，进行建档建册，要求各队
组在日常工作中予以关注，并为各
队组配备速效救心丸、测压仪等常
备药品、器械。”栗宏强说：“接下来
我们要为矿上 70 多名安全员配备
随身急救包，里面有止血、包扎绷
带，这样安全员也是急救员，遇到事
故可以第一时间救治伤员。”

民生无小事，枝叶总关情。该
矿在办好体检这件实事上将持续发
力，让体检的作用充分延伸，方便员
工早预防、早干预、早治疗，为员工
健康保驾护航。

●王志鹏 刘志彪 张健

华威公司


